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DARBO KARANTINO SALYGOMIS PLANAS NR. 1

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilniaus policijos klubas vaikams ir jaunimui (toliau - Istaiga) Darbo
karantino salygomis planas (toliau — Darbo planas), jtvirtina [staigos darbo karantino salygomis
veiksmy plana, Lietuvos Respublikoje paskelbus karantina.

2. Darbo planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Valstybines darbo
inspekcijos rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nuostatomis.

3. Sis Darbo planas skirtas visiems [staigos darbuotojams, jskaitant asmenis, kurie Istaigoje
veikia ne darbo sutarties pagrindu (savanoriai, praktikantai ir pan.).

4. Istaigos prezidentas, ar jo jgaliotas asmuo, kiekvieng [staigos darbuotoja (ir kitus [staigoje
veikian¢ius asmenis) supazindina su Siuo Darbo planu.

5. Darbo planas tvirtinamas, kei¢iamas, papildomas [staigos prezidento jsakymu. Su pakeitimas
visi [staigos darbuotojai (ir kiti [staigoje veikiantys asmenys) supazindinami papildomai.

6. Siame Darbo plane naudojamos sgvokos:

6.1. Karantinas — specialus, laikinas rezimas, kurio metu naudojamos organizacineés ir
sanitarinés priemonés, neleidziancios plisti i§ epidemijos zidinio infekcinéms ligoms;

6.2. Istaiga / Darbdavys — V3| Vilniaus policijos klubas vaikams ir jaunimui;

6.3. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis jstaigoje darbo ar kito panasaus pobiidZio, sutarties
pagrindu, taip pat asmenys, veikiantys jstaigoje kity — savanorystés, praktinio/profesinio mokymo
sutarCiy pagrindais;

6.4. COVID-19 — sunkaus iminio respiracinio sindromo virusas;

6.5. Veiksmy planas — staigos direktoriaus patvirtintas veiksmy planas, kuriuo vadovaujamasi
tuo atveju, jei [staigoje buty nustatytas uzsikrétimas COVID-19;

6.6. Situacijy valdymo grupé — [staigos prezidentas sudaryta asmeny, koordinuojanciy ir
organizuojanciy darbg pagal §j Darbo plang ir veiksmus, pagal Veiksmy plana, grupé.



II. SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS ISTAIGOS PATALPOSE IR NUOTOLINIU BUDU

7. Lietuvos Respublikoje paskelbus karantina, [staigos Darbuotojai privalo vadovautis $iuo
Darbo planu ir jj papildanciais dokumentais, Situacijy valdymo grupés, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Valstybinés darbo inspekcijos ir kity valstybiniy institucijy nurodymais, [staigos
prezidento jsakymais.

8. Visas kontaktinis darbas Jstaigoje, atsizvelgiant j [staigos vykdoma veikla, karantino metu yra
draudZziamas.

9. Istaigos prezidentas organizuoja darbuotojy darba nuotoliniu biidu:

9.1. Darbas nuotoliniu biidu skiriamas darbuotojams, kurie, naudodami asmenines ar [staigos
suteiktas darbo priemones, darbo funkcijas vykdo savo gyvenamojoje vietoje;

9.2. Darbo nuotoliniu biidu salygos — darbo laikas, darbo priemoniy isdavimo ir naudojimo
tvarka, atsiskaitymo uz atliktus darbus tvarka, darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka bei kitos darbo
nuotoliniu biidu sglygos, aptariamos su kiekvienu darbuotoju individualiai, pasiragant susitarimus dél
darbo nuotoliniu biidu.

10. Darbuotojams, kuriems Darbdavys, pagal jy [staigoje vykdomas funkcijas, negali suteikti
darbo nuotoliniu biidu, gali biti skelbiama prastova:

10.1. Prastova gali biiti skelbiama vienam Darbuotojui arba darbuotojy grupei;

10.2. Paskelbus prastova, Darbdavys, uZz prastovos laikotarpj, Darbuotojui moka ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinta minimalyjj ménesinj darbo uZmokestj (MMA), jei
Darbuotojo darbo sutartyje sulygta pilna darbo laiko norma;

10.3. Darbdavys, skelbdamas Darbuotojui ar jy grupei prastova, vadovaujasi Darbo kodekso
nuostatomis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

I'1. Karantino metu Darbuotojams draudziama atvykti j Istaiga, vykti pas [staigos paslaugy
gavejus.

12. Darbdavys gali pats, arba, uztikrings tinkamas sanitarines ir apsaugos priemones (kurios
nurodytos 3io Darbo plano VI skyriuje), paskirti jgaliota asmeni, kuris karantino metu atvyks | Istaiga,
jei to reikia bitinosioms [staigos veiklos reikméms uztikrinti (palaikyti nenutrtikstamg rysio,
komunaliniy tinkly ir pan. veikima).

13. Darbuotojy darbas nuotoliniu biidu arba prastova tesiasi tiek laiko, kiek galioja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas dél karantino paskelbimo Lietuvos Respublikoje, arba, kol [staigos
prezidentas, atskiru jsakymu, neatSaukia Darbuotojams paskelbtos prastovos/darbo nuotoliniu biidu.
Bet kokiu atveju, [staigos direktorius negali atSaukti Darbuotojams darbo nuotoliniu biidu ir/arba
prastovos anksciau nei Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSauks karanting Lietuvos Respublikoje.

III. SKYRIUS
DARBUOTOJUY PAREIGOS IR TEISES

14. Darbo karantino saglygomis metu [staigos Darbuotojai privalo:



14.1. Laikytis visy valstybiniy institucijy ir [staigos prezidento teiséty nurodymy, $io Darbo
plano, asmens higienos, dezinfekavimo ir asmens apsaugos priemoniy naudojimo taisykliy, nurodyty
Sio Darbo plano VI skyriuje;

14.2. Be ypatingos biitinybés nepalikti gyvenamosios vietos;

14.3. Pajutus gripo, perSalimo simptomus, likti namuose ir kreiptis kontaktais, nurodytais $io
Darbo plano V skyriuje nurodytais telefony numeriais;

14.4. Jei Darbuotojui buvo patvirtintas uZsikrétimas COVID-19 virusu, nedelsiant informuoti
apie tai [staigos prezidenta ir nurodyti visus asmenis, su kuriais Darbuotojas turé¢jo kontaktg darbo
istaigoje metu, per ne mazesnj kaip 14 kalendoriniy dieny laikotarpj.

15. Darbo karantino sglygomis metu [staigos Darbuotojai turi teise:

I5.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir [staigos prezidento leidimu, dirbti
nuotoliniu biidu, gauti laikino nedarbingumo pazymejima;

15.2. Darbo nuotoliniu biidu metu, laikantis susitarimo dél darbo nuotoliniu biidu salygu,
naudotis |staigos suteiktomis darbo priemonémis;

I5.3. Naudotis [staigos suteiktomis asmeninés higienos, dezinfekcijos ir apsaugos priemonémis.

IV. SKYRIUS
IJSTAIGOS PAREIGOS IR TEISES

16. Darbo karantino saglygomis metu |staiga privalo:

16.1. UZtikrinti, kad [staigos Darbuotojai nevykty j Jstaiga, ir turint galimybe, dirbty nuotoliniu
budu;

16.2. Pagal galimybes apriipinti Darbuotojus asmeninés higienos, dezinfekavimo ir apsaugos
priemonemis (dezinfekavimo skys¢iais, apsauginemis kaukemis, pirstinémis);

16.3. Laikytis valstybiniy institucijy nurodymy ir rekomendaciju, susijusiy su karantino metu
galiojan¢iomis taisyklémis ir [staigos veikla;

16.4. Gavus informacija, kad bent vienas i§ Darbuotojy yra uzsikrétes COVID-19 virusu,
nedelsiant suSaukti Situacijy valdymo grupe ir, vadovaujantis Veiksmy plane nurodytomis taisyklémis,
koordinuoti situacijos valdyma.

17. Darbo karantino salygomis metu [staiga turi teise:

17.1. Organizuoti Jstaigos Darbuotojy darbg nuotoliniu biidu, o nesant galimybés Darbuotojui
suteikti darbg nuotoliniu biidu, skirti Darbuotojui ar jy grupei prastova;

17.2. Tikrinti Darbuotojus, dirban¢ius nuotoliniu bidu, vertinant darbo efektyvuma, darbo laiko
apskaitos laikymasi, rekomenduojamy savi-izoliacijos ir asmens higienos bei apsaugos priemoniy
naudojima;

17.3. UZdrausti [staigos Darbuotojams atvykti j jstaiga;

17.4. Laikantis asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy, informuoti [staigos
Darbuotojus, jei Darbuotojas, uzsikréetes COVID-19 virusu, turejo kontakta su kitais [staigos
Darbuotojais;

17.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybei at3aukus karanting, prezidento jsakymu pratesti
Darbuotojy, dirbanc¢iy nuotoliniu bidu, nuotolinj darbg ar Darbuotojy prastova, kol [staigos
Darbuotojams islieka grésmé uzsikresti COVID-19 virusu.



V. SKYRIUS
PAGALBOS TELEFONAI

18. Darbuotojai, kuriems pasireiské persalimo ar gripo simptomai, ar jtariamas uzsikrétimas
COVID-19 virusu (turéjus kontakta su uzsikrétusiu ar galimai virusu uZsikrétusiu asmeniu), privalo
nedelsiant:

18.1. Nedelsiant izoliuotis savo gyvenamojoje vietoje;

18.2. Pranesti [staigos prezidentui apie pasireiskusius simptomus telefonu ar elektroniniu pastu,
Zemiau lenteleje pateiktais kontaktais;

18.3. Kreiptis pagalbos telefonais:

1302 Karstoji koronos linija — veikia visg parg
+370 (37) 367 963 (skambinant i§ uZsienio) ) ) 4P
112 Bendrasis pagalbos numeris
Prezidentas Aleksandras Ustinovas ’ aleksandras@policeclub.lt, +370 671 76901 —‘

VI. SKYRIUS
ASMENS HIGIENOS, DEZINFEKAVIMO IR APSAUGOS PRIEMONES

19. Darbuotojai, karantino laikotarpiu, privalo laikytis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtinty rekomendacijy, dél asmens higienos, dezinfekavimo priemoniy ir asmens
apsaugos priemoniy naudojimo:

19.1. Atidziai laikytis higienos reikalavimy;

19.2. Ypa¢ daznai ir kruops¢iai plauti rankas $iltu vandeniu ir muilu (apie 40-60 sek.), trinti jas
dezinfekuojanciu skyséiu;

19.3. Nesiliesti rankomis prie veido;

19.4. Reguliariai, bent kartg per valanda, védinti patalpas;

19.5. Drégnuoju budu valyti baldus ir kitus kietuosius pavirSius, papildomai dezinfekuoti dury
rankenas;

19.6. Vengti artimo kontakto su kitais asmenimis — draudZiama spausti rankas, glebés¢iuotis ar
kitaip artimai kontaktuoti;

19.7. Nesibiiriuoti uzdarose patalpose.

19.8. Darbo vietoje privaloma dévéti apsaugines kaukes, vienkartines pirstines, laikytis saugaus
bent 2 metry atstumo nuo kito asmens;

19.9. 1 asmens sveikatos prieZidros jstaigas vykti tik esant skubiam poreikiui ar nei$vengiamai
butinybei, o savivaldybés administracijos, seniiinijy ir kity jstaigy teikiamas vieSasias paslaugas
tvarkyti nuotoliniu biidu, elektroninémis priemonémis — telefonu ar internetu;

19.10.  Gyvai bendraujant su kitais Zmonémis, laikytis saugaus bent 2 metry atstumo (tokia
distancija laikoma saugia bendraujant iki 15 minu¢iy);



19.11. Vietoje vie3ojo transporto, esant galimybei, vykimui j darba ir i§ darbo rinktis nuosava
automobilj arba daugiau keliauti pés¢iomis;

19.12. Nebuvus uzsienyje, neturéjus kontakto su ten pabuvojusiais, ta¢iau pajautus persalimo
poZymius, panasius j gripo — neiti j darba, apie biikle telefonu pranesti tiesioginiam vadovui ir kuo
skubiau skambinti savo Seimos gydytojui (jokiu biidu iskart neiti), kad bity isduotas nedarbingumas
dél jtariamo gripo;

19.13. Grieztai draudziama atvykti | darba turéjus kontakta su Koronos virusu uzsikrétusiu
asmeniu;

19.14. Pasinaudojus vienkartiniais vandens puodeliais, iSmesti juos j Siuk3liadéze;

19.15. Esant rizikos grupéje ir pasireiskus kar$¢iavimui su bent vienu i§ simptomy — kosulys,
gerkleés skausmas, apsunkintas kvépavimas — nedelsiant skambinti Koronos karstaja linija, numeriu
1808;

19.16. Laikytis visuomenés sveikatos specialisty bei mediky rekomendacijy, paisyti visy
oficialiy jspejimy bei patarimy ir visa reikiama informacija dalintis su savo aplinkos zmonémis,
nepanikuoti ir elgtis samoningai.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Sis Darbo planas isigalioja nuo 2020 m. kovo 24 d.

21. Darbo plane jtvirtinty nuostaty laikymasis privalomas visiems [staigos darbuotojams.

22. Darbuotojams, nesilaikantiems $iame Darbo plane nurodyty reikalavimy, Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, gali biiti taikoma drausminé arba administraciné atsakomybe.

23. Neatsiejama Darbo plano dalis, priedas Nr. 1 — Veiksmy planas [staigos darbuotojui
uzsikretus COVID-19 virusu.

24. Su Siuo Darbo planu supazindinami visi [staigos darbuotojai.
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VEIKSMU PLANAS JSTAIGOS DARBUOTOJUI UZSIKRETUS COVID-19 VIRUSU

I. Tuo atveju, jei [staigos darbuotojui, kompetentinga medicinos jstaiga nustato uzsikrétima
COVID-19 virusu, [staiga nedelsiant imasi toliau nurodyty veiksmy:

1.1. Ta palig darbo diena, bet ne véliau kaip per 24 valandas, suaukiamas Situacijy valdymo
grupés susirinkimas:

I.1.1. Susirinkimas organizuojamas laikantis visy biitinyjy asmens apsaugos priemoniy, o jei to
padaryti nejmanoma — nuotoliniu biidu, naudojant elektronines rysio priemones;

1.1.2. Situacijy valdymo grupé¢ surenka visa reikalinga informacija apie COVID-19 virusu
uzsikretusj Darbuotojg: Darbuotojo pareigos, visi asmenys, su kuriais Darbuotojas turejo kontaktg per
ne trumpesnj kaip 14 dieny laikotarpj;

I.1.3. Apie uzsikrétimo COVID-19 virusu atvejj informuojami visi [staigos darbuotojai;

I.1.4. Surenkama informacija i§ visy [staigos darbuotojy, turéjusiy kontakta su uzsikrétusiu
Darbuotoju, siekiant nustatyti galimg viruso i§plitima tarp [staigos Darbuotojy;

I.1.5. Jei uzsikrétgs Darbuotojas per paskuting 14 dieny laikotarpj, iki uzsikrétimo nustatymo,
lankesi [staigos patalpose, [staigos patalpos, laikantis visy asmens apsaugos priemoniy, iSvalomos ir
dezinfekuojamos;

I.1.6. Darbuotojams, kurie per paskutinj 14 dieny laikotarpj, kontaktavo su COVID-19 virusu
uzsikretusiu Darbuotoju, [staigos direktoriaus jsakymu paskiriama privaloma 14 dieny savi-izoliacija.

1.2. Situacijy valdymo grupé nuolat stebi esama situacija, telefonu ir/ar elektroniniu pastu
kontaktuoja su uZzsikrétusiu Darbuotoju ir kitais, kontaktg turéjusiais Darbuotojais, seka jy sveikatos
biikle, taip pat renka informacijg apie nuotoliniu biidu dirban&ius Istaigos Darbuotojus bei prastovoje
esancius Darbuotojus, uZtikrina, kad biity laikomasi Darbo plane jtvirtinty reikalavimy.

1.3, Patvirtinus [staigos Darbuotojo uzsikrétimo COVID-19 virusu atvejj, Istaigos direktorius,
arba Situacijy valdymo grupés narys, informuoja apie tai Vilniaus miesto savivaldybe (ar atsakinga
Savivaldybes skyriy) ir, laikantis asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy, pateikia turima
informacijg apie [staigoje patvirtinta uZsikrétimo atvejj.

1.4, Situacijy valdymo grupé teikia Istaigai pasitilymus, rekomendacijas ir nurodymus,
padedancius uztikrinti [staigos Darbuotojy sauguma ir sveikatg karantino laikotarpiu.

2. Teisety Situacijy valdymo grupés sprendimy, nurodymy ir rekomendacijy privalo laikytis visi
[staigos Darbuotojai.




