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Svietimo, kultdiros ir sporto departamento

direktoriaus 2018 m. geguzeés 21 d.
1sakymu Nr. A15-1133/18(2.1.4E-KS)

Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiniy Svietimo jstaigy vadovy einamyjy mety veiklos
uzduodiy, siektiny rezultaty, jy vertinimo rodikliy, riziky, kurioms esant uzduotys gali biti
nejvykdytos, forma

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gandriukas*
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Edita Nemeiksiené
(vadovo vardas ir pavardé)

VEIKLOS UZDUOTYS

1. Einamyjy mety uzduotys

2018-LE- /4 Nr.A290-

(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

V% /1 8/(3.4.40-PD2)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UZduotys
1.1.  Iglaikyti ir stiprinti
zmogiskuosius isteklius,

sudarant mokytojams galimybes
ir sglygas tobulinti kvalifikacija,
perimti, skleisti gerajg darbo
patirt].

Zmogiskyjy istekliy
valdymas bus
igyvendinamas siekiant
pasiekti tam tikrg
ikimokyklinio ugdymo
jstaigos tiksla bei
uztikrinti institucijos
raidos ilgalaikes
perspektyvas.
Kokybiskas valdymas
taip pat leis siekti ir rasti
naujy idéjy ugdomajai
veiklai.

7mogiskyjy istekliy
valdyme darbuotojams
bus suteikiama daugiau
laisveés, kiekvienas
darbuotojas yra
vertinamas bei bus

Seminarai, mokymai
darbuotojams,
bendradarbiavimas su
aktualiomis jstaigomis,
lektoriais.

Darbuotojy pasitenkinimo
indeksas.

Savarankiskai, atsakingai
priimti darbuotojy sprendimai,
parengti aktuallis projektai,
taikytos inovacijos.




atsizvelgiama j kiekvieno
1§ jy individualius
poreikius kvalifikacijos
tobulinimui.Bus
skatinama ir siekiama,
kad darbuotojai
dirbantys komandinj
darba, jausty asmening
atsakomybe, atsisakoma
grieZto stebéjimo.
Istaigos vadovai,
bendruomenés nariai,
sudarydami strateginius
planus ateiciai, privalés
suvokti Zzmogiskyjy
istekliy svarbg ugdomajai
veiklai. Personalo
valdymas turi bus
orientuotas | tam tikry
rezultaty pasiekima,
jvaizdZzio gerinima.

1.2. Diegti naujas ugdymosi
formas bei metodus.

Virtualiy ugdymos(si)
aplinky jstaigoje
diegimas (jskaitant su
virtualiy ugdymo(si)
aplinky naudojimu
susijusiy kompetencijy
stiprinimg. Esant
poreikiui, papildomai gali
biiti numatytos virtualiy
ugdymo(si) aplinky
kiirimo, atnaujinimo ar
pritaikymo veiklos).
Naujy ikimokyklinio ir
(ar) prie$mokyklinio
ugdymo organizavimo
modeliy ir/ar ugdymo
turinio diegimas( pagalba
ugdytiniams, turintiems
specialiyjy poreikiy)

Ugdytiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimai.
Refleksija.

Gerosios patirties sklaida,
bedry projekty rengimas,
pristatymas jstaigoje ir uZ jos
riby.

[staigos pasiekimai ir pazangos
aptarimai visuotiny susirinkimy
metu.

Jrengtos ugdymo aplinkos
(jranga, priemones).
Ugdymo(si) vizualizacijos
virtualioje aplinkoje,sklaida.
Perspektyvos ir bendruomenés
susitarimai.

1.3. Atsakingai formuoti jstaigos
jvaizdj, savituma, atspindint
veiklos kryptis, jgyvendinant
edukacinius projektus su
partneriais, bendruomenés
nariais.

Ikimokyklinio ir/ar
priesmokyklinio ugdymo
kokybés gerinimas
telkiant jstaigos
bendrruomeng: tévy
(globéjy) informavimas ir
mokymas apie vaiky
ugdymo(si) poreikius,

Numatyti ir jgyvendinti
strateginiai tikslai.
Ikimokyklinio ugdymo jstaigos
ivaizdis (socialiniuose
tinkluose, darzelio el.
paskyrose ir kt.).

Optimalus bendradarbiavimas
su socialiniais partneriais,




aktyvesnis jtraukimas |
ikimokyklinio ugdymo
istaigos savivalda,
istaigos mikroklimato
gerinimas, demokratiniy
institucijos gyvenimo
procesy tobulinimas,
ugdymo programy
atnaujinimas ir
igyvendinimas
bendradarbiaujant su
Svietimo ir kitomis
istaigomis.

naujy rysiy, jgalinan¢iy padéti
jstaigai siekti tiksly
jgyvendinimo, paieska,
pritraukimas.

Reémeéjy skaicius.

1.4. Identifikuoti specialiyjy
poreikiy ugdytinius, didinti jy
ugdymosi veiksminguma.

Nustatyti vaiky
specialiuosius ugdymosi
poreikius ir juos tenkinti,
stiprinti pedagogy, tévy
(globéjy) gebejimg ugdyti
vaikus, turin¢ius
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, padéti laiduoti
palankias ugdymosi
salygas specialiyjy
poreikiy turintiems
vaikams. Plétoti jtraukyji
ugdyma,puoseléjant
kiekvieno vaiko
individualius poreikius ir
gebéjimus.

Pritaikyta mokyklos aplinka ir
patalpos, ugdymo(si)
priemones.

Pedagogy pasirengimas dirbti
su specialiyjy poreikiy
ugdytiniais, dalyvaujant
seminaruose, konferencijose,
i§plestiniuose pokalbiuose su
Sios srities specialistais.
Ugdymo programy ir mokymo
budy pritaikymas.

1.5. Ugdyti sveikata
stiprinancius gyvensenos
jgtdZius saugant, puoseléjant ir
stiprinant psiching ir fizine
vaiky sveikata.

Siekti pozityvvaus
bendruomenes nariy
poziiirio | sveikos
mitybos, fizinio
aktyvumo, psichinés
sveikatos stiprinima.
Skatinti optimaly kiino
kultiros mokytojo,
dietologo
bendradarbiavima su
ugdytiniy tévais,
pedagogais.

Parengti nauji valgiara$¢iai,
atitikantys sveikos mitybos
principus.

Atnaujinta sveikatos stiprinimo
programa.

Bendruomengés nariy Svietimas,
itraukimas | sveikatg
stiprinan¢ius renginius,
susitikimai su specialistais (
Vilniaus visuomenés sveikatos
biuras, sportininkai, gydytojai
ir kt.)

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

2.1. Prastéjant visuomenés nuomonei apie pedagogo profesija, nekylant darbo uzmokes¢iui,
kylant perdétiems reikalavimams popierizmui, atsiranda tikimybe, kad vis daugiau mokytojy
rysis palikti darbo vietas, keisti jas j kitas, nebus motyvacijos dirbti.




2.2 Nesant darbuotojo asmeninei atsakomybei, motyvacijos, nebus siekiama diegti naujy
ugdymo metody, vangiai vyks kvalifikacijos tobulinimas.

2.3. Nesant ilgalaikei tiek pedagogo progesijos, tiek jstaigos jvaizdzio politikos kiirimui nebus
jmanoma parinkti efektyviausias jstaigos jvaizdZio stiprinimo bei kiirimo priemones. Tokiu
budu yra tikimybe, kad nebus uztikrinamas efektyvus darbuotojy komandos formavimas bei
kryptingas darbuotojy motyvacijos ir kompetencijos lygio kilimas.

2.4. Vyraujantis visuomenés nariy poZilris, kad specialiyjy poreikiy vaikai turi ugdytis
specialiose ugdymose jstaigose, gali daryti neigiamg jtakg jtraukiajam ugdymui.

2.5. Nesusiformavus vieningam bedruomenés nariy poZitriui i sveikos mitybos, fizinio vaiky
aktyvumo skatinimg, nebus galimybiy sékmingai jgyvendinti sveikatg stiprinan¢ios programos
tiksly.
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