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Svarbiausias 2012 mety uzdavinys
— padidinti darbo efektyvuma

—
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AB ,,Panevézio keliai“ generalinis direktorius Virmantas Puidokas.

Gerbiami kolegos,
- Apibendrindami besibaigiantj darby sezong turime konstatuoti, kad 2011 metai bendrovei rezultaty prasme buvo

labai kuklds. Rinkos tiek susitrauké, kad pagal statybos-montavimo darby apimtis nukritome j 2005 mety lygj,
kai statybos-montavimo darby buvo atlikta uz 141 milijong lity. Bendros pardavimo pajamos 2011 metais bus
30 procenty mazesnés nei 2010 metais ir 43 procentais mazesnés nei 2008 metais.

Darbo procesas toks pat svarbus
kaip neuzmlrstl kvepuotl

AB ,,Panevézio keliai“ 5-ajam
darby vykdymo padaliniui pri-
klausanti kelininky brigada, ku-
riai vadovauja vyresnysis darby
vadovas Virginijus Jakstas, sé-
kmingai pabuvo pioniere nau-
jausios modernios technologijos
igyvendinimo srityje, klojant kelio
danga specialiu stiklo pluostu
armuotu pavirSiumi.

2).

Rita MISIUNIENE

Geram keliui nutiesti ir kokybiskai
dangai pakloti batinos ne tik aukstos
kvalifikacijos Zinios, jgadziai, bet
ir darni komanda, nesibaiminanti
sunkiy darby kraviy ir didelés atsa-

komybés.

Prie§ keturiolika tH o
mety suformuota Virgi- 1 3 p Diegiant naujaja technologijg Virginijaus Jaksto (kairéje) vadovaujama brigada bendradarbiavo su UAB ,,Dangy emul-
nijaus Jaksto brigada, " sija“. Jos direktorius Vytenis Velutis - deSinéje.

PROTINGOS

MINTYS

,Prasome nustatyti tvarkg, kaip jteikti
sekretoriate profsgjungos siunciamus
rastus. Sekretoriatas dirba nuo 8.00
val., o darbuotojai iSvezami darban
anksciau. Tad norint jteikti rastq, reikia
prasyti iseiginés. Kas nuostolinga ir
darbuotojams, irjmonei’.

I$ profesinés sajungos prasymo
generaliniam direktoriui

www.paneveziokeliai.lt

Mielieji,
Stovime ant Naujyjy slenkscéio.
Kas buvo vakar - jau praéjo,
o rytojus tebus kupinas vilties
ir Sviesaus jaudinancio laukimo.
Kantrybes nebaigtiems
darbams uzbaigti,
kiarybinio impulso naujiems pradeti,
lengvos laimés rankos,
stzprws sveikatos
ir dzzugws Sventinés nuotaikos.
" Nutosird%iai sveikinu Jus
*Wtq Kaledq ir
.W ety proga.. -
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o AB ,,Panevéio keliai
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g Virmantas PUIDOKAS

KARSTOS ZINIOS

UZ naujas
technologijas
jvertino
»,Jnovaciju prizu‘

Rasa CEPIENE

Tarp kelininky - pirmieji

AB ,Panevézio keliai“ uz pasta-
raisiais metais sukurtas, jdiegtas ir
naudojamas SiuolaikiSkas keliy sta-
tybos technologijas jvertinta inovacijy
prizu. Panevézio bendrové yra pirmoji
Salies keliy statybos kompanija, kuri
buvo nominuota uz darbg inovacijy
stityje.

slnovacijy prizas“ - nuoseklus
visy musy bendrovés grandZiu, visy,
padaliniy, viso kolektyvo pastangy ir
nuoseklaus darbo oficialus pripazini-
mas bei jvertinimas®, - saké bendro-
vés generalinis direktorius Virmantas
Puidokas.

Inovacijy prizui buvo pristatyta
AB ,Panevézio keliai“ Siais metais
pradéta naudoti stiklo pluostu ar-
muoto kelio pavirSiaus apdaro jren-
gimo technologija, pries trejus metus
jdiegta ir sékmingai naudojama
asfalto klojimo technologija ,kars-
tas ant karSto“ metodu, leidzianti
virSutinj ir apatinj asfalto sluoksnius
kloti vienu metu, naujo tipo atraminiy,
sienuciy - gabiony - projektavimas ir
panaudojimas keliy statyboje, Slaity
apsodinimo zole uzpurskimo bidu
panaudojimas keliy statyboje, kelio
pavirSiaus apdaro bei $lamo dangy
sertifikavimas.

Taip pat buvo pristatytos vieno
sudetingiausiy inZinerine prasme
miesty susisiekimo infrastruktdros
projekty - Vilniaus vakarinio aplinkkelio
l-ojo etapo statybos darby projektas,
kuriam jgyvendinti buvo panaudotos
naujausios Lietuvoje Zinomos ir tai-
komos keliy statybos technologijos:
Oslo gatvéje pastatyta trijy lygiy
sankryza, 150 m ilgio Gudeliy tunelio
sieny statybai panaudota metaliniy
spraustasieniy elementy technologija.
Siekiant i§saugoti esama gatve, pa-
virsinio vandens surinkimo sistemos
daliai po Oslo gatve buvo jrengtas
metro skersmens 140
metry ilgio mikrotunelis.

Tai kol kas ilgiausias 1 1 p
mikrotunelis Salyje. "
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Svarbiausias 2012 metu uzdavinys -
padldlntl darbo efektyvuma

Ypac astri konkurencija keliy
sektoriuje sukldré vadinamosios
kainy duobés situacijg, kai rangos
darby konkursai laimimi su maziau-
siais rentabilumo rodikliais arba juos
igyvendinant patiriama nuostoliy. Kg
Si situacija reiSkia jmonés darbuoto-
jams? Ji reiskia, kad siekiant iSsilai-
kyti rinkoje batina nedelsiant mazinti
iSlaidas ir ieSkoti efektyvesniy vidiniy,
resursy panaudojimo bady.

Mdasy pagrindinis tikslas 2012-
aisiais ir tolesniais metais - didinti
darbo efektyvuma, kad sumazéty
sgnaudos.

Esame priversti iki deSimties pro-
centy mazinti nuolatiniy darbuotojy
skaiciy. Jeigu mums pavyks padidinti
efektyvuma, tai darbo uzmokestis
nebus mazinamas. Labai gaila, bet
esame priversti imtis Siy priemoniy.
Darbuotojus renkamés atsizvelgiant
i ju kvalifikacijg bei | vykdomy darby
geografijg. Kaip papildoma priemoné
yra stabdomas programu, kurios
néra gyvybiskai batinos jmonés pa-
grindinei veiklai, finansavimas. Tarp
ju: socialinés paramos programuy,
kalédiniy programy, iSskyrus Svente
vaikams, vykdymas.

Lietuvai jstojus | Europos $aliy
bendrijg atsivéré sienos ir rinkos.
Mes negalime nematyti, kuria krypti-
mi juda rinkos. Jos reikalauja kitokio
pozidrio | darbo laiko panaudojima,
naujy darbo organizavimo formos
paieSka, kai jprastos formos jau
nebeduoda rezultato.

Darbas tampa efektyvesnis,
kai ji organizuojant racionaliai i$-
naudojama darbo diena, ypac tilty,
keliy remonto ir rekonstrukcijos
objektuose. Neturime teisés zenklais
apriboti eismo, o Sestadieniais ir
sekmadieniais nedirbti. Darbas turi
bdti organizuojamas septynias die-
nas per savaite, iSskyrus didzigsias
Sventes, neapsiribojant standartine
darbo dienos trukme. Visuomené ne-
supranta, kodél reikia apriboti eismg
ir dirbti tik darbo dienomis.

Siais metais naujg darby orga-
nizavimo formg pritaikéme Kairiy,
aplinkkelio statybos projekte, ki-
tuose objektuose, ir toks pozidris
turi tapti norma. Kitaip efektyvumo
nepadidinsime. UZ blsimus pro-
jektus algos niekas nemoka, tik uz
igyvendintus.

Egzistuoja Simtai priemoniy
darbo laikg iSnaudoti racionaliai.
Efektyvumas priklauso ne tik nuo
darby vadovuy, kurie del darbo
pobldzio ne visada gali bati darby,
vykdymo vietoje, bet ir nuo kiekvieno
objekte dirbanc¢io Zmogaus. |vedéme
aukstesnés kategorijos darbininko,
kitaip brigadininko, pareigybe. Bri-
gadininkas - labai svarbus Zmogus

Tilto per Nevézio upe valstybinés reikS§més maglstrallnlo kello A9 Panevézys-
Siauliai 8,05 kilometre remontas.

objekte, geriausias i$ darbininky,
labiausiai kvalifikuotas. Jo pareiga
yra rapintis, kad pauzés tarp me-
dziagy teikimo baty uzpildytos kitais
darbais. Neatvezé vamzdziy - einam
tvarkyti Slaity. Taip didinamas darbo
efektyvumas, tokig kompanija ma-
tau ateityje. Per tris ménesius visy,
pokyc¢iy nejgyvendinsime, taciau ta
kryptimi bdtina judéti jau Siandien.

2012 metais Panevézyje darbo
turésime mazai, o vezioti zmones |
tolimus objektus arba juos apgyven-
dinti darby vykdymo vietose yra labai
brangu. NeiSvengiamai Sioje srityje
bus daromos tam tikros korekcijos,
kad labiausiai nutolusiuose objektuo-
se dirbty zmonés, kuriy nuolatiné gy-
venamoji vieta yra arCiau objekty.

2012 metais vykdysime Vilniaus
miesto pietinio iSorinio aplinkkelio
pirmojo etapo pirmosios, antrosios
ir treCiosios dalies statybos darbus,
Salies sostinéje tesime Garitiny tilto
rekonstrukcija, vykdysime Garitiny
gatvés rekonstrukcijos darbus.

Siauliy regione bus tesiama Kai-
riy aplinkkelio statyba. Utenos regio-
ne toliau vykdysime Utenos regiono
kompostavimo aiksteliy jrengimo bei
AnykS¢iy ir Moléty rajony seny Siuks-
lyny uzdarymo darbus, o valstybinés
reikSmeés krasto kelyje Kupiskis-Ute-
na rekonstruosime ruozg nuo 35,60
iki 47,05 kilometro bei atnaujinsime
tilta per Sventaja 35,8 kilometre, taip
pat Siame kelyje jrengsime pésciyjy
ir dviraciy takus.

Turésime darbo ir kaimyninéje
Latvijoje. AB ,Panevézio keliai jau
vykdo kelio Ryga-Jelgava-Lietuvos
siena (Meitene) deSiniosios kelio pu-
sés dangos rekonstrukcijg deSimties
kilometry ruoze, pasirasyta sutartis
del zvyrkelio Skrudalena-Kaplava-
Kraslava ruozo nuo 16,000 iki 19,070
kilometro rekonstrukcijos paklojant

asfalto danga.

Gelezinkeliy statybos ir rekons-
trukcijos srityje baigiami projekto
,Kauno stoties, aplinkkelio Palemo-
nas-Rokai-Jiesia ir Kauno-Kybarty
linijos kelio jrenginiy modernizavi-
mas (| etapas)” rangos darbai. Pagal
sutartj gelezinkelio atSakoje i§ Kauno
i Kybartus jau paleistas eismas nauju
dvikeliu gelezinkelio tiltu, rekonstruo-
tos dvi gelezinkelio stotys.

Gruodzio ménesj pasirasyta su-
tartis dél projekto ,IX B koridoriaus
Vilniaus aplinkkelio KyviSkés-Val-
¢idnai antrojo kelio statyba“. Misy
bendrové vykdys dalj Sio gelezinkeliy
infrastruktdros projekto darby. Gele-
zinkeliy rinka turi tendencijg pléstis,
todél tikimasi ir daugiau sékmingy
konkursy bei sutargiy. Daugelis
numatomy darby bus vykdomi ne
Panevézyje.

Keliy sektoriaus finansavimas,
drastiSkai sumazéjes po 2008 pra-
sidéjusios ekonominés krizés, i3
esmés iSliko ekonominio sastingio
lygyje. Didzioji Keliy priezidros ir
plétros programos |éSy dalis yra
skiriama keliy priezidrai. Rangovams
- privacioms keliy statybos kompani-
joms - darby apimtys mazéja, jmoniy
problemos giléja, nes finansavimas
i$ valstybés biudzeto labai kuklus, ir
dar planuojama jj mazinti, o ES pa-
rama, numatyta keliams 2007-2013
metais, baigiama iSnaudoti.

Apie galimybe ES léSas perskirs-
tyti tarp ministerijy ir susisiekimui
paskirti kitose srityse nepanaudotg
paramg kol kas tik diskutuojama.
Konkrediy sprendimy néra, o jeigu
jie ir bty, tai papildomai gauty 1éSy
jsisavinimas baty komplikuotas, nes
papildomiems projektams keliy sek-
toriuje néra pasirengta. Siy procesy
bendrové pakeisti negali. Apiben-
drinant galima pasakyti, kad rinkos

Baigiamas statyti Lentvario gatvés viadukas per Kirtimy gatve. Vilniaus pietinio iSorinio aplinkkelio I-asis etapas.

traukiasi ir darbo mazéja. Sudétinga
situacija ir naujai planuojamy vykdyti
vieSosios bei privacios partnerystés
projekty srityje. Mes sgmoningai
pasitraukéme i$ deryby dél pirmojo
Salies keliy sektoriuje organizuoja-
mo koncesijos projekto, susijusio
su Palangos aplinkkelio statyba ir
eksploatacija. Pasitraukeéme, nes 30
milijony lity vertés projektas, jj jgy-
vendinant pasidlytu bddu, jvertinus
25 mety projekto vykdymo trukme ir
visas galimas rizikas, pabrangsta iki
140 milijony lity.

Statybos darby apimtys Siame
projekte sudaro tik 30 milijony lity,
o finansinj projekto apripinima jver-
tinome taip, kaip supratome. Kity
deryby dalyviy sitGlomos kainos labai
panas$ios. Né viena finansiné insti-
tucija nesiémé Sio projekto finansa-
vimo, nesiimame ir mes, kelininkai.
Pasitraukéme i$ deryby apgalvotai,
nes jvertinus konstruojama projekto
mechanizmg nematome jo ateities.
Kompanijai tokios rizikos baty per
dideles. Negalime rizikuoti ben-
drovés ateitimi, sutarties jvykdymo
garantui jkeisdami visg savo turtg
dvideSimt penkeriems metams. Mes
galime pasitlyti efektyviy inzineriniy
sprendimuy, tokia yra keliy sektoriaus
jmoniy veiklos esmé, taciau nesame

finansiné institucija, kuri prisimty
projekto finansavimo rizikas.

Pirmasis vieSos ir privacios partne-
rystés projektas parodé, kad Lietuvos
kapitalo jmonés negali konkuruoti
su pasaulinio masto kompanijomis,
kurios valdo didelius finansinius resur-
sus. Lietuvoje veikiantys bankai taip
pat néra pasirenge dalyvauti tokiuose
projektuose, nes banku, kaip galimy
ilgalaikiy projekty finansuotojy, pasid-
lymai ir norai prasilenkia su realybe.
Kelio rekonstrukcijos ir priezitros 25
metus modelis pabrangina projektg
3-4 kartus, o misy valstybé néra pasi-
rengusi prisimti tokiy jsipareigojimuy.

Atsisveikindamas su tokiais sun-
kiais ir nepalankiais kelininkams me-
tais, sillau keisti strereotipinj pozidri,
paiesSkoti savyje neiSnaudoty resursy
iridéjy, nusiteikti itin rimtam darbui bei
permainoms 2012 metais.

Gerbiami darbuotojai, admi-
nistracija, akcininkai, stebétojy
tarybos ir valdybos nariai, noriu
padékoti uz bendrg darbg ir pa-
sveikinti Jus su artéjanc¢iomis
graZiausiomis mety Sventémis.
Silumos ir ramybés Jisy $ei-
moms, sveikatos Jums ir Jusy
artimiesiems, jégy pasitikti nau-
jus iSsSukius ir iSspresti misy
bendras problemas.

AB ,Panevézio keliai“ savo jégomis atlikty statybos-montavimo darby

(SMD) apimtys:
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AB ,Panevézio keliai vidutinis darbuotojy skaicius:

Vidutings dafwoton skatius

o BHEBEEEEE

2007 2008 2005 2010

[ Vidutins dabuctoy skaitis |

Keliy sektoriaus finansavimo dinamika:

1970

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2008

2010
2011

1% viso, min. Lt

W ES paramos léSos,
min. Lt

O Keliy prieZidros ir
plétros program os
I&8os (KPPP), min. Lt

* Duomenys uz 9 ménesius
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Kolektyviné sutartis turi atspindéti visy
darbuotoju ir kompanijos lukescius

AB ,,Panevézio keliai“ adminis-
tracija, 2011 balandzio 30 d. bendro-
véje jsikurus profesinei sajungai,
sudaré trijy asmeny darbo grupe
deryboms dél jmonés kolektyvinés
sutarties redakcijos parengimo bei
einamiesiems klausimams spresti.

AB ,,Panevézio keliai“ admi-
nistracijai Siame darbe atstovauja
darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos (DSS) vadovas Kestutis
Simonavicius (grupés pirmininkas),
juridinés tarnybos vadové Vaida Jé-
Ciené, personalo vadybininké Jurgita
Mantuskiené.

Profesinei sgjungai derybose ats-
tovauja jos pirmininkas Romualdas
Majaras, pirmininko pavaduotojas
Jonas Luksas ir profesinés sajungos
narys Alvydas Sarkanas.

Nuo geguzés ménesio, kai pro-
fesinés sajungos atstovai kreipési
su sialymu sudaryti bendrovéje
kolektyvine sutartj, o liepos 25 d.
profesiné sajunga pateiké kolektyvi-
nés sutarties pirminj projekta, jvyko
septyni derybinés grupés posédziai,
kuriuose buvo aptariami ir einamieji
klausimai. Pateikiame atsakymus ir
nuomones, susijusias su aktualiau-
siy klausimy aptarimu ir sprendimu.
Profesinés sajungos - komunizmo
mokykla. Su tokiais Sukiais iki at-
kuriant Lietuvos Nepriklausomybe
augo ir dirbo daugelis bendrovés
darbuotojy.

Esate profesinés sgjungos va-
dovas. Kaip jsivaizduotate socialine
partneryste jmonéje, kai verslas
jau du desSimtmecius dirba rinkos
saglygomis?

Atsako profesinés sajungos pir-
mininkas Romualdas Majaras:

- Labai sureikSmintos tos pareigas.
Idéja, liaudiskai sakant, buvo tokia. AS
+Ekrane” buvau deSimt mety, tai pasidle.
Visi Zinojo, kad tokj darbg dirbau, kai
jsidarbinau ¢ia. Pas Liuce Mikulénie-
ne buvau. (AB ,Ekranas” laisvosios
profesinés sajungos vadové Liucija
Mikuléniené, red. pastaba)
ir prieS metus Zzmonés noréjo. Suprantat,
sugalvojo, pasikviete ir viskas. Jvyko su-
sirinkimas. Kg as$ galiu pasakyti. AS pats
nenoréjau bati pirmininku, jau ragaves
tos duonos.

,Ekrane“ labai padéjo profesinés
sagjungos. Bankroto atveju. AS bankroto
proceduroj dalyvavau. IS garantinio
fondo greiCiau gavom pinigy.

Yra tokia sgvoka ,socialinis partne-
ris“. Bendravima jsivaizduoju normaluy,
objektyvy. Néra pas mus jokiy nesuta-
rimy, mes kol kas susitariam graziuoju
su valdzZia.

Kas, Jisy nuomone, bendrovés
darbuotojams dabar yra aktualiau-
sia? Kokie jy liikesciai, kaip jie iSdés-
tyti kolektyvinés sutarties projekte,
kuris dabar yra svarstomas? Gal
galétuméte apibadinti, kas yra Jisy
vadovaujama profesiné sajunga, ko-
kie jos tikslai bendrovés mastu?

Atsako profesinés sgjungos pir-
mininkas Romualdas Majaras:

- Profsgjunga yra Darbo kodeksas.
Anksciau viskas buvo gerai, bet ne pa-
skutiniais metais. Po Siai dienai Zmonés
nezino ikainiy. | darbo grafikg jeina ir
pasiruoSimas darbui, ir tas, ir tas jeina
pagal Darbo kodeksa.

Auksciau bambos neSoksim. Kaip
Cia pasakius lietuviskai? Atsibodo bat
dumiy vietoje. Lauko Zmonés neiSpruse,
nieko nezino? Dabar yra internetas,
kompiuteriai. Visi pakeitimai, viskas yr.
Dabar gruodzio 10 d. streikas dél darbo
salygu, minimalaus atlyginimo. AS tai
neZinau, bet ten ant visos Lietuvos. Zi-

V.Jéciené: ,Lengvatas darbuotojams, kurias sidlo profesiné sajunga, bendro-
vé suteikia jau ne vienerius metus, savo iniciatyva, nesant jokiy papildomy
susitarimy.”

not, kad pas mus kenksmingos salygos,
volai vistiek yra, o jie traktuoja, kad néra,
vis viena turi gerint salygas.

Aktualiausia yra Zinoti jkainius, savo
tarifinius, nes nieks nezino, kaip dvigu-
bai moka uz SeStadienius. Suminés
valandos: grafikai yra sudaromitaip, kad
kitiems Zzmonéms susidaro po 9 dienas
i$ eilés dirbti. Turi bati pagal sumines
valandas ne daugiau 48 valandy ir 11
valandy pertrauka poilsiui. O Siauliuose
kokios salygos gyvenimo buvo? Gyveno
zmoneés garaze. Ir jis kaip korespon-
denté padauginot, kad kondicionieriai
yra, kad duodami tepalai nuo saulés.
Po vieng ant 25, atsiprasant.

Masy tikslas - kolektyviné sutartis.
Ne mano ¢ia, visy Zmoniy, profsgjungos
nariy. Visiems bus taikoma, ir adminis-
tracijai.

Vir§ Simto nariy turim. Dabar Rokiskio
prisijuné prie masy apie 20 Zmoniy. Su
Vilnium, konfederacija rySius palaikom,
su A.Cemiausku (Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijos vadovas, red.
pastaba), su juriste. Yra profsajungy
juristé - taip, konfederacijoje, jinai Seime
sedi.

Kokias papildomas socialines
garantijas, kuriy nenumato jstaty-
mai, jmoné jau suteikia bendrovés
darbuotojams ir be kolektyvinés
sutarties?

S —

Mes praSém paraSyti praSyma, svars-
tysim.

Kas yra kolektyviné sutartis,
kokios jos taikymo ribos?

Atsako juridinio skyriaus vadové
Vaida Jéciené:

- Pagal LR darbo kodekso 59
straipsnj, jmonés kolektyviné sutartis
yra rasytinis susitarimas tarp darbdavio
ir jmonés darbuotojy kolektyvo dél dar-
bo, darbo apmokeéjimo ir kity socialiniy
bei ekonominiy salygy. |monés kolek-
tyvinéje sutartyje Salys nustato darbo,
profesines, socialines ir ekonomines
salygas bei garantijas, kurios néra regla-
mentuotos jstatymu, kity norminiy teisés
akty arba kurios jiems nepriestarauja ir
neblogina darbuotojy padéties.

Pazymétina, kad jmonéje suda-
ryta kolektyviné sutartis baty taikoma
visiems tos jmonés darbuotojams, net
jeigu ne visi jai pritaria.

Atsako profesinés sgjungos pir-
mininkas Romualdas Majaras:

- Visiems bus taikoma, ir adminis-
tracijai.

Ar teiravotés administracijos
darbuotojy, ar jiems reikalinga Jisy
sitloma kolektyviné sutartis?

Atsako profesinés sagjungos pir-
mininkas Romualdas Majaras:

- Cia, kaip sakant, administracija iki
penkiy, 0 mes, kaip sakant.

R.Majaras: ,Ekrane” labai padéjo profesinés sajungos. Bankroto atveju. AS

bankroto procediiroj dalyvavau.“

Atsako juridinio skyriaus vadové
Vaida Jéciené:

- Tiek, kiek esu susipazinusi su kitos
derybinés Salies pateiktu kolektyvinés
sutarties projektu, didZiajg dalj papildo-
my_garantijy, lengvaty darbuotojams,
kurias sidlo profesiné sajunga, ben-
drové suteikia jau ne vienerius metus,
savo iniciatyva, nesant jokiy papildomy,
susitarimuy.

Atsako profesinés sgjungos pir-
mininkas Romualdas Majaras:

- Nesidoméjau, bet jokiy papildomy,
socialiniy garantijy jmoné darbuotojams
neteikia, ne. Jeigu KoSeckinui sudegé
Okinis pastatas, prasiau pagalbos. Juk
nebdtinai pinigais. Niekuo nepadéjo.

Ar profesinés sajungos vadovas
nepriestaraus, jeigu pakalbinsime ir
kitus Siame objekte (Ziediné sankryZa
Alanto ir Tilvy¢io gatviy sankirtoje)
dirbancéius Zmones?

Atsako profesinés sgjungos pir-
mininkas Romualdas Majaras:

- Cia rokigkenai, ne masiskiai.

Ar profesiné sgjunga, vadovau-
Jjantis LR Profesiniy sgjungy jstatymo
25 str. bei LR Darbo kodekso nuos-
tatomis, yra pasirengusi prisiimti
visiskg atsakomybe uz savo galimus
veiksmus, dél kuriy gali biiti padaryta
Zala bendrovei, kitiems fiziniams ir ju-
ridiniams asmenims, atlyginti padaryta
Zalg i$ savo turto nustatyta tvarka?

Atsako profesinés sgjungos pir-
mininkas Romualdas Majaras:

- Streiko nebuvo. Tenai streikuoja,
Vilniuje, konfederacija. Néra tokiy
protesto akciju, mes kol kas susitariam
graziuoju su valdzia. Néra tokiy. Kur
parasyta? |statuose, kiekvienuose jsta-
tuose parasyta.

Ne kartg buvote kalbintas pa-
sidalyti mintimis apie profesinés
sgjungos veikla, tikslus, jisy jsivaiz-
duojama vietg bendrovés kolektyve,
tacCiau atsisakéte. Kodél vengiate
vieSumo?

Atsako profesinés sajungos pir-
mininkas Romualdas Majaras:

-Mes kreipémeés j Registry tarnyba,
nelegaliai sgrasai yra iSvieSinti, nelega-
liai pagal jstatyma. Profsajungos nariai
yra nevieSinami, yra slapta, bauda inter-
nete, mes skaitém. Negalima viesinti be
Zmogaus sutikino. Ciane slaptumas, Cia
kiekvieno Zmogaus asmeninis reikalas.
Jis pirma pasakykit, kad ka nors pada-
ré, tada klauskite, kas Zalg atlygins.Yra
normaliy Zmoniy, galima susiSnekéti.
Labai maloniai. Valdzia pati priverté
Zmones.

Atsako juridinio skyriaus vadové
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kolektyvinés sutarties projekta, patys jo
néra gerai jsiskaite ir jsigiling. Pasiteira-
vus platesnio komentaro ar argumento
vienu ar kitu klausimu, profesinés
sajungos atstovai tai daryti atsisako, mo-
tyvuodami, kad nelabai supranta apie kg,
kalbama, nes patj kolektyvinés sutarties
projektg ruosé kazkokia juriste.

Arba profesiné sajunga prasé pa-
teikti higieninius pasus, kenksmingy ir
normaliy darbo salygy sarasus, kuriy,
imonéje bati negali, nes jmoné vado-
vaujasi dabar galiojanCiais norminiais
dokumentais, o minéty dokumenty
egzistavimg reglamentave teisés aktai
nustojo galioti dar 2003 metais.

Profesinés sajungos nariai jmonéje
néra naujokai, supranta jos veiklos
specifikg ir puikiai zino, kad AB ,Pane-
vézio keliai“ - ne saldainiy fabrikas, kur
vieno mygtuko paspaudimu 8.00 val.
paleidziamas konvejeris, o kito mygtu-
ko paspaudimu 17.00 val. konvejeris
stabdomas.

Baty malonu, kad nebaty keliamos
jvairios nereikSmingos pretenzijos ir
smulkis nesusipratimai, kuriy pasitaiko
dideliame kolektyve, dirbanciame labai
placiai geografine prasme. Nesusiprati-
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K.Simonavicius: ,,Susidaré jspudis, kad derybinés grupés nariai, atstovaujan-
tys profesinei sajungai, patys néra skaite jy pateiktos kolektyvinés sutarties

projekto.“
Vaida Jéciené:

- Bendrovés profesiné sajunga iki
Siol laikosi neatskleisto atstovavimo
pozicijos, t.y. bendrovei zinoma tik
tiek, kad profesine sajungg sudaro iki
10 proc. visy bendrovés darbuotojy.
Dauguma profesinés sajungos nariy,
- mechanizatoriai, vairuotojai ir kelio
darbininkai.

LygiagreCiai profesiné sajunga yra
deklaravusi, kad ji atstovauja visiems
bendrovés darbuotojams. Man, kaip
derybinés grupés narei, kol kas néra
aisSku, ar i$ tiesy visy jmonés darbuo-
tojy lokesciai yra atspindéti Siuo metu
vykstanciose derybose dél kolektyvinés
sutarties, ar visi bendrovés darbuotojai
bitent Siai profesinei sajungai deleguos
atstovavima jy interesams.

Kaip suderinate savo tiesioginj
darbg darby vykdymo padalinyje su
profesinés sgjungos vadovo veikla?
Ar visuomeninés pareigos netrukdo
tiesioginiam darbui? Ar uz profesi-
nés sgjungos veiklai skirtas darbo
valandas bendrové Jums apmoka?

- Kaip suderinu? O jeigu man per
mazai veiklos? Aplamai mazai. Dirbu po
darbo neskaitant, kai vyksta posédziai
administracijoje. Taip, yra mokama,
pagal jstatyma man priklauso.

Jau pusmetj vadovaujate darbo
grupei, kuriveda derybas su profesi-
nés sgjungos atstovais kolektyvinés
sutarties ir einamaisiais klausimais.
Ar sklandzZiai vyksta derybos su
profesine sgjunga, ar buvo nesusi-
pratimy?

Atsako DSS tarnybos vadovas
Kestutis Simonavicius:

- Sumaisties derybose jneSa tai, kad
profesinés sajungos atstovai, pateike

my blna ir bus, o profesinés sajungos
nariai, mano nuomone, patys turety
tapti pavyzdZiu, kaip reikia drausmingai,
profesionaliai ir sumaniai tvarkytis su
pavestomis darbo uzduotimis.

Ar profesinés sgjungos atstovai
deryby metu pateiké kokiy nors ver-
tingy pasialymy ar pastebéjimy?

- Profesinés sajungos iniciatyva
jvertinus bendrovéje veikiancig svei-
katos patikrinimy, praktika matyti, kad
patikrinimy, laikas ir badas buvo labai
liberalus.

Bendrove, atsizvelgusi | profesinés
sgjungos nuomone, rengia tvarkg, pagal
kurig nuo 2012 mety sveikatos pati-
krinimai bus organizuojami bendrovés
patalpose, sveikatos patikrinimui bus
sugaistama maziau laiko (nuo 0,5 iki 4
val.), uz sveikatos patikrinimui sugaista,
laikg darbuotojams bus mokamas vidu-
tinis darbo uzmokestis, kaip tai numato
LR jstatymai.

Anksciau sveikatai pasitikrinti
darbuotojui buvo skiriama visa
darbo diena ir uz jg buvo mokamas
pareiginis atlyginimas. Profesiné
sgjungos kélé klausima dél vasaros
sezonui tinkamos aprangos mecha-
nizatoriams.

- Bendrové apripina darbuotojus
sertifikuotomis asmeninémis apsaugos
primonémis (AAP), kurios atitinka sau-
gumo reikalavimus. Vasarag neiSdaviné-
jam ziemai skirty AAP. O darbuotojai,
gave ir pasirase, kad gavo AAP, privalés
juos déveti ne dél patogumo ar nepato-
gumo, o dél jy paciy saugumo. Litdna,
kad profesinés sajungos vadovai ne tik
toleruoja darbuotojai méginimus dirbti
nesaugiai, bet dar ir skatina juos taip

daryti.
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Darbuotoju mintys apie darba,

Profesiné sgjunga yra inicija-
vusi derybas dél kolektyvinés su-
tarties. Ar esate supazindintas su
pagrindinémis jos nuostatomis?

Antanas Matulionis, vairuotojas-
hidromanipuliatoriaus operatorius,
dirba 15 metuy;:

- Girdéjau, kad tokia profsgjunga
susikdré, bet niekas mums nedaveé
nieko nei paskaityt, nei pasirasyt.

Julius Kutka, kelio darbininkas,
dirba 5 sezonus:

- AS tai, pavyzdziui, nieko i$ jy
nemaciau. Ateina pavasaris, pranesa,
kad yra darbo, ateinu, sudaro sutartj
ir dirbu iki sezono pabaigos. Gal nuo-
latiniams ir gerai baty ta kolektyviné
sutartis, 0 mes tai iSeinam. Ir nezinia,
ar priims, ar nepriims.

Marius Kudys, frezos masinis-
tas, dirba 6 metus:

- Net nezinau ka pasakyti, dar su-
tarties nemaciau, girdét tai girdéjau,
bet nemaciau.

Donatas Mecionis, skaldymo
agregato operatorius, dirba nuo
1996 mety:

- Buvo ¢ia atvaziave, kazkag
8nekéjo. Zinom, kad nieko neZinom.
Atvaziavo, per deSimt minuciy susaké
viska ir iSvaziavo.

Adolfas Baltrénas, kelio darbi-
ninkas, 15-kti metai jmonéje:

- Zinom, Zinom, pas mus pirminin-
kas dirba. Ne, ne, projekto nematém,
ne.

Bronius Zukauskas, suvirinto-
jas-Saltkalvis, dirba 17 mety:

- Buvo susirinkimas. Susipazinom
su visais klausimais. Kolektyvinés
sutarties nematém, nezinau.

Rimas Sangavi€ius, suvirinto-
jas, dirba 8 metus:

- Girdéjom, kad yra kazkokia
kolektyviné sutartis, bet as tai, pavyz-
dziui, nieko nemaciau. Aplinkkelyje
anksciau dirbom, patys darbininkai
pasakojo, man atrodo, kad kazkokius
popierius buvo atnede pasiskaityti
apie profsagjungas.

Arsenas Kizogianas, vyres-
nysis darby vadovas, dirba nuo
2009 mety:

- Net ir komentuoti nieko ne-
galédiau, nes nieko nezinau, kokie
klausimai iSkelti. Kazkada kazkg
girdéjau, kad yra tokia kolektyviné
sutartis, yra darbdavio jsipareigoji-
mai, darbuotojy jsipareigojimai, tik
tiek. Nezinom nei kas, nei kaip. Pas
mus visi Zmonés laikinai priimti, o ne
pastoviam darbui.

Algimantas Jackiinas, kelio
darbininkas, dirba 3 sezong, pries
tai 15 mety dirbo Ukmergéje.

- Niekur nieko neaiskino. Nelabai
kas | mus kreipia démes;.

Vytautas Kuliesa, Rokiskio fili-
alo autogreiderio masinistas, dirba

pirmus metus:
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Bronius Zukauskas (kairéje) ir Sigitas Remeika Panevézio ga-

mybinéje bazéje.

- Girdéjome, kad veikia. Dar tik
ateina viskas i§ Panevézio. Pas mus
viskas pavéluotai ateina.

Barys Rokiskio filialo darbuo-
toju:

- Nesame girdéje.

Kolektyviné sutartis taikoma
visiems bendrovés darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy narystés
profesinéje sajungoje. Ar Jums
reikalinga kolektyviné sutartis? Ar
norite, kad dél Jasy darbo salygy
ir darbo uzmokescio su darbdaviu
derétysi profesiné sajunga?

Sigitas Remeika, Saltkalvis,
dirba jmonéje 31 metus:

- Klausimas, kaip skambeés ta
sutartis, nes gali bati nenaudinga.
Jeigu nepablogins misy padéties
ta kolektyviné, tai gerai. Tiek mety
esu isdirbes. Siaip tik papildomos
problemos ta profsgjunga. Jauniems
gal ir reikia, o a$ dziaugiuosi, kad
dirbu. Atlyginimas mokamas laiku,
atostoginiai - kaip dera, ko ¢&ia dar
ieSkot. Naktimis dirbti nereikia.

Valdas Kavaliauskas, elek-
trikas, dirba jmonéje nuo 2010
mety:

- Be abejo, reikalinga, bet noré-
tysi projektus pamatyti kolektyvinés
sutarties, jeigu tokie yra.

Saulius Juodyvirsis, vairuoto-
jas, dirba

- AiSku, norétume, kad baty ko-
lektyviné sutartis.

Jekaterina Svelné, laborante,
dirba nuo 2000-yjy mety:

- Gerai baty pamatyti tg kolektyvi-
ne sutartj. Manau, kad apie parengtus
dokumentus ir jy turinj turi bati infor-
muoti visi darbuotojai, kad ir elektro-
niniu pastu. Profesiné sajunga gali
derétis dél kazkokiy bendry klausimy
(virSvalandziai, darbo salygos ir t.t.),
jei turi pasitikéjima viso kolektyvo.

.

_ " B sl

IS kairés: Vilius Medalinskas, Adolfas Baltrénas ir Darius Jarasitinas ziedinés sankryzos sta-

tybos objekte Alanto-Tilvyéio gatviy sankirtoje Panevézyje.

statybvietéje.

Povilas Matilitinas, vairuotojas,
dirba jmonéje 5 metus:

- Nezinau, néra su kuo palyginti.
Nieko nepasakysiu.

Darius Jarasiunas, kelio darbi-
ninkas, dirba jmonéje 7 metus:

- Geriau profesiné sajunga kad
susitarty. Be profesinés sajungos
tokia nezinomybé, kas bus. Mes puse
mety tik dirbam, neaiSkumy daug.
Svarbu, kad darby baty.

Marius Cirvinskas, elektrikas,
dirba pirmus metus:

- Mano manymu, galimybés bty
lygios, tai reikalinga.

Giedrius Sedys, Rokiskio filialo
kelio darbininkas (dirba objekte
Ziedinés sankryZos statyba Alanto-
Tilvycio gatviy sankirtoje):

- I8 vietiniy ir girdéjom. Kazin kaip
darbinininkui bdty geriau?

Rita KirSiené, laboratorijos ve-
déja, dirba nuo 1997 mety:

- Daugeliu atvejy ne, bet atskirais
atvejais kompetentingy profesiniy sa-
jungy jsikiSimas gali bati naudingas.

Raimondas Andronavicius,
padalinio vadovas, dirba jmonéje
nuo 2009 mety:

Diskusija Rokiskyje. Stovi, i$ kairés: Almantas Matulis, Algis Cypas, Igoris Gabrénas, Vytautas Siménas, sédi Rimantas Ka-
rolis. Desinéje stalo puséje i$ kairés: Zybertas Deksnys; Laimutis Bulovas; Antanas Plikelis, Raimondas Gliaudelis.
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Vytautas KulieSa, Rokiskio filialas.

- Kada du pesasi, visada atsi-
randa treCias, o tre€ias daznai bina
nereikalingas.

Rimas Sangavi€ius, suvirinto-
jas, dirba 8 metus:

- Gal ir geriau, kai atstovauja?

Stanislovas Einikis, kelio dar-
bininkas, dirba 3 sezong, jona-
vietis:

- Niekur nieko neaiskino jie. Mano
sezonas visg laikg pirmas. Dziau-
giesi, kad darbg gauni, ir dziaugiesi,
kad sumoka.

Rolandas Klinkevicius, vairuo-
tojas, dirba tre€ig sezona, pries tai
dirbo Ukmergéje:

- Jeigu mes bitume nuolatiniai
darbuotojai, gal kazkokia nauda i$
profsajungos ir bity, 0 mes sezoni-
niai, tai abejojam. NeaiSku, kokig Cia
naudg duos ta profesiné sajunga, ar
nenauda.

Ricardas Sakalauskas, darby
vadovas, jmonéje dirba trecius
metus:

- Zidrint, kg ta sajunga iskovos
mums.

Rokiskio filialo darbuotojai:

- Kg jinai duoda?

Vytautas KulieSa, Rokiskio filia-
lo autogreiderio masinistas, dirba
pirmus metus:

- Turéty geriau bati vis tiek, nes
Panevézyje vienaip, pas mus kitaip,
o turéty bati visiems vienodai. Daug
visokiy skirtumy. Darbo uzmokestis
skiriasi.

Ar kada nors dalyvavote pro-
fesinés sgjungos veikloje? Jeigu
taip, tai prisiminkite, kokig veiklg
vykdé profesiné sgjunga?

Arsenas Kizogianas, vyres-
nysis darby vadovas, dirba nuo
2009 mety:

- Dar kai buvau visiSkai jaunas,
priklausiau. Tais laikais visiSkai nie-
ko neveikdavo. Buvau tik jmoky
mokétojas.

Stanislovas Einikis, kelio dar-
bininkas, dirba 3 sezong, jona-
vietis:

- Viskas tas pats su ta profsajunga
- tie patys Zmonés, tiek patys |sitiki-
nimai, niekas nepasikeité palyginti
su sovietmeciu. Kokia buvo tarybine
profsajunga, tokia ir liko.

Valdas Kavaliauskas, elek-
trikas, dirba jmonéje nuo 2010
mety:

- Ankstesnéje darbovietéje veiké
profesiné sajunga, buvo sudaryta
kolektyviné sutartis. Sutartyje buvo
apibrézti tiek darbdavio, tiek dar-
buotojo jsipareigojimai. Pavyzdziui,
kolektyvinéje sutartyje buvo numa-
tyta, kad vasarg atostogy galima
gauti dvi savaites, o kitos atostogos
- kitu mety laiku. Ten buvo numa-
tyta ir tai, kad reikia atsiskaityti uz
mokslus. Jeigu neisdirbai jmonéje
mety, turi susimokéti jmonei uz tavo
mokyma.

Rolandas Klinkevicius, vairuo-
tojas, dirba trecig sezona, pries tai
dirbo Ukmergéje:

- Nario mokestj surenka ir viskas.
Priklausiau profesinei sajungai, kai
dirbau urédijoje Ukmergeéje. Kol vai-
kas buvo iki 6 mety, dovanéle gauda-
vo, Stai ir visa veikla. Kas dirbo centre,
iSvaziuodavo | ekskursijas, o mes
atvirukg per Kalédas gaudavome.

Juozas Stasiiinas, dirba jmoné-
je nuo 1987 mety:

- Prie komunisty tai buvo profsa-
jungos: nieko neveikdavo, pinigus
atskaiciuodavo, ir viskas. Kaip dabar
dirbam, taip ir anksciau dirbdavome.
Buvo ir virSvalandziai, ir iSeiginém
dirbdavom. Mokédavo ir premijas.
Jeigu plano nejvykdai, ir negauni
premijos. Nieko ir profsgjunga nega-
lédavo padaryti. Jeigu nedirbi, tai i$
ko mokés tuos pinigus.

Gal Jis norétuméte vadovauti
profesinei sajungai?

Arsenas Kizogianas, vyres-
nysis darby vadovas, dirba nuo
2009 mety:

- Reikia biiti kompetentingam Sio-
je srityje. Kad vadovautum profesinei
sgjungai, noro neuztenka. Nemanau,
kad mano kompetencijos pakakty.
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pinigus Iir profesmes

Profesiné sgjunga nori, kad jos
veiklai vykdyti bendrové nemo-
kamai suteikty patalpas, baldus,
telefong, apmokéty uz sildymg ir
elektros energija, apripinty ras-
tinés prekémis, suteikty automo-
bilj, techniskai jj priziaréty ir dar
duoty kuro. Sios i$laidos i$ esmés
baty daromos visy darbuotojy
sgskaita. Ar sutinkate atsisakyti
dalies darbo uzmokescio, kad uz-
tikrintuméte profesinés sajungos
gerbivj?

Saulius Juodvirsis, vairuoto-
jas, dirba vienuoliktus metus:

- Bet pas mus to néra reikalavi-
mo, kad mobiliakus duoty. Neskai-
Ciau, as$ netikiu jumis, kad taip yra.

Valdas Elijosaitis, mechaniza-
torius, dirba nuo 1998 mety:

- Kad automobil, kura, tikrai tokiy,
dalyky néra. AS skaiciau, tikrai tokiy
reikalavimy nebuvo. Negi dabar pa-
keité? Atsisakyt dalies atlyginimo! Tai
tada gal visg atiduoti, uz dyka dirbti.
Reikia pasiziaréti.

Antanas Matulionis, vairuoto-
jas-hidromanipuliatoriaus opera-
torius, dirba 15 mety:

- Na tai va, i$ ko jie mokés. Kas
jiems mokés? Mes mokésim? Tai
kad ir taip jau viskas eina zemyn,
atlyginimai zemyn, valandas dir-
bam didziausias, o visko maziausiai
gaunam. Dar kam nors mokéti kaip
ir nebenoreciau.

Domininkas Matilitinas, vy-
resnysis darby vadovas, dirba
jmonéje nuo 1979 mety:

- Tai kad Romas (profesinés sa-
jungos pirmininkas-autorés pastaba)
teisiy neturi.

Jekaterina Svelné, laboranté,
dirba nuo 2000-ujy:

- Na, jei negaila....

Rimas Sangavicius, suvirinto-
jas, dirba 8 metus:

- Zidrint, kokia ten suma. Nezi-
nau, po kiek jie ten renka, tos prof-
sajungos, atrodo gal po dvideSimt
lity. Kalbos buvo tokios.

Adolfas Baltrénas, kelio darbi-
ninkas, 15-kti metai jmonéje:

- Ar tai visy misy saskaita?

Raimondas Andronavicius,
padalinio vadovas, dirba jmonéje
nuo 2009 mety:

- Ale visai kaip zmones, visko uz
dyka nori.

Darius Jarasitinas, kelio darbi-
ninkas, dirba jmonéje 7 metus:

- Ar Cia viska i$ nario mokescio?
Tai gal nelabai didelés sumos su-
sidaryty. Manau, kad dideliy sumy
nebity: kabinetas, maSina. Nieko
prie$ neturiu, jeigu baciau profsajun-
gos narys. Ir bsiu.

Dainius Juozaitis, frezos masi-
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Is kairés: Dainius Juozaitis ir Domlnlnkas Matilianas Kairiy aplinkkelyje.

nistas, dirba nuo 1997 mety:

- Priklauso, koks automobilis, ar
naujas, ar nenaujas. Tai ar negalima
i$ profsajungos léSy apmokéti?

Saulius Cinikas, transporto
valdymo sistemy inzinierius, dirba
nuo 2001 mety:

- Manau, kad kiekviena bendrija
turi pati pasiskirstyti savo galimybes
ir norus.

Marius Kugcys, frezos masinis-
tas, dirba 6 metus:

- Nu gal sutikéiau. Kiek? 50
lity?

Rita Kirsiené, laboratorijos
vedéja:

- Ne. Tegul tuo aprapina tie, kuriy,
interesus jie gina, t.y. profsgjungos
nariai, kaip yra bet kurioje asocia-
cijoje. Tam yra nario mokesc€iai ar
kitokios formos. Tokiu badu jie galés
ir pareikalauti gero atstovavimo, o ne
tik asmeniniy interesy gynimo.

Virginijus Sidaravicius, inzi-
nierius energetikas, dirba jmonéje
nuo 2002 mety:

- Sita Zmoniy grupé - tik profsa-
jungos vizija, todél manau, kad jie
nenusipelno jokiy nuolaidy ar isly-
gu. I8laidos, susijusios su jy veikla,
turety bati tik i$ jy paciy biudzeto
(nariy mokescio ar i$ kity, asmeniniy
santaupy).

Valdas Kavaliauskas, elek-
trikas, dirba jmonéje nuo 2010
mety:

- Profsajunga bet kokioje jmonéje
yra perpus finansuojama, tiek narys-

i$ kairés: Valdas Elijosaitis ir Albertas Vasiliauskas Kairiy aplinkkelyje.

tés mokescio, tiek jmonés 1éSomis.
Manau, kad balansas turi bati.

Rimantas Karolis, Rokiskio
filialo vairuotojas, dirba jmonéje
nuo 1997 mety:

- Nedaug gaunam, tai i$ viso
nieko negausim.

Vytautas KulieSa, Rokiskio
filialo autogreiderio masinistas,
dirba pirmus metus:

- Tai tie, kurie moka nario mo-
kestj, juk finansuoja. Jeigu norim
profsgjungos, tai reikés ja finansuoti.
Tikrai Zmonés daugiau praranda.

Kiti Rokiskio filialo darbuo-
tojai:

- I8 banko paimsim paskola, kad
profsajunga finansuoti. Kiek ta prof-
sgjunga norés i§ masy nulupti?

Bdrys profesinés sajungos
vadovy turi daug privilegijy:
kai paZeidzZia darbo drausme, jy
negalima nubausti ar atleisti i$
darbo be iSankstinio profesinés
sgjungos sutikimo; mazinant
darbuotojy skai¢iy pirmeny-
bés teise bati palikti dirbti turi
darbuotojai, kurie yra isrinkti j
darbuotojy atstovaujamuosius
organus net ir tuo atveju, kai
jy kvalifikacija yra Zemesné.
Profesinés sgjungos vadovai
turi pirmenybés teise buti palikti
dirbti net ir pries darbuotojus,
kurie augina vieni vaikus iki 16
mety. Kokia jisy nuomoné apie
tokias privilegijas?

Saulius Juodyvirsis, vairuo-
tojas:

- Nemadiau, kad taip baty para-

Marius Kuéys, dirba Kairiy aplinkkelio statybos objekte.

sajungas

1S kairés: Julius Kutka ir Rimas Sangavicius Garitiny tilto rekonstrukcijos darby

vykdymo vietoje Vilniuje.

Syta, kad mes galim jj atleisti nuo visy
bausmiy ir jisai gali nieko nedaryti,
tasai pirmininkas ar pavaduotojas.
AS nemacdiau tos sutarties.

Julius Kutka, kelio darbinin-
kas, dirba 5 sezonus:

- Tai Cionai pas mus, atrodo, yra
nepriklausomas pirmininkas. Sake,
jog pirmininkas kazkas kitas, ne
R.Majaras.

Giedrius Sedys, Rokiskio filia-
lo kelio darbininkas:

- Gerai bty man tokios privile-
gijos...

Adolfas Baltrénas, kelio darbi-
ninkas, 15-ti metai jmonéje:

- Tegul turi, tegul tik tvarko
reikalus.

Rita Kirsieneé, laboratorijos
vadove:

- Jei yra tokia Lietuvoje teisiné
sistema, kg ¢ia galima vertinti?
Badami nebaudZiamumo busenoje
visi gali ja pikthaudziauti ar pridaryti
nepataisomos zalos.

Rimas Sangavi€ius, suvirinto-
jas, dirba 8 metus:

- Pas mus, atrodo, yra nepri-
klausomas pirmininkas, ne darbuo-
tojas.

Darius Jarasiiinas, kelio darbi-
ninkas, dirba jmonéje 7 metus:

- Nepavydim.

Valdas Elijosaitis, mechani-
zatorius:

- Dél darbo, jeigu pazeidei, tai
jokia profsgjunga negalés padéti.

Raimondas Andronavicéius,
padalinio vadovas, dirba jmonéje
nuo 2009 mety:

- Kazkur tai jau girdéjau? Aaaa,

tikrai, kaip Seimo nariai.

Marius Kucys, frezos masinis-
tas, dirba SeSerius metus:

- Taip, esu profesinés sajungos
narys. Privilegijos vadovams man
nekelia jokio diskomforto.

Dainius Juozaitis, frezos masi-
nistas, dirba nuo 1997 mety:

- Jeigu galéty atleisti, tai manau,
kad atleisty i$ karto.

Jakaterina Svelné, laboranté:

- Kvalifikacija, patirtis ir asmeni-
nés savybés yra pagrindiné produk-
tyvaus ir kokybiSko darbo varomoji
jéga, o ne priklausomybé politinei
partijai, profsajungai ar kokiam kitam
Lorganui®.

Saulius Cinikas, transporto
valdymo sistemy inZinierius, dirba
nuo 2001 mety:

- Sie punktai apradyti Darbo
kodekse. Jie atsirado dél darbdaviy
veiksmuy.

Vytautas Kuliesa, Rokiskio
filialo autogreiderio masinistas,
dirba pirmus metus:

- Dabar viskas eina j vienus var-
tus. Juk profsajunga irgi dirba, juos
reikia apsaugoti nuo susidorojimo.
Turi bati apginti, taciau su iSlygom.
Jeigu tas ar anas nieko neveikia,
pijokauja diena dienon, tai kam jis
toks reikalingas. Darbo drausmé yra
darbo drausmé.

Rokiskio filialo darbuotojai:

- Kelia diskomforta.

Rimantas Karolis, Rokiskio
filialo vairuotojas, dirba jmonéje
nuo 1997 mety:

- Turim prizidréti. Juodai ir su
basliu.

Saulius Juodvirsis, Kairiy aplinkkelis.
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Darbuotoju mintys apie darba,

Profesinés sgjungos tarybos
nariai savo posédzius rengty
darbo metu, taip pat jiems bity
suteikiamos papildomos SeSios
nedarbo dienos per metus kva-
lifikacijai kelti, dalyvauty profe-
sinés sgjungos renginiuose, ir
uz tai jiems visy saskaita baty
mokamas atlyginimas.

Eiliniai profesinés sgjungos
nariai darbo metu taip pat gali
plésti savo Zinias apie profesiniy
sgjungy veikla ir jiems uz tai mo-
kamas atlyginimas. Profesinés
sajungos nariy Svietimui gali
bati numatomas tam tikras lésy
procentas nuo darbo uZzmokescio
fondo. Ar sutinkate, kad jmonés
resursai - darbo laikas bei darbo
uZzmokescio lésSos - buty eikvo-
Jjami posédzZiams bei profesinés
sgjungos nariy Svietimui?

Marius Cirvinskas, elektri-
kas-inzinierius, dirba pirmus
metus:

- Nario mokes¢io léSomis.

Rytis Kazlauskas, Rokiskio
filialo kelio darbininkas:

- Nezinau.

Rita KirSiené, laboratorijos
vadové:

- Tos léSos turi bati i§ pacios
profsajungos nariy. Nori gero
atstovavimo - tegu renkasi kompe-
tentingus vadus arba patys moka
uz jy Svietima. Niekada savo noru
nesutikéiau mokéti tiems, kurie uz
tas IéSas véliau mane mulkins: nei
politinéms partijoms, nei profsgjun-
goms. Dél nedarbo dieny - tegu ima
nemokamas, i$ anksciau susideri-
ne, ir mitinguoja | sveikata.

Stanislovas Einikis, kelinin-
kas, 3 sezong dirba, jonavietis:

- Pirmiausia reikia pazinoti
tuos Zmones. Kas jy lyderis, kas
juristas? Turétume pazinoti tuos
Zmones, ir tada pasakyti, tinka ar
netinka. Jie juk gyvens i§ misy
kiSenés. Tai vienas dalykas. O jeigu
sédeés darbdavio kiSenéje, tai kam
mums reikalingas toksai?

Antanas Matulionis, vairuo-
tojas-hidromanipuliatoriaus
operatorius, dirba 15 mety:

- Ar ta profsajunga realiai turi
galiy? Kas i$ to, kad ji susikarusi.
Ka ji gali pakeisti? Pasinervuosim,
parékausim, ir kas i$ to? Cia nieko
nepakeisi. Kaip pasakys generali-
nis, taip ir bus. O ¢&ia dar jiems pi-
nigy skirk, kad jie vazinétu, kad jie
baty, ir dar i§ masy kisenés! Cia yra
tas pats, kas niekas. Profsajunga
turi ginti darbo liaudj ir kovoti uz ja,
bet to pas mus néra, nebuvo ir ne-
bus. Kur jis matét, kad profsgjunga
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Rolandas Klinkevi€ius, dirba Vilniaus pietinio iSorinio

aplinkkelio statybos projekte.

kazka laiméty. Kur laiméjo, kokiam
mieste? Niekur nieko nelaiméjo.

Dabar reikia masinas remon-
tuoti, o pinigy néra. Mano masinai
24 metai, o yra ir dar senesniy.
Remontuojam, viska darom, tik
rakety ir laikrodziy nedarom. Visg
Ziemg remontuojam, juk laikininkai
atidirba ir iSeina, o visus lauzelius
mes remontuojam.

Daug problemy yra. Puse mety
nedirbam, o paskui veréiamés per
galva. Kaip jie tuos darbus pro-
jektuoja? Paskui darbininkai turi
verstis per galvg SeStadieniais,
sekmadieniais.

Raimondas Andronavicius,
padalinio vadovas, dirba jmonéje
nuo 2009 mety:

- Cia kaip kartu sudéjus: néstu-
ma, invaliduma, ko nors zindymag
per piety pertrauka, ir balalaikos
pirkimg saviveiklai.

Jekaterina Svelné, laboran-
té:

Rita KirSiené.

- Galima pritarti, jei atstovauty,
visos jmonés darbuotojy pasitiké-
jima pelne kompetentingi Zmonés,
vedantys konstruktyvius dialogus.

Saulius Cinikas, transporto
valdymo sistemy inzinierius,
dirba nuo 2001 mety:

- Nedarbo dienos suteikiamos
Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Kiekviena bendrija turi pati pasi-
skirstyti savo galimybes ir norus.

aplinkkelio statyboje.

Petras Latanauskas, dirba Vilniaus pietinio iSorinio

Profesiné sgjunga neturi jo-
kio turto, todél praktisSkai negali
prisiimti atsakomybés uz ben-
drovei padaryta zZalg. Kas, Jisy
nuomone, kompensuos galimai
bendrovés patirtus nuostolius dél
profesinés sgjungos veiksmy?

Julius Kutka, kelio darbinin-
kas, dirba 5 sezonus:

- Neteko girdéti, kad atlyginty.

Rolandas Klinkevicius, vai-
ruotojas, dirba tre¢ig sezona,
pries tai dirbo Ukmergéje:

- Darbininky saskaita.

Petras Latanauskas, suvi-
rintojas, dirba jmonéje 3 metus,
ukmergiskis:

- Darbininkai Zalg atlygins, o ne
profsajunga.

Jekaterina Svelné, laboran-
te:

- Neturiu nuomonés, nes nei
zala, nei nuostoliai nepateikti ir
neaiskds.

Saulius Cinikas, transporto

valdymo sistemy inzinierius,
dirba nuo 2001 mety:

- Profesinés sajungos tikslas -
darbuotojy darbo salygy gerinimas.
Bet koks pakeitimas reikalauja
iSlaidy. Sprendimai geri tie, kurie
apsvarstyti ir zalos nedaro.

Rita KirSiené, laboratorijos
vadoveé:

- Nezinau teisiniy niuansy, bet
manau, kad uz neteisétais veiks-

Jekaterina Svelné.

mais padarytg zalg turi atlyginti
kiekvienas.

Darius Jarasiinas, kelio darbi-
ninkas, dirba jmonéje 7 metus:

- Ne, tuo klausimu nediskuta-
vom. Profsagjunga taigi gina nariy
interesus. Cia jy darbas.

Raimondas Andronavicius,
padalinio vadovas, dirba jmonéje
nuo 2009 mety:

- AB ,Panevézio keliai“.

Profesiné sgjunga pagei-
dauja, kad administracijos dar-
buotojams nebidty mokama uz
virsSvalandinj darbg. Kokia Jisy
nuomoné Siuo klausimu?

Raimondas Andronaviéius,
padalinio vadovas, dirba jmonéje
nuo 2009 mety:

- Visi jmonés darbuotojai turi
bati lygds. Kiekvienam pagal nuo-
pelnus, i§ kiekvieno pagal gali-
mybes.

Jekaterina Svelné, laboranté:

- Tuo klausimu mano nuomoné
tokia, kad vir8valandinis darbas
baty tinkamai motyvuotas nepri-
klausomai nuo akiy spalvos, poli-
tiniy ir religiniy jsitikinimy, ir nepri-
klausomai nuo to, kokiame skyriuje
ar padalinyje dirba darbuotojas.

Saulius Cinikas, transporto
valdymo sistemy inzinierius,
dirba nuo 2001 mety:

Marius Cirvinskas. Ziedinés sankryzos Alanto-
Tilvyéio gatviy sankirtoje statyba.

- Atlygis mokamas pagal atliktg
darba, o ne uz biitg laikg darbe. Ne
visada ir reikia virSvalandziy.

Rita Kirsiené, laboratorijos
vadoveé:

- Toks pageidavimas taip pat
rodo profesiniy sajungy mastymo
ribotumg. Mano nuomone, vadovai
ir taip negauna priedy uz virSvalan-
dzius, o kiti administracijos darbuo-
tojai privalo gauti, kaip ir gamybos
darbuotojai.

Virginijus Sidaravi€ius, inzi-
nierius energetikas, dirba jmo-
néje nuo 2002 mety:

- O apie virSvalandzius...be ko-
mentary, (kuo Zemesnes pareigas
Zmogus uzima, tuo labiau skaiciuo-
ja kiekvieng virSvalandziy minute ir
net nesirlpina, ar darbg pabaigé,
ar numeté jj jpuséjes).

Darby vykdymo padaliniy va-
dovai mety pabaigoje atliko savo
padaliniy darbuotojy vertinima.
Profesinés sgjungos isSreiské
nora jvertinti darby vykdymo
padaliniy vadovus. Ar norétu-
méte suteikti profesinei sgjungai
tokias teises?

Raimondas Andronavicius,
padalinio vadovas, dirba jmonéje
nuo 2009 mety:

- Ojie, pasirodo, ne impotentai.
Tegul parodo, kg jie moka, tada
pasakysim, kg jiems galima.

Jekaterina Svelné, laboran-
te:

- Padaliniy vadovai turi teise
vertinti savo darbuotojus. O kam to
reikia profesinei sgjungai, neaisku.
Cia asmeniskumai. Padaliniy vado-
vus turi teise vertinti jy tiesioginiai
vadovai. Gero vadovo tinkamai
organizuotas darbas pats uz save
kalba.

Saulius Cinikas, transporto
valdymo sistemy inzinierius,
dirba nuo 2001 mety:

- |domi visy nuomoné, galima
iSgirsti ir tinkamy argumenty.

Rita Kirsiené, laboratorijos
vadoveé:

- Mintis nebloga, nes nepa-
kenkty vadovams suZinoti savo
pavaldiniy nuomone. Bet grieztai
nesutinku, kad tai turéty daryti
profsgjungos... Kg jos iSmano
apie vadovy darbg (iSskyrus savo
asmeniniy)?
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pinigus ir profesines sajungas

Kokia Jasy nuomoné apie
mdasy bendrovés profesinés
sgjungos vadovy kompetenci-
ja atstovauti darbuotojams ir
spresti visai jmonei aktualius
klausimus?

Raimondas Andronavicius,
padalinio vadovas, dirba jmo-
néje nuo 2009 mety:

- Kada su jais supazindinsit,
gal per Kalédas?

Jekaterina Svelné, labo-
ranteé:

- Apie kompetencijg nuomo-
nés neturiu, nes man visiSkai
neaiSku, kas yra tie vadovai,
kokios stichinés nelaimés iSda-
voje susikdré profesiné sajunga.
Turéty iSeiti iS pogrindzio, pasi-
rodyti, paskelbti visuotinj susi-
rinkima, bati iSrinkti, apibrezti
aktualius klausimus, turéti visy
darbuotojy pasitikéjima, jei yra
jy atstovai, bati kompetentingi ir
diplomatiski.

Saulius Cinikas, transporto
valdymo sistemy inzinierius,
dirba nuo 2001 mety:

- Profesinés sajungos vadovai
neie$ko biddy, kaip rasti kompro-
misg. Tik diktuoja savo salygas.

Rita KirSiené, laboratorijos
vadoveé:

- Neturiu jokio supratimo,
nes né vienas néra prisistates
ar suteikes bent kokios infor-
macijos apie savo veiklg. Todél
manau, kad esamos profesinés
sajungos veikla yra stichiska ir
nekoordinuota.

Virginijus Sidaravicius, in-
zinierius energetikas, dirba
jmonéje nuo 2002 mety:

- Apie jmonéje veikiancCig
profesine sajungg girdéjau tik
i§ gandu, kad tokia yra. Nei kas
jos pirminkas, nei kiek nariy, nei
kokie veiklos rezultatai - niekas
nieko nezino. Toks jspadis, kad
kazkoks Zmogus ar Zmoniy gru-
pelé jsinoréjo uzsitikrinti pirmumo
teise geresnéms darbo sglygoms
ir nuolaidoms.

Kodél jmonéje jdiegus nau-
ja transporto valdymo sistema
faktinis kuro sunaudojimas
specializuotai keliy statybos
technikai, palyginti su anks-
¢iau galiojusiomis kuro nor-
momis, kai kuriais atvejais
sumazéjo daugiau kaip 25
procentais?

Antanas Matulionis, vairuo-
tojas-hidromanipuliatoriaus
operatorius, dirba 15 mety:

- Tvarka grieztesné, kg a$
galiu pasakyti. Niekur Sonan ne-
nuvaziuosi. To anks¢&iau nebuvo.
Valdzia pasakys gale mety, ar

Povilas Matiliinas, Panevézys.

Justas Mazutis. Vilniaus pietinio iSorinio aplinkkelio

statybos projektas.

apsimoka ta sistema. Viskas kon-
troliuojama, bet jeigu saziningai
dirbi, tai kontrolé jokios jtakos
nedaro.

Povilas Matilitinas, vairuo-
tojas, dirba jmonéje 5 metus:

- Su benzinveziu dirbu pirma
sezong, neturiu su kuo paly-
ginti.

Marius Kuéys, frezos masi-
nistas, dirba 6 metus:

- Realus kuro suvartojimas
didesnis nei buvo kuro norma.
Mums tai padidéjo kuro sganau-
dos. O kitiems kur kuras dingda-
Vo, nejsivaizduoju.

Rimantas Karolis, Rokiskio
filialo vairuotojas, dirba jmo-
néje nuo 1997 mety:

- Pas mane nesumazéjo. Jei-
gu daugiau krauniesi, daugiau
kuro sudegini, jeigu maziau krau-
niesi, maziau sudegini. Matosi
viskas. Na tai kg jie pakeité? AS
kitur niekur nevaziuoju. Niekas
nepasikeité. 18 kur jie tokig normg
parové - 19,6 litro/100 km, kai
gamykline norma - 25?

Metams minimumas iSeina,
tai nebeverta dirbti. Kg cia jie
galvoja, tai a8 nezinau. Sestadie-
niais, sekmadieniais reikia dirbti.
Zmonéms reikia mokéti. Ar mes
kalti, kad konkursy neisloSiam?

Vytautas KulieSa, Rokiskio
filialo autogreiderio masinis-
tas, dirba pirmus metus:

- Visi skundziasi, kad dar-
buotojy naSumas mazas. Reikia
ir biskj auk8ciau zidréti, vadovag
vieng kitg pakeisti. Ne tuos, kur
auksciausi.

Kiti Rokiskio filialo darbuo-
tojai:

- Kai sudéjo Sitas aparataras,
pradéjom labai blogai dirbti.

- Kas ten zino, bet vis viena su
kazkieno Zinia. Be vadovo Zinios
i Song nepasuksi.

Sigitas Remeika. Panevézio gamybiné bazé.

Kai yra skubaus darbo objek-
tuose, bendrové darbuotojams
sutikus gali leisti ir praso dirbti
virSvalandZius, ir atitinkamai
uz juos sumoka. Sitg problema
galima spresti ir kitaip: priimti
daugiau darbuotojy ir jiems
visiems padalyti turima atlygi-
nimy fondg. Kg rinktuméteés: ar
ilgesne darbo dieng ir galimybe
daugiau uzdirbti, ar sutiktumé-
te, kad bdty priimta daugiau
darbuotojy, o atlyginimas buty
mazesnis?

Julius Kutka, kelio darbinin-
kas, dirba 5 sezonus:

- Bina taip, kad priima zZmo-
nes, vienas dirba, o kitas vaikSto
po tiltu, nieko nedaro, o gauna tg
patj, tai irgi kazkaip ne taip iSeina.
Kitas zidri, kad tik nedirbti. Per tg
dauguma nieko geriau nepadary-
si, vienas kitas vis tiek Ceskavoja.
Kas supranta darbg ir dirba gerai,
tai gali daugiau dirbti ir daugiau
uzdirbti, o kai yra deSimt, tai trys
i§ jy tikrai nedirbs. UZ nugaros
nepastovési, savo darba turi dirb-
ti, o kitam neparodysi: nemoka,
nezino, nenori.

Ri¢ardas Sakalauskas, dar-
by vadovas, dirba tre€¢ius me-
tus:

- Aisku, pinigy reikia, €ia néra
klausimo, €ia visi dél pinigy dir-
bam.

Juozas Stasiunas, Saltkal-
vis-akmenskaldés operatorius,
dirba nuo 1987 mety:

- Cia tokia organizacija, dar-
bas tik vasara. Ziema mes ilsimés
visi, prisiilsim, o vasarg reikia
dirbti. Kai 25 laipsniai Sal€io, mes
skaldos nemalam.

Marius Kuéys, frezos masi-
nistas, dirba SesStus metus:

- Norim dirbti ir uzdirbti, to ir
susirinkom.

Vaidas Sarapas, brigadinin-

kas, dirba ketvir-
tus metus:

- Viskas j viena
vietg surasyta, ir
mes paprasciau-
siai nematom, uz
kq kiek gaunam.

Vilius Meda-
linskas, kelio dar-
bininkas, dirba 7
metus:

- Kitur tai ne-
perdirba ty valan-
dy. Kad ir dirbam
po 12 valandy,
nesakyciau, kad
atlyginimas labai
jau ry8kiai augty. Kartais tiek
koSés prisikabinam, kad gana. A$
tai uz normalig darbo dieng. Yra
laisvalaikis, Seima.

Antanas Matulionis, vairuo-
tojas-hidromanipuliatoriaus
operatorius, dirba 15 mety:

- Geriau daugiau dirbti ir dau-
giau uzdirbti. Tik klausimas, ar
mes tikrai gaunam tg atlyginimg
uz Sestadienj. Turéty dvigubai
mokéti. Ir viengubai kazin ar
sumoka.

Darius Jarasiiinas, kelio dar-
bininkas, dirba 7 metus:

- Cia jau kiekvieno atskira
nuomoné. Normaliausia, kad baty
normali darbo diena. Ir normali
alga. Kazkaip nesinori, vis viena
einam | Europa.

Adolfas Baltrénas, kelio dar-
bininkas, 15 metai jmonéje:

- Labai nedidelis skirtumas.

Sigitas Remeika, Saltkalvis,
dirba jmonéje 31 metus:

- Dél darbo laiko nematau jo-
kiy problemuy, kol kas patenkintas.
Jeigu prie maiSyklés darbg nuo
4 ryto pradedam, tai anksciau ir
baigiam, ir namo. O nesklandumy
visur bana. Neidvengiami dalykai.
Matot, kas dedasi. Vakar girde-

IS kairés: Ri¢ardas Sakalauskas ir Albertas Vasiliauskas, Kairiy aplinkkelis.

Vaidas Sarapas, Kairiy aplinkkelis.

Antanas Matulionis, Panevézys.

jau, keliy fondo lé8as kirps. Cia
visokie taupymai, i§ kur paimsim
pinigy?

Povilas MatiliGnas, vairuoto-
jas, dirba penktus metus:

- Visada yra geriau daugiau
uzdirbti.

Rimas Sangavicius, suvirin-
tojas, dirba 8 metus:

- Ant lapeliy nematom, uz kg
ten moka. Ar uz 8 val. tiek pra-
vedé, ar uz daugiau. Norétysi,
kad matytysi, kad dirbom Ses-
tadieniais, ir kad virSvalandziai
matytysi atskirai.

Rolandas Klinkevic¢ius, vai-
ruotojas, dirba trecig sezona,
pries tai dirbo Ukmergéje:

- Mes dirbame ir Sestadieniais,
ir virSvalandzius, jeigu reikia pa-
daryti darba, ir tikimes, kad mums
uz tai sumoka. Jeigu baty darbo
uzmokescio apskaitos lapeliuose
nurodytas ai$kus jkainis, iSskirta
atskiromis eilutémis, tai mes
zinotume. Jeigu reikia kazka
padaryti, tai dirbam ir ilgas darbo
valandas.

Giedrius Sedys, Rokiskio
filialo kelio darbininkas:

- AisSku, kad sutinkame. Kai
bus daugiau Zmoniy, tai maziau
uzdirbsime tikriausiai.

Rytis Kazlauskas, Rokiskio
filialo kelio darbininkas:

- Sunku pasakyti nepasiskai-
Ciavus. Kiek ten ty Zmoniy baty
papildomai? Bet i§ principo tai
norim daugiau darbo ir daugiau
pinigy.

Rimantas Karolis, Rokiskio
filialo vairuotojas, dirba jmo-
néje nuo 1997 mety:

- Pirmiausia turi bati moka-
ma uz darba. O ne taip, kad ant
durniaus pasivazoja, o gauna
vienodai.

Rokiskio filialo darbuoto-
jai:

- Skirtumas, ar dirbs tie pa-
tys Zmonés, ar dar du vaikscios,
nedidelis. Juk Zino, kur eina.
Jeigu norisi uzdirbti, tai reikés
dirbti.
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Darbuotoju mintys apie

Jmoné savo IéSomis veza
darbuotojus j objektus ir is jy,
nors tai néra privaloma. Profesiné
sgjunga dél darbuotojy vezimo
reisSkia jvairias pretenzijas. Ar
sutinkate, siekiant panaikinti ne-
susipratimus, vykti j darba savo
léSomis ir savo transportu?

Justas Mazutis, kelio darbi-
ninkas, panevézietis, bet gyvena
ir dirba Vilniuje:

- AS vaziuoju savo transportu.

Rokiskio filialo kelio darbinin-
kai Rytis Kazlauskas, Giedrius
Sedys ir Nerijus Kuréinskas:

- Savo transportu vazinéti i viso
neapsimoka.

Profesiné sgjunga nepaten-
kinta, kad darbuotojai daug laiko
sugaisSta kelionése j objektus.
Tolimy kelioniy problema gali-
ma iSspresti kituose miestuose
esanciuose objektuose jdar-
binant to miesto gyventojus:
Vilniaus objektuose - vilniecius,
Siauliy objekte - $iaulieéius,
Kauno objekte — kauniecius. Ar
sutinkate?

Julius Kutka, kelio darbinin-
kas, dirba 5 sezonus:

- Noriu, kad baty kaip anksc€iau.
Panevézyje dirbti geriau, bet darbo
ten néra.

Adolfas Baltrénas, kelio darbi-
ninkas, 15-kti metai jmonéje:

- Geriau dirbti. Vaziuosim, o kg
darysi.

Dainius Juozaitis partneris
prie frezos:

- AiSku, kad negerai vazinéti.
O jeigu objektas Vilniuje? Tai tegul
dirba vilnie€iai, negi vazinésim |
Vilniy gyventi trejus metus.

Domininkas Matiliinas, vyres-
nysis darby vadovas:

— AS tai uz, kad vazinétume.
Savaite prabdni ir vél vaziuoji.
Gyvenimo salygas duoda. Kaip

I
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IS kairés: Algimantas Jackiinas ir Stanislovas Einikis Vilniaus pietinio iSorinio

aplinkkelio statybvietéje.

mes krazuose, transporteriuose
miegojom? AS tai uz. Ir visg vasarg
iSbasiu.

Antanas Matulionis, vairuoto-
jas-hidromanipuliatoriaus opera-
torius, dirba 15 mety:

- Geriau turéti darbo ir dirbti
kitur. Jeigu tolimuose objektuose
priims Vilkavikio ar Siauliy Zmo-
nes, tai mes neturésim darbo. Tai
geriau mums vazinéti ir dirbti, ir
turéti darbo. Kitaip mes be darbo
sédésim.

Marius Kuéys, frezos masinis-
tas, 6 metai dirba:

- Mes neturésime darbo.

Rimas Sangavi€ius, suvirinto-
jas, 8 metus dirba:

- O mes, panevézieciai, kg
darysim?

Rolandas Klinkevicius, vai-

Antanas Liubartas, Kairiy aplinkkelio projektas.

Valdas Kavaliauskas, ziedinés sankryzos Alanto ir Tilvyéio gatviy sankirtoje
statybvietéje.

ruotojas, dirba tre¢ig sezona,
pries tai dirbo Ukmergéje:

- Ten, kur yra darbo, ten ir va-
Ziuosim dirbti.

Algimantas Jackuinas, kelio
darbininkas, dirba 3 sezona,
ankscéiau 15 mety dirbo Ukmer-
géje:

- Tiek nebus objekty, kad gim-
tajame mieste visi galétume dirbti.
Kur Ukmergé gaus tiek objekty, kad
Ukmergéje dirbti?

Saulius Juodyvirsis, vairuo-
tojas:

- Tvarkoje, vaziuojam, vaziuosim
200 ar 300 kilometry, bet uz atstu-
mus reikia mokeéti. Vazinéjimai labai
neatitinka. Vaziuoji | Ramygala - 24
kilometrai, €ia (j Kairiy aplinkkelj)
vaziuojam 71 kilometra, o vienodai
gaunam. O kiti vaziuoja j Liadyne, ir
tas pats. Kur désies, vaziuoiji.

Valdas Elijosaitis, mechani-
zatorius:

- AS pernai j Vilniy vazinédavau.
Dvi valandos j vieng puse, dvi j kita.
Panevézys - be darbo. Reikia ap-
gyvendinti, bet ne tokiom sglygom,
9 Zmonés kambary buvo. Jis pa-
bandykit, moterys, devynios vienam
kambary. Mes Latvijoje gyvenom,
po 3-4 kambary, niekas nesiskundé.
Tik duSo reikédavo palaukti.

Antanas Liubartas, autogrei-
derio masinistas:

- Dedeliskése kai gyvenom, tai
nieko. Kambariuose po 3, po 4.

Kestutis Bajarunas, vyresny-
sis darby vadovas:

- Ten buvo astuonvietis kam-
barys, bet jis pilnas nebidavo. Po

= KE[_|D Zmones

darba, pinigus

Gidrius Sedys, ziedinés sankryzos Alanto ir Tilvyéio gatviy sankirtoje staty-

bvietéje.

keturias dienas gyvenom, vieni
iSvaziuoja, kiti atvaziuoja. Kiekvie-
ng kartg ieSko Zzmonés, kur man
gulti. Paimi uz rankos ir vedZioji.
Vieni dirbdavo penkias dienas, kiti
keturias.

AtvaZiuoja, o lova uZimta. Taip ir
kaitaliojasi. Kaip traukinyje, kur lais-
va vieta, ten ir sédi. Cia ne garazas
buvo, o kaimo turizmo vagonélis
prie ezero.

Rimantas Karolis, Rokiskio
filialo vairuotojas, dirba jmonéje
nuo 1997 mety:

- Metams minimumas iSeina,
tai nebeverta dirbti. Kg €ia jie gal-
voja, tai as nezinau. Sestadieniais,
sekmadieniais reikia dirbti. Paréjai
namo, labas, mamyte, a$ einu gult,
ryta atsikeli - mamyté dar miega.
O po ménesio mamyté klausia, kur
pinigai.

Rytis Kazlaukas, ziedinés sankryzos Alanto ir TilvyCio gatviy sankirtoje sta-

tybvietéje.

Rokiskio filialo darbuotojai:

- Dabar mes dirbam, kur galim
dirbt, o ne kur norim.

Vytautas Kuliesa, Rokiskio
filialo autogreiderio masinistas,
dirba pirmus metus:

- Vazinét ar nevazinét, ¢ia ne
toks klausimas. Vaziuoji toliau
- daugiau gausi. Daugiau namuos
bini - maziau gausi.

Pasirasius kolektyvine sutartj
atsiranda galimybé is darbuotojy
pareikalauti visiSkos materi-
alinés atsakomybés sutarciy,
kurios reiksty, kad darbuotojas
asmeniskai atsako uz jam pati-
kétas darbo priemones - keliy
statybos technikg, sunkvezimj,
vandenvezZe, kastuva ar kitas
darbe naudojamas priemones.
Ar sutinkate prisiimti tokius jsi-
pareigojimus?

Julius Kutka, kelio darbinin-
kas, dirba 5 sezonus:

- Tada kiekvienam turéty baty
rakinamos spintutés. Dabar viskas
bendra, kolektyviska, tai baty labai
sunku.

Rimas Sangavicius, suvirinto-
jas, 8 metus dirba:

- Tada jrankio negalétum is
ranky paleisti.

Marius Kucys, frezos masinis-
tas, 6 metai dirba:

- Mes pasiraSém uz Sitg kontro-
lés jranga.

Stanislovas Einikis, kelio
darbininkas, dirba 3 sezona,
jonavietis:

- Nejmanoma. Juk darbo prie-
moné eina per rankas. Juk néra
taip, kad darbo priemone tik mano
ir iS manes jos niekas nepaims.
Kitas sulauzys, o a$ bdsiu uz tai
atsakingas. Tada kiekvienas turéty
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IS kairés: Romualdas Asvydis ir Mindaugas Stalauskas, Rokiskio filialas.

tureti pilng komplektg jrankiy. Taigi
tikstancius kainuoja.

Adolfas Baltrénas, kelio darbi-
ninkas, 15 metai jmonéje:

- Ar uz kiekvieng jrankj?

Valdas Kavaliauskas, elek-
trikas, dirba jmonéje nuo 2010
mety:

- Taip, mes Radijo ir televizijos
centre irgi buvome pasirase mate-
rialinés atsakomybés sutartis. Buvo
tokia tvarka. ZiGrédavai i$ karto, kad
trikumy nebity. AS dirbau pardavimo
ir technikos skyriuje. Visiskos materi-
alinés atsakomybés sutartys reikalau-
ja tam tikros sistemos. Labai sunku
bus sukontroliuoti, reikia formalizuoti
darbo priemoniy iSdavima.

Algimantas Jackunas, kelio
darbininkas, dirba 3 sezona,
anksciau 15 mety dirbo Ukmer-
géje:

- Mechanizatoriai tai taip, nes jie
dirba su konkrecia technika, o pas
mus viskas bendra, jrankis skirtas
visiems.

Arsenas Kizogianas, vyres-
nysis darby vadovas, dirba nuo
2009 mety:

Rimantas Karolis, Rokiskio filialo darbuotojas.

Raimondas Andronavicius.

- AS atsakingas uz visas darbo
priemones ir turtg objekte, ir uz
zmones.

Giedrius Sedys, Rokiskio fili-
alo kelininkas:

- Tai kad tos priemonés ne-

vienodos. O jeigu priemoné bus
nekokybiska?

Rytis Kazlauskas, kelio dar-
bininkas:

- AiSku, ne, darbininkui gi blo-
giau.

Darius Jarasiiinas, kelio dar-
bininkas, dirba 7 metai:

- Vienas jrankis kainuoja 10 lity,
kitas - tukstantj. Va ir atsakomybé,
ka rinktis. |Jdomus klausimas. Ne-
labai dZiuginty tokios sutartys, juk
jrankiai genda.

Rokiskio filialo darbuotojai:

- Suges ir pirksi. IS karto pa-
reiSkimas ant stalo. Ir be sutarciy
atsakysim kaip turi bati. Kastuvui
kotg nulauzi - atpirksi. Dabar daug
uzdirbam, tai tikrai reikia tokiy su-
tar€iy. Namus uZstatysim.

Profesinés sgjungos va-
dovas Sio teksto autorei prie-
kaistavo, kad darbuotojams
yra pateikiami klausimai apie
profesiniy sgjungy veiklg ir
kolektyvine sutartj. Kaip Jis
manote, ar turime teise klausti
Jisy nuomonés ir ar Jas turite
teise turéti savo nuomone bei
ja iSsakyti?

Antanas Matulionis, vairuo-
tojas-hidromanipuliatoriaus
operatorius, dirba jmonéje 15
mety:

- Aisku, kad normalu yra, kad
klausingjate.

Antanas Liubartas, autogrei-
derio masinistas:

- Taigi turim. Jeigu yra protelio
biskj, tai yra ir nuomoneé.

Saulius Juodyvirsis, vairuo-
tojas:

- Cia gi ne kankinimo badu. Jus
paklausiate, mes norim - atsakom,
norim - ne. Ne prievarta.

Rokiskio filialas:

Ar Jis turit teise turéti savo
nuomone?
- Turim.

T

Romualdas Zilys, Kairiy aplinkkelis.

Vietos ,,Sumacheriai‘‘ sulauke
ivertinimo ir apdovanojimuy

Savo varzovus gerokai aplenkes grei¢io mégéjas Arvydas Radimonas (desSinéje),
regis, treniruotéms naudojo jo paties nutiestas gatves Panevézio pramonés
parke. Negalima atmesti prielaidos, kad butent dél Sios priezasties metus uz-
truko objekto perdavimas uzsakovui. Nuotraukoje kairéje — uzsakovo atstovas
Tadas Stanikunas.

Rasa Cepiené

,O kodél ne a$ greiiausias?”
- pasipiktino 17-ojo darby vykdy-
mo padalinio vadovas Ri¢ardas
Legis, suzinojes apie nieko gero
nelemiantj bendrovés vadovo
sprendimg sumazinti kuro normas
grei¢io mégéjams, kurie tarnybi-
niais automobiliais vazinéja gero-
kai greiCiau, nei tai leidzia Keliy
eismo taisyklés.

Ri¢ardas Legis tarnybiniu au-
tomobiliu ,Skoda Octavia® au-
tomagistraléje I1€ké 156 km/val.
greiciu, nors leistinas greitis yra
130 km/val.

Taciau pirmoji vieta, nepaisant
kolegos pasipiktinimo, Siose greicio
varzybose atiteko projekty vadovui
Arvydui Radimonui: jis automagis-
trale, kurioje leistinas greitis yra
130 km/val., automobiliu ,VW Golf*
164 km/val. greiciu nuvaziavo net
412 kilometry.

Kita Sio improvizuoto turnyro
lentelés dalis iSsidéste taip: pasku-
tinéje astuntoje vietoje liko Algis
Bankauskas, kelyje, kur nutiestas
greitis yra 90 km/val, vaziaves 118

km/val. greiciu. Jj gerokai pralenké
Zydrutis Miliauskas, automobiliu
»LAudi 100“ pasiekes 149 km/val.
greitj ir leisting ribg virsijes 59 kilo-
metrais. Vyresnysis darby vadovas
Kestutis Kuprénas pasieké panasy
rezultatg, vaziaves 146 km/val.
greicCiu, kai leistinas greitis - 90
km/val. Kestutis vairuoja automobilj
,Skoda Octavia“.

Kiti ,Sumacheriai“ varzési au-
tomagistraléje, kur leistinas greitis
130 km/val.

Siame etape, be jau minéty ly-
deriy A.Radimono ir R.Legio, gerai
pasirodé projekty inzinierius Tomas
Simkus, vaziaves 151 km/val. grei-
¢iu, Gelzbetonio bazés vadovas
Gintautas Cirvinskas bei projekty
vadovas Danielius Zigas, vaziave
152 km/val. greiciu.

Sios neskelbtos varzybos, va-
dovaujantis bendrovés transporto
valdymo sistemos duomenimis,
vyko rugseéjo ménes;.

Visiems lenktyniy dalyviams
perduoty naudoti tarnybiniy au-
tomobiliy nustatyta kuro norma
buvo sumazinta atsizvelgiant | jy
pasiektus rezultatus.

Keliy tiesimo masinu
padalinys iSsirinko labiausiai
nemégstamus kolegas

Rasa CEPIENE

Bendrovéje nuo birzelio ménesio
jdiegta ir veikianti transporto valdy-
mo sistema, be anks€iau skelbty
ekonominiy rezultaty, tai yra kuro
sgnaudy sumazéjimo iki 15 proc.,
gerokai kilsteléjo ir bendrovés dar-
buotojy savimone bei savivalda.

Nepaisant to, kad bendro-
véje vykdytos apklausos apie
profesinés sagjungos veiklos ver-
tinimg metu neatsirado né vieno
mechanizatoriaus ar vairuotojo,
kuris bdty pripazines, kad jo vai-
ruojamos transporto priemonés
ar specializuotos keliy statybos
technikos kuro sgnaudos sugriez-
tinus kontrole sumazéjo, kai kurie
kolektyvai savo pozilrj  permainas
iSsako jiems labiau priimtinomis
formomis.

Bendrovés administracijai buvo
pateiktas i$ pirmo zvilgsnio oficialus

rastas su Keliy tiesimo padalinio
darbuotojy apklausos dél etaty ma-
Zinimo padalinyje rezultaty.

Sprendziant i$ rasto, pasiradyto
keliolikos nejvardinty asmeny (yra tik
paras$ai, bet ne pavardés), pirmumo
teisé bdti atleistam priskirta transpor-
to valdymo kontrolés sistemg admi-
nistruojangiam Sauliui Cinikui.

Akivaizdu, kad uz kontrolés
sistemos funkcionavimg ir rezulta-
ty analize atsakingas bendrovés
darbuotojas néra labai mégstamas
savo kolegy, nes uz Sauliaus Ciniko
atleidimg neva balsavo 14 i§ 17 savo
nuomone apklausoje iSreiSkusiy
padalinio darbuotojy.

Tik trims iS minéty septynioli-
kos keliy tiesimo masiny padalinio
darbuotojy dirbti trukdo remonto
ir mechaniniy dirbtuviy vedéjas
Rimvydas Naslénas, o mechanikas
Darius Va$éta nepatinka tik vienam
kolegai.
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V.Puidokas: padarysime viska, kad
darbuotojy ir akcininky interesai

AB ,Panevézio keliai“ gruodZio ménesj buvo atlikta apklausa,
kurios metu darbuotojy teiravomés, kg jie zino apie bendrovéje
veikiancig profesine sajunga, ar yra susipazine su kolektyvinés
sutarties projektu, kurj pateiké profesiné sajunga, ka jie mano
apie tos sutarties turinj, apie kitus profesinés sajungos keliamus

klausimus.

Per apklausa paaiSkéjo, kad labai opus ir vieSumo bei demokra-
tiniy principy jgyvendinimo klausimas. Vadovaujantis LR Visuome-
nés informavimo jstatymu, profesiniy sgjungy vadovas yra viesas
asmuo, taigi visuomenés informavimo priemonés leidéjas turi teise
jo klausinéti, jj fotografuoti, laikrastyje publikuoti jo pasisakymus ir
nuotraukas. Demokratinéje visuomenéje Zzmonés gali turéti jvairiy
poZidriy, todél laikrascio leidéjas turi teise paklausti darbuotojy
nuomonés, o darbuotojai turi teise turéti savo nuomone ir jg isSsakyti,

patinka ji kam nors ar nepatinka.

Tyrimo rezultatai yra subjektyvi misy bendruomenés issakyta
nuomoné, kuri nepretenduoja j absoliucig tiesg, taciau duoda
peno papildomiems apmastymams. Apibendrinti apklausos re-
zultatus papraséme AB ,PanevéZio keliai“ generalinj direktoriy

Virmantg PUIDOKA:

Koks Jiisy pirmasis jspudis,
susipazinus su darbuotojy ap-
klausos rezultatais?

- Pirmiausia noriu labai padékoti
tiems Zmonéms, kurie vykdé apklau-
sq ir suteiké triblng darbuotojams
pasisakyti. Tai bene pirmas kartas,
kada nuomonés tyrimas buvo atlik-
tas taip placiai. Suprantama, kad
nuomoné negali bati vertinama kaip
absoliuti, bet didzigja dalimi Zmonés
yra teisus.

Sita apklausa parodeé, kad di-
dZioji dalis musy darbuotojy yra
labai sgziningi, darbstas, atsakingi ir
kompetentingi Zzmonés, tikri jmonés
patriotai. Darbuotojai neneria stacia
galva j abejotinos vertés naujoves,
labai racionaliai masto, svarsto, kas
jiems ir kompanijai yra geriausia.

Didzioji dalis darbuotojy negalé-
jo pasakyti, kaip jie vertina profesine
sajungaq ir jos sidlymus, kuri dél pa-
tirties stokos sutirstino spalvas.

Dziaugiuosi, kad dalies darbuo-
tojy interesy atstovai, mojuodami
sovietiniais lozungais ir tuS¢iomis
deklaracijomis, racionaliai mas-
tantiems Zmonéms nedaro jokios
jtakos. Tai liudija, kad misy kolekty-
vas - tai brandds ir stipris Zmonés,
sugebantys turéti savo nuomone ir
argumentuotai jg apginti.

Profesinés sajungos - ko-
munizmo mokykla. Su tokiais
Sakiais iki atkuriant Lietuvos
Nepriklausomybe augo ir dirbo
daugelis bendrovés darbuotojy.
Kaip jsivaizduojate socialine
partneryste jmonéje, kai verslas
jau du desimtmecius dirba rinkos
salygomis?

- Kokia i$ tikro mokykla yra pro-
fesinés sajungos, tai dar diskusijy
objektas. IS Ziniasklaidos Zinome,
kad Graikijoje Simtus Zmoniy gy-
vybiy nusine$e masiniai protestai
prie$ biudzeto IéSy taupyma, ma-
zinant valdininkams atlyginimus
ir apkarpant ne pirmo bdtinumo
papildomas iSmokas, buvo inicijuoti
badtent profesiniy sajungu.

Kalbant apie misy bendrove
pritariu visiems pozityviems pro-
cesams, kurie vyksta jmonéje. Tie
procesai neturi nieko bendro su
garsiais sovietmecio Sikiais, nes
dirbame rinkos sglygomis, ir siek-
dami iSlikti konkurencingi, tai yra
iSlikti rinkoje ir vykdyti tuos jsipa-
reigojimus darbuotojams, kuriuos
esame sulyge darbo sutartyse,
privalome labai apdairiai planuoti
savo iSlaidas.

Profesine sajunga matyciau kaip
kompetentingg socialinj partnerj,

turintj jgaliojimus atstovauti visiems
imonés darbuotojams, konstruk-
tyviai sprendziantj iSkilusias pro-
blemas. Kaip jmonés vadovas,
atsakingas uz visos jmonés veiklos
organizavimg ir visy darbuotojy
socialines garantijas, nepritariu ir
netoleruoju destruktyviy veiksmuy,
galiniy kelti pavojy jmonés veiklos
testinumui ar kitaip kenkti jos kolek-
tyvo nariams.

Kokia yra kolektyvinés su-
tarties paskirtis, kokios jmonés
galimybés pasirasyti sutartj dél
papildomy jmonés jsipareigojimy
darbuotojams?

- Labai gaila, kad sugaista pa-
kankamai daug laiko ir energijos
svarstant pateiktg kolektyvinés
sutarties projekta, kurio turinys ,Pa-
neveézio keliy“ bendrovés darbuo-
tojams nebuvo zinomas. Pateiktg
projektg pavadindiau abstrakc&ia
vizija. Negaliu pasiraSyti tokio doku-
mento, nes jis neatitinka darbuotojy,
kompanijos, akcininky likesciu, su
dokumento turiniu néra supazindin-
tas kolektyvas.

Profesiniy sajungy veiklg re-
glamentuojantys jstatymai néra
tobuli. 18 principo nedidelé Zmoniy,
grupé gali jkurti profesine sajunga
ir primesti visai bendrovei jy dik-
tuojamas salygas, kurioms galbat
nepritaria kita kolektyvo dalis. Tokia
yra jstatymy vykdymo prievolés ir
demokratijos kaina.

Mdasy visuomené tokiems jsta-
tymams dar néra subrendusi. Ats-
tovauti Zzmoniy interesams yra
didziulé atsakomybé, jos imantis
reikéty labai gerai jvertinti savo
jégas ir gebéjimus.

Labai gaila, nes svarstéme
dokumentg ir galvojome, kad tai
yra kolektyvo darbuotojy bendra
nuomoné. Bet atsakymai rodo, kad
dokumento teikéjai néra idstudijave
iki galo nei darbuotojy lokesc¢iy, nei
paties dokumento.

Profesinés sajungos lyderiai
pirmiausia turéty patys su savimi
susitarti ir susitarti su tais darbuo-
tojais, kuriy interesams atstovauja.
Tam procesui dar reikia subresti,
nepulti atstovauti tiems Zmonéms,
kurie néra suteike jiems jgaliojimy.

Kolektyvinés sutarties paskirtis
- jteisinti darbuotojams papildo-
mas socialines garantijas, kuriy
nenumato darbuotojo ir darbdavio
santykius reglamentuojantys jsta-
tymai. Nematau problemos, kad
muasy darbuotojams teikiamos
papildomos socialinés garantijos,
kurios teikiamos ir be kolektyvinés
sutarties, baty jteisintos dar vienu

teisés aktu.

Siandien nematau galimybés
prisiimti dar didesniy jsipareigojimy.
Individualius sutartinius sipareigo-
jimus savo darbuotojams jmoné
vykdo ir toliau vykdys, o dovany lie-
taus laikas tikrai dar neatéjo. Jeigu
pasirasyciau tokig sutartj, kurig Siuo
metu sidlo profesiné sajunga, jau
po pusés mety galétume uzrakinti
vartus ir iSsiskirstyti kas sau.

Mdsy bendrovés profesinés
sgjungos vadovas profesiniy
sgjungy veiklos patirties jgijo da-
lyvaudamas ,,Ekrano“ bendrovés
bankroto procedidroje ir jvardijo
tai kaip didele parama Siuo metu
jau likviduojamos bendrovés dar-
buotojams. Ar tai nereiskia, kad
jie yra bankroto Saukliai?

- Manau, kad Siuo atzvilgiu gal
kiek pasikar§ciuota. Nemanau, kad
jie yra bankroto Saukliai. Padarysi-
me viska, kad misy visy - darbuoto-
ju, kompanijos, akcininky - interesai
baty apsaugoti.

Kaip apibadintuméte pro-
fesinés sgjungos inicijuotos
kolektyvinés sutarties projekto
svarstymo eiggq?

- Zmoniy grupé gavo kazkokj
stebuklingg kolektyvinés sutarties
projekta, kurj darbo grupé dabar
svarsto. Tas procesas atima daug
laiko, o jokios pridétinés vertés
nesukuria. Darbui trukdo tai, kad
kolektyvinés sutarties projektas
parengtas nekompetentingai.

Profesinei sajungai reikéty labai
aiskiai jsivardyti, kokiai darbuotojy
grupei ji atstovauja. Daugelio masy
darbuotojy kompetencija labai auks-
ta ir jie sugeba patys sau atstovauti
individualiai, be primetamy atstovy.
157 bendrovés darbuotojai yra jgije
aukstajj iSsilavinima, 28 is jy turi
magistro laipsnj, 78 darbuotojai yra
igije aukstesnijjj iSsilavinima, prak-
tiSkai visi zmonés turi viduriniojo
mokslo baigimo atestatus. Manau,
kad jy kompetencija pakankama
individualiai ginti savo interesus.

Iki Siol mes vadovavomés indi-
vidualaus bendravimo principu ir
ateityje jis toks isliks, iki bus pasi-
raSyta kolektyviné sutartis. Galvoju,
kad tai yra teisinga. Net neabejoju
masy Zzmoniy kompetencija.

Profesinés sagjungos lyderiai
teigia atstovaujantys visy ben-
drovés darbuotojy interesams,
nors neturi kolektyvo daugumos
pasitikéjimo, pateikia nekompe-
tentingai parengta kolektyvinés
sutarties projekta, su kurio turi-
niu néra supazindinti net patys
profesiniy sajungy aktyvistai, jau
nekalbant apie pasyvius narius
bei visus bendrovés darbuotojus.
Ar Jums neatrodo, kad Sitie Zmo-
nés yra apsisaukéliai?

- Be abejonés, i§ darbuotojy pa-
sisakymy matyti, kad jie virSija savo
galimybiy ribas prisistatydami, kad
jie atstovauja visiems. Bet a$ negal-
voju, kad jie yra apsiSaukéliai. Jie
gali tinkamai atstovauti tam tikros
darbuotojy dalies interesams.

Kas, Jiasy nuomone, dau-
geliui bendrovés darbuotojy
dabar yra aktualiausia? Kokie jy
ldkesciai?

- Darbuotojy lukes€ius jvardin-
Ciau trumpai ir vienareikSmiskai:
turéti darbo ir gauti uz jj atitinkamag,
atlygj. Skiriasi tik daugumos dar-
buotojy ir keliy profesinés sajungos
aktyvisty pozidris | tai, kaip tuos
ldkescCius jgyvendinti. Dauguma
mano, kad jie jgyvendinami dau-
giau dirbant ir daugiau uzdirbant, o
profesiniy sajungy aktyvistai - kad
viskas nukris i§ dangaus.

IS apklausos rezultaty akivaiz-
dZiai matyti, kad didZioji dalis ko-
lektyvo néra suteikusi profesinei
sajungai jgaliojimy atstovauti jy
interesams, nes profesiné sajunga
turi, kaip teigiama, apie 100 nariy, o
misy darbuotojy - per 700. VisiSkai
nepagristai numojama ranka j zmo-
nes, dirbancius pagal terminuotas
darbo sutartis.

Jie taip pat yra misy darbuoto-

jai, masy kolektyvo dalis, ne maziau
svarbi uz nuolatinius darbuotojus,
- batent laikinieji darbuotojai sukuria
apie trisdeSimt procenty visy ben-
drovés sukuriamy produkty.

Profesiné sajunga, prisidengusi
tariamai pazeidinéjamy darbuotojy
teisiy apsauga, kelia sumaistj, rei-
kalauja jvairiy nerealiy dalyky, kurie
daugiau budingi sovietmeciui. Ne tai
Siandien svarbiausia.

Siandien mums svarbiausia
- gauti darbo. Niekam nebus rei-
kalingos iSsikovotos papildomos
teisés, jeigu negausime darbo. Tu-
rime prisitaikyti prie rinkos salygu,
per tg patj laikg padaryti daugiau.
Tik toks pozidris Sioje situacijoje
yra racionalus, tik tokie zmonés ir
jmonés idgyvens.

IS darbuotojy pasisakymy
matyti, kad egzistuoja kazkoks
Sesélinis profesinés sajungos
vadovas, kuris nedirba misy
imonéje. Ka, Jisy nuomone, tai
galéty reiksti?

- Negalvoju, kad taip galéty
bati, bet kas galéty paneigti, kad
kazkam, ypa¢ konkurentams ar
kitiems, norintiems pasipelnyti, tai
bity naudinga.

Bendrovéje buvo atliktas dar-
buotojy vertinimas ir reitingavi-
mas. Darbuotojai buvo vertinami
atsizvelgiant j jy kvalifikacija,
darbo kokybe, darbo nasuma ir
pan. Sio vertinimo i$dava - atleis-
tiny darbuotojy sarasai. Ar Siuo-
se sgrasuose yra ir profesinés
sgjungos pirmininko Romualdo
Majaro pavardé?

- Taip, deja, yra. Kadangi dél
profesinéje sajungoje uzimamy
pareigy Sis Zmogus yra jgijes tam
tikrg imunitetg, negalime jo atleisti
be profesinés sajungos sutikimo.
Planuojame tartis su visais atlei-
dziamais darbuotojais, ieSkosime
abipusiai naudingo kompromiso.

Jeigu negausime profesinés
sajungos sutikimo, vietoj R.Majaro
turétume atleisti kitg zmoguy, kuris
imonei kaip darbuotojas yra daug
naudingesnis, taciau mes to nedary-
sime. Mes vertiname savo darbuo-
tojus, vertiname jy galimybes kurti
pridétine verte ir neketiname aukoti
jmonei naudingo Zmogaus.

Profesiné sgjunga teigia, kad
bendrové yra abejinga darbuo-
tojus istinkanc¢ioms nelaiméms,
nepadeda jiems sunkig valanda.
Ar tai tiesa?

- Atsizvelgiant | kuklius Siy mety
rezultatus, yra sustabdytas daugelio
socialiniy programy finansavimas.
Kita vertus, jmoné pagal savo gali-
mybes padeda darbuotojams, jeigu
juos istinka nelaimé. Vien Siais me-
tais devyniolikai darbuotojy, kurie
neteko artimuyjy, jau yra iSmokéta
beveik 22 tikstanciai lity pasalpy,
nors tokios prievolés bendrovei
néra. Tai moralés klausimas.

Jeigu kai kam tai atrodo abejin-
gumas, tai tegul ir toliau taip mano.
Bty jdomu suzinoti, kiek savo
atstovaujamiems darbuotojams
yra padeéjusi ,neabejinga“ profesiné
sajunga.

Vasaros pradzZioje jmonéje
jdiegus transporto valdymo sis-
temga bent 15 procenty sumazéjo
bendrovés patiriamos iSlaidos
kurui, specializuotos keliy sta-
tybos technikos ir mechanizmy
faktinis kuro sunaudojimas, pa-
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kompanijos,
buty apsaugoti

lyginti su anksc¢iau galiojusiomis
kuro normomis, kai kuriais atve-
jais sumazéjo net 25 procentais.
Ar negalvojate, kad profesiné sa-
junga atsirado dél sugrieztintos
kontrolés? Juk jdiegus kontrolés
sistemg Zmonés nebeturi galimy-
bés biti nesaziningi.

- AS tikrai taip negalvoju. Gerbiu
misy Zmones, manau, kad didelé
dalis jy yra saziningi. Gal tik vienas
kitas yra nepatenkintas grieztesne
tvarka. Pasitikiu mdsy Zmonémis,
manau, kad jie yra saziningi, tuo
remiasi visos vertybés.

Transporto valdymo sistemos
diegimo pagrindinis tikslas - darbo
efektyvumo didinimas ir mecha-
nizmy racionalus panaudojimas.
Be abejonés, svarbig vieta Sioje
sistemoje uzima ir optimalus kuro
naudojimas.

Profesiné sajunga, tarp kity
klausimy, teiravosi dél galimybiy
dirbti ir Ziemg. Manau, kad Sis
klausimas aktualus daugeliui
darbuotojy. Ar galite pakeisti dar-
by sezoniskumo principa keliy
sektoriuje?

- Ziema dirbsime tiek, kiek
leis oro salygos ir kiek turésime
darbo. Patys suprantate, kad tokio
tempo, koks buvo sezono metu,
jau nebus.

Profesiné sgjunga darbo gru-
pés posédziuose kélé virsvalan-
dzZiy apmokéjimo klausima.

- Pirmiausia reikia i$siaiskinti,
kas tai yra vir8valandZiai. VirSva-
landzZiai - tai dirbtas laikas, kuris
yra ilgesnis nei darbo sutartyje
nustatytos darbo valandos.

Bendrovéje yra nustatyta 8 val.
darbo dienos trukmé, taciau darby
sezono metu, atsizvelgiant | darby
specifika ir esant batinumui ten, kur
objektyviai negalima laikytis nusta-
tytos darbo laiko trukmeés, taikoma
suminé darbo laiko apskaita.

Suminé darbo laiko apskaita
reiSkia, kad darbo dienos trukmé
gali testi iki 12 valandy, taciau
dirbtas laikas per savaite negali vir-
Syti jstatymo nustatyty 48 valandu.
Pagal sumine darbo laiko apskaitg
darbuotojai gali turéti atitinkamai
daugiau laisvy dieny, nes darbo die-
nomis dirba daugiau nei 8 valandas.
Darbuotojo pasirinkimu, apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg gali bati
tik tuomet, kai suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpiu virSijamas tai
darbuotojy kategorijai numatytas
darbo valandy skaicius.

Atsizvelgiant | bendroveés veiklos
specifikg, idéja kitaip organizuoti
darba nei pagal sumine darbo laiko
apskaitg yra sunkiai jgyvendinama.
Darby sezono metu nuo balandzio
iki lapkri¢io ménesio esant batinu-
mui objektuose ir toliau bus taikoma
suminé darbo laiko apskaita.

Suminé darbo laiko apskaita,
skirtingai nei virSvalandziai ne pagal
sumine darbo laiko apskaitg, su-
teikia darbuotojui galimybe iSlaikyti
darbo ir poilsio laiko balansg, o tai
prisideda prie darbo produktyvumo,
skirtingai nei 8 val. darbo diena plius
virS§valandziai ir jokiy papildomo
poilsio dieny.

Masy darby sezonas yra labai
trumpas. Nesuprantu organizaciju,
kurios savaitgaliais uzdaro eismg
darby vykdymo ruozuose, taciau
juose nedirba. Neteisinga apriboti
eisma, prisistatyti Zenkly, o patiems

poilsio dienomis nedirbti. Batina
kokybiskai ir efektyviai iSnaudoti
Sviesyjj paros meta, jeigu reikia,
dirbti dviem ar dviem pailgintomis
pamainomis taikant sumine darbo
laiko apskaita. Konkuruojame rin-
koje su didziausiomis, taip pat ir
su uzsienio, kompanijomis, todél
spartls darby temtai tampa svarbiu
konkurenciniu pranasumu.

Darbuotojams itin aktualus
priedy uz kilnojamojo pobddzio
darbg apskaiciavimo klausimas.
Profesinés sgjungos nuomone,
jeigu darbo sutartyje néra nu-
matytas konkretus kompensuo-
jamuyjy islaidy dydis, jstatymy
numatyta tvarka turéty bati moka-
ma 15 proc. MGL iSmoka dienai.
Kiek tokie profesinés sgjungos
teiginiai atitinka tikrove?

- Labai gaila, bet, deja, taip
néra. Baty labai grazu, kad valstybé
nustatyty konkrety priedo dydj ir dar
numatyty $iy iSmoky finansavimo
Saltinius.

Dél kompensacijy uz kilnojamajj
darbg apskai€iavimo asociacijos
.Lietuvos keliai“ jmonés 2011-07-
26 susitiko su VDI atstovais. VDI
interneto svetainéje viesai yra pa-
skelbtas oficialus iSaiSkinimas.

Kai darbuotojai dirba skirtinguo-
se objektuose, vadovaujantis LR
Darbo kodekso 216 str. ir LR Vy-
riausybés 2003 m. sausio 28 d. nu-
tarimu Nr. 116, darbuotojy kelionés
i darbo vietg laikas nejskaitomas |
darbo laika, darbo uZmokestis uz jj
nemokamas. Tokiu atveju darbuo-
tojams uz kilnojamajj darbo pobadj
yra mokamos kompensuojancios
iSmokos, ne didesnés nei dienpini-
giy norma (19,50 Lt) uz kiekvieng
darbo diena.

AB ,Panevézio keliai“, vadovau-
jantis auk&Ciau minétais teisés ak-
tais ir darbo uzmokescio nuostatais,
patvirtintais bendrovés valdybos,
uz kilnojamojo pobtdzio darbg
moka 20 proc. kompensuojamajg
iSmoka. ISmoka skaiciuojama nuo
pareiginio (tarifinio) atlyginimo uz
faktiSkai dirbtg laika, bet ji negali
virSyti LR Finansy ministerijos pa-
tvirtinto dienpinigiy dydzio (19,50
Lt per darbo dieng). Tai yra valstybé
yra nustaciusi Sios iSmokos ,lubas”
- 19,50 Lt.

Organizuodamas kilnojamojo
pobudzZio darbus darbdavys turi
teise, bet ne prievole suteikti dar-
buotojams transporto paslaugas
nuvykti ir parvykti i§ darbo funkcijy
atlikimo vietos, kas masy jmongje ir
yra geranoriSkai daroma.

Profesiné sgjunga aiskinosi,
kodél mokami skirtingi prie-
dai darbininkams (7 Lt/val.) ir
mechanizatoriams (15 Lt/val.).
Kodél priedy dydis nepriklauso
nuo atstumo? Profesiné sajunga
pateiké pasiilyma dél skirtingy
priedy dydZiy uz kilnojamojo
pobiddzZio darba: kai atstumas iki
objekto yra 30 kilometry, mokéti
12 proc. nuo MGL dienai, jei ats-
tumas iki objekto nuo 30 iki 70
kilometry, mokéti 15 proc. MGL
prieda dienai, o kai atstumas iki
objekto daugiau nei 70 kilometry
- apgyvendinti objekte.

- Kompensuojamuyjy iSmoky
dydis konkretiems darbuotojams
gali skirtis, nes skirtingi pareiginio
(tarifinio) atlyginimo dydziai. Susieti
kompensuojamosios iSmokos dy-

dZio tiesiogiai su MGL pati bendroveé
neturi teisés, tai LR Vyriausybés
prerogatyva.

Diferencijuoti priedus pagal
atstuma iki objekto teoriskai yra
imanoma, o praktiSkai Sio proce-
so administravimas pareikalauty
papildomy iSlaidy ty paciy priedy
sgskaita.

Siandien mes nediferencijuoja-
me priedy, nes per metus darbuo-
tojams tenka vaziuoti ir didelius,
ir trumpus atstumus. Susumavus
per metus kiekvieno darbuotojo
nuvaziuotus atstumus ir gautus
priedus uz kilnojamajj darbo pobudj,
nuvaziuoty atstumy bei kompensa-
cijy suminiai dydziy vidurkiai labai
panasas.

Esant dideliam atstumui iki
objekty darbuotojai ir dabar yra
apgyvendinami kaimo turizmo
sodybose, vieSbuciuose ir sveciy
namuose objekto apylinkése.

Tolimy kelioniy problemg ga-
lima iSspresti kituose miestuose
esanciuose objektuose jdarbinant
batent to miesto gyventojus, taciau
tai reiksty, kad tada maziau darbo
turés panevézieciai. Mes turime ap-
sispresti, kurj variantg renkamés.

Profesinés sgjungos aktyvis-
tai kaip svarbiausig siuo metu
juos kamuojantj klausima nurodo
ta aplinkybe, kad darbuotojai ne-
Zino jkainiy. Kiek tokie teiginiai
atitinka tikrove?

- lkainiai, tarifinis atlyginimas
yra nurodyti kiekvieno darbuotojo
individualioje darbo sutartyje. Jeigu
kas nors juos yra uzmirSes, galima
priminti.

Manau, kad daugiausiai neais-
kumuy kelia papildomi priedai, kurie
yra mokami prie atlyginimo. Siy
priedy dydis priklauso nuo kon-
kretaus objekto pelningumo, nuo
darby vykdymo padalinio gebéjimy
susitvarkyti su skirta uzduotimi,
nuo konkretaus darbuotojo indélio
konkreCiame objekte, nuo darby
kokybés ir nuo darbo stazo. Fik-
suoti sutartyse papildomy priedy
dydZiy mes negalimes, nes jie yra
kintantys.

AS neturiu aiSkiaregio dovanos.
Jeigu tarp mano oponenty yra Zmo-
niy, kurie turi aiSkiaregystés dova-
na, tai gal jie gali pasakyti, koks bus
skirtas finansavimas keliams, kiek ir
kokiy bus paskelbta konkursy, kiek
i$ jy mdsy jmoné laimés, kaip efek-
tyviai darbuotojai dirbs objektuose.
Gaves tokig informacijg as mielai
pasakysiu ir priedy dydzius.

AB ,Panevézio keliai“ darbuoto-
jams sumoka visas Darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose numatytas
iSmokas. Tarp jy: dvigubai mokame
uz darbg savaitgaliais ir Svenciy
dienomis, pusantro karto daugiau
mokame uz virSvalandzius, moka-
me priedus uZ kilnojamojo pobadzio
darba, komandiruociy dienpinigius,
kai dirbama komandiruotése. Tarp
kitko, objektuose Latvijoje dirban-
tys bendrovés darbuotojai gauna
gerokai didesnius komandiruo€iy
dienpinigius, nes taip numato jstaty-
mai. Kaimyniné Latvija yra uzsienio
Salis, nors atstumai iki objekty gali
bati panasis kaip Lietuvoje.

ISsamiai visas darbo uzmokes-
Cio sudedamasias dalis galima su-
Zinoti pas padaliniy vadovus, bet tik
savo darbo uzmokescio, o ne kity.

AcCit uz pokalbj.

UzZ naujas technologijas
ivertino ,,Inovaciju prizu‘

1

Siekiant inovacijy prizo pasi-
tarnavo ir AB ,Panevézio keliai“
integruota kokybés ir aplinkos ap-
saugos vadybos sistema, kuri 2010
metais buvo papildyta darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistema
OHSAS.

Palankiai buvo jvertinta ir kokybés
savikontrolés funkcijg bendrovéje
atliekanti tyrimy laboratorija, kuri nuo
2005 mety yra akredituota Lietuvos
nacionalinio akreditacijos biuro pagal
LST EN ISO/IEC 17025 atlikti kelio
sankasos ir pagrindy, grunto, uzpildy,
bitumo ir bituminiy riSikliy, bituminiy,
miSiniy ir dangy bandymus bei éminiy,
émima. Laboratorijos akreditacija
pripazjstama Europos akreditacijos
organizacijos (EA).

Laboratorija nuolat tobulina ben-
drovés gamybinés bazés gaminamy
produkty receptdras, kuria naujas.
Bitumo emulsijos, bitumo miSiniy,
polimerais modifikuoto bitumo,
asfalto dangai jrengti naudojamo
misinio sudétj laboratorija gali tobu-
linti ir keisti atsizvelgiant | naujausias
technologijas, kokybés parametry
reikalavimus, konkretaus projekto
techninius reikalavimus ar individu-
aly uzsakovo poreikj.

AB ,Panevézio keliai“ laborato-
rija yra sukdrusi ir sandéliuojamojo
Saltojo asfaltbetonio miSinj, kuris
naudojamas kelio dangos remontui
Saltuoju mety laiku. Bendrové yra
igijusi jgaliotos institucijos iSduotg
atitikties sertifikatg, kuris bendrovei
suteikia teise zenklinti Sig produk-
cija - Salto asfaltbetonio miSinj 0/11
- statybos produkcijos sertifikavimo
zenklu PSZ-1.

Pristatyti viso deSimtmecio
rezultatai

Konkursui taip pat buvo prista-
tytos per pastargjj deSimtmetj AB
,Panevezio keliai“ jdiegtos ir sékmin-
gai naudojamos Siuolaikiskos keliy
statybos technologijos:

* |tempty vielos pluosty siste-
my panaudojimas tilty ir viaduky
statyboje;

» Monolitinés perdangos jrengi-
mas tilty ir viaduky statyboje;

» Geosintetiniy medziagy pa-
naudojimas zemeés sankasos ir kelio
dangy stiprinimui;

» Mikrodangy jrengimas ,karstu
ant Salto“ ir ,karStu ant karsto*
badu;

» Mastikinio asfaltbetonio gamy-
ba ir panaudojimas (lietas asfaltbe-
tonis);

+ Slamo dangy jrengimas, $lamo
dangy panaudojimas kelio dangy
remontui;

» Sankasos pagerinimo kalké-
mis technologijos panaudojimas,
siekiant padidinti zemés sankasos
stabilumg;

« Skaldos poliy jrengimas zemés
sankasos stabilumui uztikrinti, kelig
tiesiant per durpynus;

« PavirSiaus apdaro jrengimas;

« Laikiny surenkamuyjy tilty pa-
naudojimas tilty remontui;

» Kelio dangos jrengimas kars-
tuoju ir Saltuoju bddu, iki 100 proc.
panaudojant naudotg perdirbtg
asfaltbetonj;

» Gelzbetonio ir betono smul-
kinimas bei gautos produkcijos
panaudojimas;

* Paprastos ir modifikuotos (kati-
joninés) bitumo emulsijos gamyba;

» Modifikuoto bitumo gamyba.

Pasak AB ,Panevézio keliai“
generalinio direktoriaus, jgytos ir vis
didinamos kompetencijos suteikia
bendrovei negincyting konkurencinj
pranaSumg palyginti su mazesnés
kompetencijos bendrovémis. Rinkos
segmente, kur dalyvauja itin aukStos
kvalifikacijos jmonés, AB ,Panevézio
keliai“ konkurencinj pranaSuma jgyja
diegdama ir taikydama iSskirtines
technologijos bei produktus, kurie
leidzia sumazinti jmonés kastus,
didina darbo nasuma ir kuriy neturi
kiti rinkos dalyviai.

Konkurencija buvo didelé

Nacionalinj konkursa ,Inovacijy
prizas 2011“ rengia V$§| Lietuvos
inovacijy centras kartu su Lietuvos
pramonininky konfederacija. Eksper-
tai konkurso dalyviy vertinimy rezul-
tatus paskelbé gruodzio pradzioje.

Po keliy atrankos etapy i$ dau-
giau kaip dviejy Simty besidominciy
konkursu ir 79 galutiniy dalyviy,
nacionalinio konkurso ,Inovacijy
prizas® nugalétojais nominuota 14
imoniy 3 kategorijose. Jau tradiciniu
tapes konkursas, globojamas LR
Ukio ministerijos, organizuojamas
septintus metus iS eilés.

Jo tikslas - skatinti versly mas-
tyma, technologine plétrg bei suteikti
imonéms galimybe jvertinti savo kon-
kurencinguma ir inovatyvuma.

,Siy mety ,Inovacijy, prizo* kon-
kursas nustebino tiek paraiSky
jvairove, tiek ir rekordiniu paraiSky
skaiciumi, o tai tik patvirtina kon-
kurso populiaruma, - saké Kastytis
Gecas, Lietuvos inovacijy centro
(LIC) direktorius. - Siemet eksper-
tams buvo sunku kaip niekada, nes
iSaugo ne tik ekonominiy veikly
gausa, taciau ir zenkliai tgteléjo
paraiSky kokybé. Esame suzavéti
visais konkurso dalyviais, jy verzlu-
mu, o svarbiausia - verslo filosofija
ir verslo etikos principais, kuriais jie
vadovaujasi®.

Kaip rodo laimétojy atsiliepimai,
prizas atneSa daugeriopg nauda.
Dalyvaudamos konkurse, jmonés
gauna objektyvy ir nepriklausomg
savo inovatyvumo jvertinimg, o ap-
dovanojimas pasitarnauja kaip puiki
rinkodaros priemoné prisistatant
klientams, partneriams ir visuo-
menei. Laimétas prizas yra didelis
jvertinimas ir jmonés darbuotojams
uz jy pastangas inovacinéje veikloje
bei paskata tobuléti toliau.

Ikurtas Latvijos filialas

AB ,Panevézio keliai“ 2011 m.
gruodzio 1 d. jkdré bendrovés filialg
Latvijoje. Filialo vadovu paskirtas
bendroveés Investicijy ir turto sky-
riaus investiciniy projekty vadovas
Vitalis Marscionka, turintis sep-
tyneriy mety darbo patirtj Sioje
rinkoje.

sFilialas jkurtas dél mokescCiy
politikos, nes musy turimi uzsaky-
mai kaimyninéje Salyje jpareigoja
mokéti mokescius bitent toje Salyje.
Filialas administruos jau turimus ir,

tikétina, basimus projektus®, - saké
AB ,Panevézio keliai“ generalinis
direktorius Virmantas Puidokas.

PanevézZieciai Siais metais
Latvijoje vykdeé 4 projektus. Tarp
jy - kelio Ryga-Jelgava-Lietuvos
siena (Meitene) deSiniosios kelio
pusés dangos rekonstrukcijg de-
Simties kilometry ruoze, Zvyrkelio
Skrudalena-Kaplava-Kraslava ruo-
Zo nuo 16,000 iki 19,070 kilometro
rekonstrukcijos paklojant asfalto
danga.
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Artéjant pasaulio cempionatui
Kaliningrade keliu statytojai dirba visa para

Jiraté TUSIENE

Jau daug mety beveik kiekvieng
menesjAB ,Paneveézio keliai“ keliy sta-
tybos jmoniy grupés vadovai susitinka
ir suséda uz vieno stalo apsvarstyti bei
jvertinti kiekvienos i$§ jmoniy pasiektus
ataskaitinio periodo veiklos rezultatus,
ekonomine ir finansine padétj, veiklos
prognozes ir, visy svarbiausia, pasida-
linti patirtimi.

Kiekviena jmone-kelininké yra
labai skirtinga ir savita jau vien del to,
kad geografiSkai jmonés yra iSsidés-
Ciusios skirtingose vietovése, skiriasi
savo dydziu, valdomu gamybiniu-
techniniu, ekonominiu-finansiniu ir
zmogiskuyjy istekliy potencialu. Taciau
kiekviena jmoné i§ esmés sprendzia
tas pacias problemas, pvz., tinkamas
ir savalaikis apsirGpinimas kokybis-
komis, bet pigesnémis medziagomis,
paslaugomis, priimtiniausiy finansiniy,
Saltiniy paieska, nuolat rGpinasi, kaip
geriau ir efektyviau organizuoti darbus
objektuose, kad bty gautas mak-
simalus rezultatas, iSlaikyta auksta
darby kokybé ir patenkinti uzsakovo
lokesciai.

Sio rugséjo pabaigoje buvo suor-
ganizuotas iSvaziuojamasis AB ,Pa-
neveézio keliai“ keliy statybos jmoniy,
vadovy pasitarimas | Rusijos Federa-
cijos Kaliningrado sritj. Kaliningrado
miestas pasirinktas neatsitiktinai.
Sioje srityje daug mety dirba dvi AB
.Panevezio keliai“ dukterinés jmonés
- bendros Lietuvos ir Rusijos jmones
000 ,Baltdormoststroj* ir OOO ,Do-
rogi Baltiki“. Abi minétos jmonés i$ kity,
AB ,Panevézio keliai“ keliy statybos
jmoniy pirmiausia iSsiskiria savo
geografine bei politine padétimi (regis-
truotos ir veikia ne Europos Sajungos
Salyje). Antra - tai jmonés, kurios Siais
metais rodo vienus i$ geriausiy rezul-
taty visoje jmoniy grupéje, vertinant
tiek ekonominiu-finansiniu, tiek darby
organizavimo aspektu.

| Sig kelione pakviesti vyko visy AB

(1% kairés) UAB ,,Keltecha“ direktorius Algirdas Simoliiinas ir AB ,,Panevézio keliai“ valdybos narys Remigijus Juodvir-
Sis stebi asfaltavimo darbus, vykdomus projekte ,,Baltijos ziedas“. UAB ,,Dangy emulsijos“ direktorius Vytenis Velutis
rupinasi svarbiausiy kelionés momenty fiksavimu nuotraukose.

.Panevézio keliai“ jmoniy-kelininkiy
vadovai bei AB ,Panevézio keliai*
direktoriai. Kelionés tikslas - ne tik
tradiciSkai aptarti kiekvieng ménesj
svarstomus klausimus bei aktualias
Siandienos problemas kiekvienoje
konkrecioje jmonéje, bet ir susipazinti
su Kaliningrade vykdomomis statybo-
mis, jy ypatumais, pamatyti ir jvertinti
Kaliningrade veikianciy dukteriniy jmo-
niy B| ,Baltdormoststroj* ir B| ,Dorogi
Baltiki“ turimg gamybinj potenciala,
veikla, darbo salygas, apsikeisti patir-
timi ir Ziniomis dél keliy, viadukuy ir kity,
inzineriniy objekty statybos.

Kaip sakoma, geriau vieng kartg
pamatyti, nei daug karty apie tai
iSgirsti.

Pirmoji jmoné — OO0 ,Baltdor-
moststroj“, veikianti nuo 2000-ujy
metu, pajégianti generuoti 60-80 min.
lity apimtis per metus. Pagrindiné
veikla, kuria uzsiima OOO ,Balt-
dormoststroj“, - naujy keliy statyba,
senujy remontas, inzineriniy tinkly
klojimas ir remontas, tilty ir viaduky
statyba, asfaltbetonio gamyba, be-
tono ir gelzbetonio gaminiy gamyba,
kiti statybos darbai (pastaty ir statiniy
statyba). Bendroveé turi dvigamybines
bazes:

— Kaliningrado mieste veikianti
gamybiné baze pajégi gaminti iki 100
t/val. asfalto bei 65 tlkst. kub. metry,
per metus betono ir gelzbetonio ga-
miniy;

— Cerniachovskio mieste veikianti
gamybiné baze pajégi gaminti iki 100
t/val. asfalto.

Sioje jmonéje vidutiniskai dirba
250-280 darbuotojy.

Kita bendra Lietuvos ir Rusijos
jmoné - OO0 ,Dorogi Baltiki, veikianti
nuo 1999 mety ir pajégianti generuoti
6-9 min. lity apyvartg per metus.
Pagrindiné Sios bendrovés veikla -

Patirtimi dalinasi (i$ kairés): AB ,,Panevézio keliai“ generalinis direktorius
Virmantas Puidokas, kompanijos ,,VAD* filialo Kaliningrade direktorius Nikolaj
Javsinkov ir AB ,,Panevézio keliai“ statybos direktorius Arvydas Zapalskis.

keliy statyba ir remontas, pozeminiy
inzineriniy komunikacijy rengimas ir
remontas, gerbavio darbai.

Si bendrové yra vienas i§ 000
,Baltdormoststroj* pagalbininky vyk-
dant didesnés apimties projektus.
000 ,Dorogi Baltiki“ vidutiniSkai dirba
40-50 darbuotojy.

Pirmaja kelionés dieng kaliningra-
diecCiai aprodé ne tik didelés darby
apimties, bet ir inzineriSkai sudétingg
bei {domy projekta, jgyvendinamg
Kaliningrado srityje - ,Baltijos Ziedas".
Sio projekto apimtis - apie 3 milijardai
lity, projekto jgyvendinimo laikas - 7
metai. Pagrindinis projekto rangovas
- Peterburgo jmoné ,VAD".

Pazymétina, kad daugelis infras-
truktdros projekty Kaliningrade yra
susije su pasirengimu 2018 metais
Rusijoje vyksianciu pasaulio futbolo
¢empionatu, o Kaliningradas yra vienas
i miesty, priimsianciy turnyro ekipas.

Jmonés ,VAD* Kaliningrade dir-
bantys atstovai sutiko aprodyti jgy-
vendinamag projekta, papasakoti apie
vykdomus darbus ir pasidalinti patirti-
mi. Sis projektas i$skirtinis tuo, kad yra
milziniSkas savo uzimama teritorija,
kuriai apvaziuoti ir apzidreti reikéjo
daugiau kaip 4 valandy. Pirmoje su-
stojimo vietoje i$ arCiau apzidrint dalj
statomo objekto atkreipeme démesj
| darbams atlikti naudojamas keliy
statybos masinas, mechanizmus bei
jrengimus. Lietuviai specialistai i$ karto
pastebéjo, kad dirba tik ,,Volvo® markés
mechanizmai, statybos masinos ir
jrengimai. Seimininkai paaiskino, kad
su Sia bendrove bendradarbiauja jau
seniai, ji pasiripina tinkamu ir sava-
laikiu jsigytos technikos remontu bei
kitomis serviso paslaugomis. Didesnio
lietuviy susidomejimo sulauke brangiai
kainuojantys savaeigiai asfalto perkro-
véjai, kuriy naudojimas asfaltavimo
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chanizmai ir jrengimai. SistemiSkai
yra fiksuojami ir vykdomi darbai, t.y.
atsakingi asmenys kasdien gauna
reikiamg informacijg ir ataskaitas
apie per parg iSkastas, sunaudotas
medziagas, atliktus darby kiekius ir
t.t. Kaliningradie€iy manymu, be auto-
matizuoty ir kompiuterizuoty valdymo
sistemy tokios apimties projektg bty
ypatingai sunku jgyvendinti.
Kompanijos ,VAD* atstovai infor-
mavo, kad per parg objekte apdo-
rojama apie 25 tokst. kubiniy metry
medziagy. Jdomu ir tai, kad Si kom-
panija turi atskirg geodezine tarnyba,
kuri teikia pilng reikiamg aptarnavimg
objektams, todél jy brigadininkas or-
ganizuoja darbus, Zmones, technikg
ir neatlieka niveliavimo darby.
Aplanke kompanijos ,VAD® stato-
ma ,Baltijos Ziedq" vykome | Kalinin-
grado miesto centrg apziaréti OO0

L g

Taip rugséjo pabaigoje atrodé bendros Lietuvos ir Rusijos jmonés 000 ,,Balt-
dormoststroj“ naujai statomas namas Sovietskij pr.43, Kaliningrade.

darbus leidZia vykdyti nepertraukiamai
be sustojimy. Asfaltas juose ne tik mai-
Somas, bet ir iSlaikomas reikalingos
temperatdros.

Ir nejgudusi akis iSkart pastebe-
jo, kad objektuose mazai Zzmoniy,
pagrinde dirba technika. Kiekviena
automasina su medziagomis (sméliu,
zvyru, asfaltu ir t.t.) dirba sklandziai,
tinkamai parinktais laiko intervalais,
nepertraukiamu srautu. Nesimato
transporto kamsciu, eiliy. Dalis biriy,
medziagy (pvz., smélis ar Zvyras) yra
vezamos i$ Salia objekto veikianciy,
karjeruy.

Objekto Seimininkai paaiskino, kad
darbai vyksta iStisg parg pamaininiu
rezimu, be sustojimo ir kad tokios
darby apimties, ritmo bei rezultaty
nepavykty pasiekti be jvairiy automa-
tizuoty valdymo sistemy. Pvz., objekte
dirba tik turinCios diegtas stebéjimo
sistemas transporto priemonés, me-

Apie vykdomas statybas projekte ,,Baltijos ziedas* kalbasi (i$ kairés): 000
,Baltdormoststroj“ ir OO0 ,,Dorogi Baltiki“ valdybos pirmininkas Arturas Im-
brasas, kompanijos ,,VAD* filialo Kaliningrade vyr. inzinierius Dmitrij Anysimov
ir AB ,,Panevézio keliai“ valdybos narys Remigijus Juodvirsis.

LBaltdormoststroj“ naujai statomo
namo adresu Sovietskij pr. 43, kuria-
me bendrové planuoja jsirengti savo
ofisa, o likusig aStuoniy auksty pastato
patalpy dalj parduoti. Pastato statybos
darbus planuojama uzbaigti dar Siy
mety gruodj, pusmeciu anksciau nei
buvo planuota.

Véliau turéjome galimybe pamatyti
Kaliningrado mieste rekonstruojamg
2 km ilgio estakada. Vietoje buvusiy
dviejy eismo juosty (po vieng juostg
skirtingomis eismo kryptimis) Siuo
metu rengiamos Sesios eismo juostos
(po tris eismo juostas skirtingomis
kryptimis) su patogiais jvaziavimais ir
iSvaziavimais. Dalj darby kaip subran-
govas Siame objekte atlieka ir OO0
LBaltdormostsroj“. Objekto Seimininkai
teigé, kad nors objektas yra paciame
miesto centre, apsuptas daugiaauks-
¢iy gyvenamujy namy, o darbai vyksta
iStisg parg pamaininiu rezimu, né vie-
nas gyventojas néra pateikes skundo
ar iSreiSkes pasipiktinimo dél keliamo
triukSmo ar kity nepatogumuy.

Pavakary nuvykome | OOO ,Bal-
tdormoststroj“ baze, esancig Kalinin-
grado mieste. Bendrovés vadovai
aprodé jmonés patalpas, gamybinius
jrenginius, remonto dirbtuves.

Tai tiek trumpai apie AB ,Panevé-
zio keliai“ keliy statybos jmoniy vadovy
kelione | Kaliningradg. Dékojame
Seimininkams, svetingai priémusiems
mus. Kelioné pavyko, tikslas pasiek-
tas. Tikétina, kad kiekvienam dalyviui
iSvyka buvo naudinga, pamokanti
ir jdomi. Bet kokioje veikloje visy
svarbiausia ne tik matyti, kas dedasi
aplinkui, jvertinti ir pasidziaugti kity
darbais ir sékminga veikla, bet paciam
turéti noro, sveiko uzsidegimo dirbti,
siekti ir tobuléti.
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Darbo procesas toks pat svarbus
kaip neuzmirsti kvép

liauskas.

k]

kuri specializuojasi rengiant kelio
pavirSiaus apdara, nuveiktus darbus
skaic¢iuoja milijonais kvadratiniy
metry. Darby geografija apima ne
tik Lietuva, bet ir kaimynine Latvijg
bei Kaliningrado srit].

O Siemet bandomajame keturiy
kilometry kelio Panevézys-Rokiskis-
Zarasai-Daugpilis ruoze kelio dévéji-
mosi sluoksnis buvo atnaujintas pri-
taikant naujg stiklo pluo$tu armuoto
kelio pavirSiaus apdaro technologija.
Atnaujinto kelio paviriaus plotas
sieké 33 200 kvadratiniy metry.

Virginijaus Jak&to vadovaujama
brigada tg pacig savaite kelio pavir-
Siaus apdarg nauju badu jrenge ir
kelyje Naisiai-Pasvitinys Pakruojo
rajone, kur buvo paklota 62 tiikstan-
Ciai kvadratiniy metry dangos.

Darby pagal garbe neskirsto

Naujos technologijos diegimo
procesas V.Jakstui ir jo brigados
darbininkams buvo tarsi atsakingas
egzaminas ir sékmingai jveiktas
kolektyvas nesivarzé dél tariamy
prestiziniy ar juody darby, o kai
kurie neraginami skubéjo kone pa-
knopstom.

,Pavaldiniams ir kolegoms prie-
kaisty neturiu - sgZiningai vyrai dar-
buojasi, uzduo€iy nepraleidzia pro
akis. Jei ko pats nepatikrinu, Zinau,
kad viska atliks kaip priklauso: dirbs
tvarkingai kaip reikia ir tiek, kiek yra
batina. Tai atsakingas kolektyvas®, -

Atsakingas uz emulsijos iSpur§kima gudronatoriaus masinistas Stasys Ga-

neabejodamas patvirtino V.Jakstas.

Bene kiekvienas darbuotojas
- tarsi atskira istorija su savais
pomegiais, pozilriu, supratimu ir
sugebéjimais. Stai kelio darbininkas
Salvijus Budrevigius greitai pritapo
prie kolektyvo - darbstus vyras dirba
pavyzdingai, nesikrato paprasty ant
kelio dirbamuy, reikalingy atlikti jvai-
riausiy darby ir humora supranta.

Atsakingas uz dangos Svarumg
ir tvarkg vandenvezés vairuotojas
Vytautas Vaitonis savo pareigas
atlieka gerai, nes aplaidumo klojant
kelig negali bati.

Uz Zenkly statymo schemas
atsakingas transporterio vairuotojas
Algis Vaicekauskas stebi, kad kelio
Zenklai baty tvarkingai sustatyti ten,
kur reikia ir kada reikia, kad nebaty
iSvartyti, pargriuve ar kitaip naudoja-
mi ne pagal paskirtj.

Tacgiau savo energija ir aktyvu-
mu bene labiausiai stebina kelio
darbininkas Nerijus Simanavicius,
kiekvieng uzduotj nuosirdziai sku-
bantis atlikti kuo geriau ir greiCiau.
Kaip kolegos juokauja - lekia vos
negriddamas, lyg darbo procesas
bty toks pat svarbus kaip neuzmirsti
kvépuoti.

Gudronatoriaus masinistai Sigi-
tas Skuodis ir Kestutis Drevinskas
taip pat apibadinami kaip kruop$-
tds, pareigingi darbininkai. Zinoma,
daugumai vyry batinos pertraukélés
parakyti, taiau darbo eiga ir kokybé
dél to nenukendia.

Brigadoje yra ir auksiniy ranky,
meistry, vienas jy - su stiklo pluostu

Kelio darbininkai Salvijus Budreviéius (kairéje) ir Gintaras Subata.
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Paskui technika skuba kelio darbininkai Nerijus Simanavicius (kairéje) ir Juris Kazokas.

dirbantis naujojo gudronatoriaus
operatorius Stasys Galiauskas. Sis
vyridkis, pasak jo vadovo bei dau-
gumos kolegy, tikrai turi auksines
rankas - kg tik imsis padaryti, viskg
atlieka nepriekaistingai.

Geri kulinarai ir zvejai

Ne paslaptis, kad po darby vyrus
labiausiai traukia Zvejyba, ir nors
moterys Sio proceso groZio nelabai
supras, visgi neatmetama galimy-
bé, kad pavyzdys, kaip dazniausiai
bilna, imamas i$ kolektyvui vadovau-
jancio asmens.

,Kadangi dirbame savaitémis is-
vyke j komandiruotes, po darby nori-
si Zmonisko gyvenimo. Pats mégstu
pazvejoti, ilgiau pasédéti ant MaSos
kranto. Ne taip seniai geras laimikis
pasitaiké - per dieng pagavau Se-
Sias lydekas. Joms masalas patiko
- gaudZiau su gyvom Zuvelém, karo-
siukais. Bendras lydeky svoris sieké
desSimtj kilogramy, o didziausioji
sveéreé net 2,8 kilogramo*, - jspidingu
laimikiu pasidziaugé V.Jakstas. Kai
tik atsiranda tinkamos salygos Zve-
joti ar kyla Gpas naudingai pailséti
gamtoje, | Zvejyba patraukia ir kelio
darbininkas Gintaras Subata.

Vienas seniausiai brigadoje dir-
banciy Zmoniy skaldelés paskleidéjo
masinisto padéjéjas Egidijus Jakstas

ne tik seniai perprates darbo vingry-
bes ir specifika, bet ir labai domisi
kompiuterija - pataiso Sig technikg
draugams, mégsta internetinius
Zaidimus, pasizymi greita reakcija,
jzvalgia logika bei sumanumu,
laisvalaikj praleidZia grybaudamas,
Z2vejodamas. E.Jakstas jsitikines,
kad prie kiekvienos naujovés darbe
reikia ir galima priprasti, tuomet
viskas klostysis sékmingai. Koman-
diruotése labiausiai pasiilges sunaus
ir dukros E.Jakstas skuba skirti jiems
daugiau démesio - jei tik pasitaiko
iSeiginiy dienuy, su Seima pailsi prie
juros arba apsilanko kino teatre.

UZkietéjusiu Zveju galima laikyti
ir Jurj Kazoka - Sis vyriSkis dauguma
laisvadieniy skiria Zvynuotosioms
vandens gyventojoms, tinkliniui bei
krepS8iniui. Ypa¢ paméges stinty
2vejyba J.Kazokas laukia Sio meto
ir pagal tradicijas sgziningai vaziuoja
ne tik | Juodkrante, bet ir kaimyni-
ne Latvijg. Per metus pora karty
nuvykstantis vyras parsiveza pora
kibiry; ,Sios plésrios Zuvys kimba ir
ant paprasto Zuvies gabaliuko, o jei
stintos gerai kimba, tai tenka dirbti
sunkiau negu ,Panevézio keliuose*,
- juokiasi J.Kazokas, sykj sugaves
ir penkius kilogramus sveriancig
grazuole lydeka.

Nuo pavasario dirbantis plentvo-
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Skaldelés operatoriaus masinisto padéjéjas Egidijus Jakstas laukia komandos jrenginiui paleisti.

lio masSinistas Gintaras Navakas turi
kitokiy pomégiy - vaikinas dievina
automobilius, greitj, azartg bei eks-
tremalius pojucius, ypaé pasivazi-
néjima keturradiais, taip pat mégsta
saugiai skrieti nuosavu dZipu. Taciau
darbe, pasak V.Jaksto, darbuotojas
greicio nevirsija, dirba atsakingai, yra
démesingas ir susikaupes.

Mégsta vyrai ir misko gérybes
rinkti - grybauti, pauogauti, ypac¢
skaldelés paskleidéjo maSinistas
Saulius Cibutavi€ius. Laisvu laiku
susirenka vyrai paplaukioti valtimis
eZere - kas 2vejoja vidury jo, kas
nuo kranto. Grjztancio técio ypac
laukia dvi dukros - S.Cibutavi€ius
gerai Zino, kad be lauktuviy j namus
grizti negalima. ,,Ypa¢ nedovanotina
baty i$ Latvijos neparveZti saldainiy
.Karvuté“, todél dukrytes visada
stengiuos palepinti gardZiais ir dar
neragautais saldumynais®, - Sypso-
sis vyriskis.

Kelio vyrai vakarienei ir gryby
sriuba, ir rimtesniy patiekaly mégsta
paruosti, taigi bendros vakarienés
Sioje komandoje tapo jprastos ir
pamégtos - kepama Zuvis, Saslykai.
O po linksmo vakarojimo, draugisky
poksty ir pailséjimo gamtoje prasidé-
jus darbo savaitei vél rimtai kimbama
j darbus, nes geras kelias svarbiau-
sia. Ir dél saves, ir dél kity.

r
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Rita MISIUNIENE

AB ,Panevézio keliai“ grupei
priklausanc¢ios jmonés ,Zarasy
automobiliy keliai“ technikos di-
rektorius Pranas Baciulis, neseniai
atSventes prasmingg 60-3jj jubilie-
ju, savo atliktus darbus, priduotus
projektus ir nutiestus kelius jvertino
kaip jdomiai susiklosc€iusig ir bran-
dzig kelininko patirtj.

Pradéjes dirbti nuo 1975-yjy
keliy tiesimo jmonéje P.Baciulis
darby kokybei teiké didele reikSme
ir jauté atsakomybe, nesvarbu ko-
kias pareigas éjo - meistro, darby
vykdytojo ar vyriausiojo inzinie-
riaus. Pasirinkes mégstamg, bet
nelengva darbg vyriSkis teigé visg
save darbui atidaves, gal todél uz
rezultatus kartu su kolektyvu buves
jvertintas, o iS zmonos priekaisty
beveik nesulaukdaves, mat sutuok-
tiné darbo specifikg buvo perpratusi
- irgi dirbo keliy tiesimo jmonéje.

.Mégau savo darbg ir nesukly-
dau rinkdamasis specialybe, nors
mane visada labiau trauke techni-
ka, traktoriai ir kiti mechanizmai.
Sunku bidavo tais laikais - | darbo
vietg ir | namus vaziuodavome
pakeleivingomis maSinomis, po
tris susispraude | kabing, bet ne-
siskundéme netgi tada, kai tekdavo
naktimis pabudéti pagrindiniame
kelyje, kai polaidziai badavo, ir
kiekvienu priduotu objektu dziau-
gémeés. Pamenu, vienais metais

Technikos direktoriy Prang Baciulj (trecias iS desinés) jubiliejaus proga pasveikino (iS kairés) mechanizacijos apriipi-
nimo padalinio vadovas Bronius Kederys, vyriausioji buhalteré Ligita Mackevi¢iené, energetikas Janas Voitekianas,
direktorius Ivanas Kamarovas, Rokiskio padalinio vadovas Almantas Pupelis, dispeceré-laboranté Klavdija Gubanova
bei gamybos padaliniy vadovas Kestutis Gobé.

tuometis susisiekimo ministras
jteiké man padékos rasta ir premija,
- 30 rubliy. Taip buvau pagerbtas
uz puikiai nutiesta 5 kilometry kelio
Kaunas-Daugpilis-Zarasai (anks-
Ciau vadintg Marijampolé-Lenin-
gradas) ruoza. Sig padéka saugau
iki Siol“, - Sypsosi P.Baciulis.

Dirbti mazesniame kolektyve,
kurj sudaro 15-20 zmoniy, pasak

P.Baciulio, paprasc€iau, o irZzmonés
geri susirinke buvo, dirbti netingé-
davo. Nors darbo salygos nebuvo
lengvos, taciau kelius tiesdavo
stropiai ir atsakingai.

|vertinimas uz gerg darbg ir
paaukstinimas B.Baciuliui buvo
pasidlytos vyriausiojo inzinieriaus
pareigos, véliau - dar vienas laip-
telis karjeroje, kurio jis atsisakeé:

LVirsininku bati pabijojau, kazkaip
pablgau, mat labai jau rimtos par-
eigos atrode”.

UAB ,Zarasy automobiliy keliai“
direktorius I.Kamarovas apibiadino
P.Baciulj kaip darbsty ir saziningg
kolega bei pasidziaugé, kad drau-
giSkame jy kolektyve tiek mety
sékmingai dirba patikimas ir raci-
onalus specialistas.

PANEVEZIO KELININKY

SPORTO KLUBAS ,VIA LUDUS*
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Organizuoja kelininku krepsinio turnyra 3 x 3

= Turnyre gali dalyvauti kielvienas AB Panevéiio kelai® jrmoniy aupes darbuotolas,
# Dabyvial gali patys subuorm savo komardas
LATATOVALITT 5o NN, |_‘:-:!:'1."||Ir-l Wi &5 PARAS )
4 Kiskvienas clarbuotojas gali suburti kermanda is savo Saimos nariy;
15 visy hikirsig udswegistravusiy dalyviy komandos bus sudarmomos burty keliu
# Turmyras viks PanevaZio NeveZio” pagrndings mokyklos sporio sakéje;

¢ Turmmyras viyks pogrupiy sistema;

* Fungtyniy trukme - 10min, (4

5 min. apdilinmas)

Variybos bus vykdomos pagal FIBA taisykles;

& Renginio metu vyks ir pagsildomi tumyrai

=l vietas udemusios komandos apdovanojamos taurémis, prizais i medalials

Nemiegok Ziema ant peciaus!
Treniruokis ir dalyvauk!
Taves laukia 3auni nuotaika
ir nuostabios akimirkos!

Bzamesné informaciia ir dabyviy registraciia deyks i 20012-01-28 21 00 val)
&l povialudus@gmailcom arba +370(612) 89667
Reméjai:

il '] il

artéjanciomis graziau
Jam ir toliau islikti to
bei geranoriskam.

®eccccccccccccccogpecspeccccenee

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Istantj savo skyriaus vado
Slomis mety Sventémis, li
kiam energingam, tolerantiskam )

GTS kolektyvas per Boso dieng savo skyriaus vadova pasveikino jos proga
ir jteiké jam originaly kelininky spalvos kaklaraistj su uzrasytais skyriaus
darbuotojy vardais (i$ desinés): Rima, Nijolé, Virginija, Robertas, (antroje
eiléje, iS kairés) Gintas, Darijus, Justas, Mantas.
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Tarybiniy laiky ministro padéka saugo iki Siol 79“"’

60-mecio proga

Prang Balituna, ekskavatoriaus masinistg
(195110 12);

Jona Ruka, dujas deginanciy jrenginiy opera-
toriy (1951 12 02);

Regina Gineikiene, inZinieriaus pavaduotoja
(195112 17);

Algj Riauba, volo masinista (1951 12 26).

55-mecio proga

Antana Vilkg, darby vadova (1956 10 05);
Algimantq Bankauska, vairuotojg

(1956 10 18);

Janing Urboniene, buhaltere (1956 12 27).

50-mecio proga

Artiira Gika, projekty vadovg (1961 10 17);
Roma Gaska, ekskavatoriaus masinista
(1961 11 30);

Petra Bieliina, ekskavatoriaus masinista
(1961 12 12).

45-mecio proga

Artiirg Valecka, krautuvo ir frezos maSinista
(1966 10 20);

Zydrutj Miliauska, brigadininkg

(1966 10 25);

Gintauta Rutkauska, tiekéja vadybininkg
(1966 1121);

Ling Skvarnaviciene, apskaitininke

(1966 12 27).

40-mecio proga

Gintara Pilipaviciy, suvirintojg (1971 10 13);
Egidijy Kondrata, kelininkg (1971 10 15);
Sauliy Dauksa, darby vadova (1971 10 25);
Virgilijy Kriaupa, brigadininkg (1971 11 10);
Gunara Mielava, sarga-priiirétoja

(197112 08);

Kestutj Karsoka, kasininkg-pardavéja

(1971 12 30).

35-mecio proga
Valda Kavalaiska, sarga-priZidrétojg
(1976 10 01);

Skirmanty Kazlauska, asfaltbetonio klotuvo
masinista (1976 12 23).

30-mecio proga

Sauliy SinkeviCiy, kelininka/ plentvolio masinistg
(198110 03);

Lauryna Gabri, kokybés sistemos prieZidros
inzinieriy (1981 10 04);

Arvyda Baziliy, vyr. darby vadovg

(198111 14).

gS-meéio proga

Sariing Karalevi€iy, statybos inZinieriy
(1986 10 01);

Mantg Jokubauska, darby vadovg

(1986 11 12).

KALEDINIS
PASTAS

9 DVP reiskia didziule
padéka Siauliai-Radvilis-
kis kelio ruoZo rekonstruk-
cijos statinio statybos va-
dovui J. Svilo uz vykdomg
priezilirg, perduotg savo
didZiule gamybine patirtj,
operatyviai iSsprgstus ir |
dar tebesprendziamus _ga
statinio statybos techni-
nius klausimus, sustyguo-
tq spec. darby vykdymo |
padaliniy darba, buvimag
objekte nuo ausdros iki pat
sutemuy.

Leidéjas AB ,,Panevézio keliai“

Rita Misitniené, tel. +370 45 508646,
el.p. info@paneveziokeliai.lt

Loreta Deksnyté, tel. +370 458 51698,
el. p. rokiskis@paneveziokeliai.lt

Rasa Cepiené, tel. +370 611 48133,
el.p. rasa.cepiene@paneveziokeliai.lt



