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pridedamas prie dokumento

Pasiailymas dél Tarybos rekomendacijos

dél ,, jaunimo garantijy* iniciatyvos nustatymo

1. KASYRA ,, JAUNIMO GARANTIJU" INICIATYVA?

1.1. ,Jaunimo garantijy” iniciatyvos sagvoka

Jauniems Zmonéms sunku jsitvirtinti darbo rinkoje. Dabartinés krizés salygomis tie sunkumai dar
padidéjo — tokiomis ekonominémis aplinkybémis jauni zmones daznai atleidziami pirmutiniai, o
samdomi paskutiniai. Batina — dabar ir ateityje — imtis konkregiai jaunimui skirty atsakomuyjy
priemoniy ir Siomis aplinkybémis Komisija teikia Tarybos rekomendacija d¢l ,, Jaunimo garantijy”
iniciatyvos nustatymo.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad jaunimas per keturis ménesius po mokyklos baigimo ar
darbo netekimo gauty gery pasialymy dirbti, toliau mokytis, atlikti gamybine praktika ar
staZuote.

S, Jaunimo garantijy* iniciatyvos savoka néra nauja. Dar 1981 m. Siaures taryba1 apibreze tai kaip
.Socialing padétj, kuriai esant visam jaunimui garantuojamos realios Svietimo, mokymo ir darbo
galimybés atsizvelgiant j, viena, asmens siekius, sugebéjimus ir interesus ir, antra, visuomenés
poreikius ir tikslus'. Siandien baty galima pridurti ,,ir ekonomikos'.

Jaunimas turéty bati remiamas taip, kad baty uztikrinamas jsidarbinimas, tolesnis mokymasis,
dalyvavimas gamybinéje ar mokomojoje praktikoje. Atsizvelgiant | konkretaus asmens padétj,
reikalinga parama nebus vienoda. Daugeliui jaunuoliy uZtenka trumpalaikio ir nedidelio jsikiSimo,
kaip antai bendro profesinio orientavimo, Svietimo ir informacijos apie darbo rinks, kad jie galéty
patys nurodytu laikotarpiu gauti norima darbg. Kitiems reikés jvertinti galimybes patekti j darbo rinka,
padéti susirasti tinkama darba ir prireikus — apmokyti parengti gyvenimo apraSyma. Dar kitiems— o tai
daZnai buna maZiau galimybiy turintys jaunuoliai (kaip antai Zemos kvalifikacijos arba susiduriantieji
su kitomis kliatimis) — reikés taikyti didesnés apimties, ilgesnés trukmés ir sudétingesnes jsikiSimo
priemones ir teikti realius pasialymus, kad jiems taip pat baty uZtikrinta ,Jaunimo garantijy”
iniciatyvos nauda.

IS tiesy, ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvos tikslas yra uztikrinti, kad niekas nebaty paliktas nuoSalyje,
kad visiems jaunuoliams, kuriems nepavyko patiems susirasti pasiilymo, per tam tikra laikg baty
pateiktas darbo, tolesnio mokymosi, gamybinés praktikos ar mokomosios praktikos pasitlymas.

Atsizvelgiant j dabartinj didelj nedarbo lygj visoje Europoje, j naujausius Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) atliktus jveréiusz, iS kuriy matyti, kad Si tendencija per kelerius artimiausius

! Youth Guarantee: Theory or Reality (,Jaunimo garantijos: teorija arba realybe*), Siaures ministry

tarybos sekretoriatas, 1981 m. birzelio men.
2 http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroon/news/WCM S 189461/lang--en/index.htm.
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metus prieSinga linkme tikrai nepasikeis, ir visy pirmaj nepakeliamai didelj jaunesniy negu 25 mety
jaunuoliy, kurie nei dirba, nei mokosi, skai¢iy — jy yra daugiau kaip 7,5 min., bitina, kad ,, Jaunimo
garantijy” iniciatyva kuo skubiau padéty sumaZinti tuos skaicius ir bet kuriuo atveju sustabdyti Sios
grupésdidejima.

Todel Europos Komisija ragina valstybes nares imtis veiksmy ir per keturis ménesius po darbo
netekimo ar mokyklos baigimo suteikti jaunuoliams galimybe pasinaudoti ,Jaunimo garantijy”
iniciatyva. ,,Jaunimo garantijy” iniciatyvos sckme priklauso nuo daugelio veikéjy ir veiksmy (pvz.,
klausimy, tokiy kaip informuotumas ar jsisavinimas, sprendimo), todél Komisija siailo gairiy rinkinj,
kuris buty jtrauktas j rekomendacijas; tas rinkinys iSsamiau aptariamas Sio Komisijos tarnyby darbinio
dokumento 3 skirsnyje.

1.2. Principai, j kuriuosreikia atsizvelgti rengiant programas

Rengiant ,, Jaunimo garantijy” programa gali kilti nemazai principiniy klausimy ir dél nevienodos
padéties atskirose valstybése narése (arba regiony ar vietos lygmeniu) gali skirtis tai, kaip ta programa
bus parengta ir jgyvendinama.

Pirma, reikéty pazyméti, kad jaunuoliai, nors jiems ir reikalinga speciali stebésena ir jsikiSimas taikant
bendraja ,, Jaunimo garantijy“ iniciatyva, néra vienarasé grupé ir jy socialiné aplinka skiriasi; todel
ypatinga démesi reikés skirti tiemsjaunuoliams, kuriems kyla ypatinga rizika prarasti galimybe
dirbti ar mokytis arba ir toliau neturéti tokios galimybés. Pavyzdziui, jaunos moterys
nedirban¢iyjy ir nesimokandiyjy grupéje lieka ilgiau nei jauni vyrai ir jy kaita Sioje grupéje yra
mazesné nei vyry, ypat Piety ir Ryty Europoje (Bulgarijoje, Cekijoje, Graikijoje, Vengrijoje, Italijoje,
Maltoje ir Lenkijoje), kurioje jaunos moterys sudaro didesne metinés nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy
populiacijos ir 2006-2009 m. laikotarpiu né karto nedirbusiyjy ir nesimokiusiyjy populiacijos daj, o
ju pasitraukimo i Sios grupés rodikliai yra mazesni nei vyrlf. Taciau nedirbusioms ir nesimokiusioms
moterims pradéjus dirbti ar mokytis tikimybeé vél patekti j nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy grupe kai
kuriose Salyse yra mazesné. Jaunos moterys nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy grupéje islieka ilgiau
turbat del to, kad nedirbancios ir nesimokancios moterys dazniau btina neaktyvios, o ne bedarbés.
Rengdamos ,Jaunimo garantijy” programa ir ja jgyvendindamos, valstybés narés turéty atkreipti
demesj j su lytimi susijusj problemy aspekta. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jauny motery
aprepties rodikliai (t.y. jauny dalyviy skai¢ius, iSreik&tas 1524 mety amZiaus nedirbanciujy ir
nesimokanciyju populiacijos procentine dalimi) visose Salyse Suo metu yra mazesni nei vyru.
Vertinant aktyvios darbo rinkos politikos priemones, vidutinis jauny motery aprepties rodiklis yra
26,3 %, o jauny vyry — 33,9 %. Mokymo priemoniy srityje aprépties rodikliy skirtumai pagal Iytj
siekia 8,5 procentinio punkto (atitinkamas jauny motery rodiklis yra 13 %, o vyry — 21,5 %)*.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (Eurofound)5 nustate astuonis jvairius
pagrindinius veiksnius, dél kuriy jaunuoliy tikimybeé patekti j nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy
kategorija didéja i) negalia; ii) imigracine kilme; iii) prastas iSsilavinimas; iv) gyvenimas atokiose
vietovese; v) nedidelés namy tkio, iS kurio kiles jaunuolis, pagjamos; vi) bedarbiais buve tévai; vii)
prastas tevy iSsilavinimas ir viii) tai, kad tevai yra iSsituoke. Sie pagrindiniai veiksniai, ypat kai jie

Europos ly¢iy lygybes eksperty tinklo skaid¢iavimai.

Europos ly¢iy lygybes eksperty tinklo ataskaita Starting fragile: gender differences in the youth labour
market, 2012 m.

Eurofound (2011 m.) ,Jaunimasir NEET Europoje. PirmosiosiSvados®.
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pasireiskia kartu, gali lemti prastus rezultatus, o kartais ir diskriminacija, ir mokykloje, ir darbo
rinkoje, dél kuriy Zengti tolesnius Zingsnius Siems jaunuoliams tampa ypa¢ sunku.

Taigi Siomis programomis turéty biti siekiama pakeisti jaunuoliy, kurie Siuo metu yra labiausiai nutole
nuo darbo rinkos, kurie neteke darbo ar baige mokykla gali bati dar nepasirenge priimti realy darbo
pasitilyma ir kuriems gali reikéti konkregiy mokymo pasiilymy ir intensyvaus ugdomojo vadovavimo,
padét;. IStiesy, Eurofound® teige, jog Svedijoje jgyta patirtis rodo, kad, jaunuolius jdarbinus per gana
trumpa laika, problemos sprendimas gali nebiti ilgalaikis. Teikiant jaunuoliams ,, Jaunimo garantijy*
iniciatyvos pasiilymus, reikia atsizvelgti i struktarinio pobadzio rapestj keliancius klausimus, kaip
antai jgudZiusir kvalifikacija.

Antra, rengiant ,Jaunimo garantijy“ programa bity galima atsizvelgti | abipusio jsipareigojimo
principus, kaip antai taikomus suaugusiesiems ir jy dalyvavimui jgyvendinant aktyvios darbo rinkos
politikos priemones. IS tiesy, bity galima numatyti, kad, norint gauti pasialyma pagal ,Jaunimo
garantijy” iniciatyva, reikéty uzsiregistruoti uzimtumo tarnyboje. Tafiau Siuo atveju bty svarbu
iSspredti tokius klausmus kaip, visy pirma, su tokia regigracija sieamas gédos jausmas ir
informuotumo api e iSmokas uzsiregistravus uzimtumo tarnyboje didinimas.

Be to, daugelyje Sliy iSmoky (kartais ir Salpos iSmoky) mokéjimas yra siefamas su dalyvavimu
kokioje nors aktyvumo skatinimo programoje. Uztikrinti, kad jauni bedarbiai priimty jiems pateiktus
pasitilymus ir taip sumazinti nedarbo paliekamy randy poveikj, bity galima taikant su iSmokomis
susijusias sankcijas, jei jaunuoliai nedalyvauty ,, Jaunimo garantijy" iniciatyvoje7.

Taciau toks pozitris taip pat yra susijes su tam tikromis iSygomis, nes ypa¢ paZzeidZiami jaunuoliai
tokiu atveju galéty dar labiau nutolti nuo uZzimtumo tarnyby ir juos bity dar sunkiau pasiekti. |Svengti
pasitraukimo iS iniciatyvos visy pirma galima planuojant atskiriems asmenims kruop&iai pritaikytus
veiksmusir riipinantis jy jdarbinimu.

Jei jaunuoliai pasitraukée iS aktyvumo skatinimo programy (ir neteko iSmokuy), turi bati nustatytos
priemoneés, kuriomis bty uZtikrinta, kad Sie jaunuoliai nebity palikti nuoZalyje ir kad bity tarnybos,
kurios galéty jiems padéti ir palaikyti su jais ry§ siekdamos nustatyti, kur dlypi problemos ir kaip
jtikinti juos toliau mokytis, siekti profesinio mokymo ir naudotis visomis kitomis integracijos j darbo
rinka priemonemis (pvz., dalyvauti mokomojoje praktikoje, gamybin¢je praktikojeir t. t.).

TreCia, rengiant programas reikéty atkreipti demesj j neveiklumo cikly potenciala. Kaip programoje
turéty bati sprendzZiami klausimai, susije¢ su tais jaunuoliais, kurie pirma laiko pasitraukia iS
programos, arba su tais, kurie pasinaudoja garantuotu pasiailymu, bet paskui jiems tenka pasinaudoti
kitu garantuotu pasitilymu? ] programa turéty bati jtrauktos priemonés ar veiksmy planai, padedantys
nutraukti jaunimo neveiklumo ciklus ir ju iSvengti, nes dél tokiy cikly ty jaunuoliy motyvacijos stoka
gali dar padidéti ir gali buti prarastas ju Zmogiskasis kapitalas.

Ketvirta, ,, Jaunimo garantijy“ programoje galéty bati atsizvelgta j galimg moraline rizika, kai
jaunuoliai kliaujasi, kad pasiilyma jiems pateiks iSorés organizacija, kaip antai uZzimtumo tarnyba.
Rengiant programg galima numatyti, kaip tokiy atvejy iSvengti, pavyzdziui, nustatant aktyvy ir
individualizuota orientavima proceso pradZioje, padedant jaunuoliams susirasti jiems patrauklias
laisvas darbo ar studijy vietas ir teikiant jiems paramg pretenduojant | Sias vietas, kad jy sckmés
tikimybe biity didesne.

Eurofound (2012 m.) ,,,,Jaunimo garantijy” iniciatyva. Suomijosir Svedijos patirtis'.
Apibtdinta 2.2 poskirsnyje.
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Penkta, valstybéems naréms reikés nuspresti, kokiu lygmeniu jgyvendinti ,Jaunimo garantijy”
iniciatyva ir jg valdyti. Valstybése narése, kuriose Svietimo, mokymo ir uzimtumo politikos priemoniy
igyvendinimas decentralizuotas, § iniciatyva galéty biti jgyvendinama regiony arba net vietos
lygmeniu, taciau baty svarbu uztikrinti, kad nacionalingje ministerijoje, jstaigoje ar organizacijoje
baty sukurtas nacionalinio koordinavimo mechanizmas, kad baty galima vadovauti tam
jgyvendinimui. Tai gali padéti spresti klausimus, susijusius su regiony skirtumais ar vietos
aplinkybémis, pvz., priemiestiuose, kaimo ar atokiose vietovese, esanciomis toje pat Salyje, ir kartu
dirbti kuo ar¢iau jaunimo, kuriam skirta § iniciatyva.

Galiausiai siekiant iSvengti neigiamo nedarbo poveikio (taip pat Zr. 2.2 skirsnj) i ,Jaunimo
garantijy* programa rekomenduojama jtraukti termino taiwkl&g. Komisija sitlo, kad valstybés
narés ,,Jaunimo garantijy” programos priemones visiems jaunuoliams pasialyty per keturis ménesius
po darbo netekimo ar pasitraukimo iS Svietimo sistemos. IsikiSmo priemoniy termino taisyklés jau
numatytos daugelyje vieSyjy uzimtumo tarnybqg. Be to, daugelyje Saliy jauni bedarbiai jau yra
priskiriami prioritetinei grupei, dél kurios vieSosios uzimtumo tarnybos turi imtis ankstyvy jsikiSimo
priemoniqlo.

1.3. Konkrefiy Saliy pavyzdziai

Garantijy priemone, panaSiausia j nustatytaja Komisijos pasiilyme dé¢l Tarybos rekomendacijos tuo
poziariu, kad jaunuoliams siilomas darbas, gamybiné praktika, mokomoji praktika ir galimybes testi
mokslus, taikoma Suomijoje. Remdamas ilgalaike ,jaunimo garantijy“ priemoniy jgyvendinimo
patirtimi, Suomijos Vyriausybé siekia uztikrinti, kad naujoji garantiju priemoné bty iSsamesng, kad ji
buty labiau prevencinio pobidZio ir kad joje baty sujungti uZimtumo ir Svietimo elementai. Si
garantijy priemonell bus jgyvendinama nuo 2013 m. pradziosir ja buty galima apibendrinti taip:

» Kiekvienam jaunesniam negu 25 mety jaunuoliui ir mokslus neseniai baigusiam jaunesniam negu
30 mety jaunuoliui tapus bedarbiu per tris meénesius bus pasialytas darbas, mokomoji praktika,
galimybe mokytis darbo vietoje, studijuoti arba tam tikrg laikg skirti praktiniam mokymui ar
perkvalifikavimui.

Dauguma Saliy jtraukia visus jaunuolius, kurie ieSko darbo ar mokymo galimybés, Zr. Europos
Komisijos dokumenta (2011 m.) ,,Lyginamoji jaunimo integracijos analizé* (angl. Comparative paper
on youth integration), nuo p. 14.

AT (mokymo garantija per 3 ménesius), BE — FOREM (per 4 savaites nuo registracijos asmuo turi bati
susietas su darbo rinka), BE — VDAB (per 4 ménesius nuo registracijos — ,, Jaunimo veiksmy planas*),
DK (pokalbis su jaunesniais nei 30 mety jaunuoliais per 3 ménesius, kiekvienas turi teise per
3 ménesius pasinaudoti aktyvios darbo rinkos politikos priemonemis), DE (teisné nuostata — jaunesniy
nei 25 mety jaunuoliy darbu pasirapinama nedelsiant), Fl (garantija suteikiama visiems jaunesniems nei
30 mety Zmonems), PL (per 6 ménesius patelkiamas pasitilymas, kuriuo siekiama skatinti asmens
aktyvumg), ES (taikoma mokymo arba stazo garantija), SE (per 90 dieny nuo registracijos pasitloma
jvairiy raSiy veikla), NL ir LT yra nustagiusios atitinkamas gaires, Sl, BG, CZ, EE, MT ir FR dtlo
paramos priemones pirmenybe suteikiant jaunimo grupel (Europos Komisja (Judumo laboratorija),
2012 m. 2012 m. vieSyjy uzimtumo tarnyby atsako j krize klausimynas®, p. 16).

Europos Komisija (2011 m.) , Jaunimo garantijy programos. Zemos kvalifikacijos jaunuoliams taikomi
vieSyjy uzimtumo tarnyby metodai ir priemonés’ (angl. Youth Guarantees: PES approaches and
measures for low-skilled young people), teminis apibendrinamasis dokumentas, 4 skyrius; Eurofound
(2012m.) ,Naujausi politikos pokyciai, sudje su nedirbanciaisais, nesimokanciaisiais ir
nedalyvaujan¢iaisiais mokymuose (angl. NEET), Dublinas.

Suomijos darbo ir ekonomikos ministerija, ,2013 m. jaunimo garantijy iniciatyva“,
http://www.tem.fi/files/34025/Social_guarantee for_youth 2013.pdf.
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» Kiekvienam mokyklg baigusam jaunuoliui bus garantuota galimybé mokytis aukStesnés pakopos
mokymo jstaigoje, dalyvauti profesinio rengimo ir mokymo, gamybines praktikos, jaunimo praktinio
mokymo, perkvalifikavimo programoje ar kitose priemone'selz.“
Be Suomijos, jvairiy iniciatyvy, kuriomis bty prisidéta prie ,, Jaunimo garantijy* iniciatyvos, kai ji bus
visi%kai jgyvendinta, stkmés, yra ir kitose valstybése narese’® (pvz., Cekijoje, Danijoje ir
Prancizijoje). Tai, pavyzdZiui, yra karjeros valdymo jguadziy lavinimo ir profesinio orientavimo
mokyklose programos, bendras profesinis orientavimas, ugdomasis vadovavimas negalia turintiems
jaunuoliams, siekiant uztikrinti, kad jie baigty mokykla, ir padéti jiems lengviau iS mokyklos pereiti i
darbo rinka, pagalba ieSkant darbo, individualus orientavimas, pagalba ieSkant tinkamo darbo,
subsidijos darbdaviams, gamybinées praktikos ir profesinio mokymo sistemos. Sios programos —
jvairiose valstybése narése nevienodu mastu — siilomos studentams, jauniems bedarbiams, mokyklos
nebaigusiems asmenims, nedirbantiems ir nesimokantiems asmenims bei negalia turintiems
jaunuoliams. Jauniems bedarbiams paremti daZnai naudojamos visy pirma gamybinés ir (arba)
mokomoasios praktikos programos.

Programas paprastai bina numatyta pradéti taikyti per tam tikra skai¢iy dieny ar ménesiy nuo tos
dienos, kai asmuo uzsiregistruoja kaip bedarbis, tadiau paprastai neduodama pazado, kad taikant Sias
programas bus pasiiil ytas darbas, gamybiné praktika, mokomoji praktika ar profesinis mokymas. Visos
Sios iniciatyvos paprastai jgyvendinamos per vieSaja uZzimtumo tarnyba ar kita vieSojo administravimo
jstaiga.

Kai kurios iS priemoniy, kuriomis siekiama skatinti jaunimo aktyvuma ir maZinti nedarbo lygj,
finansuojamos Europos socialinio fondo I¢Somis (kaip antai Bulgarijoje, Cekijojeir Latvijoje).

Austrijoj e'* 2008 m. nustatyta jaunuoliams iki 18 mety skirta ,,Mokymo garantijy” priemon¢, kuria
jaunuoliams, nesusirandantiems galimybeés atlikti gamybing praktika imon¢je, suteikiama galimybé
gamyhinés praktikos metu mokomo amato iSmokti virSesnio nei jmonés lygmens mokymo jstaigoje,
kurios veikla finansuoja vieSoji uzimtumo tarnyba. Pagal Sia priemone specialiyjy poreikiy turintys
gamyhinés praktikos dalyviai gali pasinaudoti integruoto mokymo sistema, apimarcia daling arba
ilgalaike gamybine praktika. 19-24 mety jaunuoliams skirta veiksmy programos ,, Ateitis jaunimui*
~Darbo ir mokymo garantijy* priemone uztikrinama, kad bedarbiams jaunuoliams uzsiregistravus
viesojoje uzimtumo taryboje per pirmuosius SeSis ménesius jiems bty pasitilyta darbo vieta, tikslinis
mokymas arba subsidijuojama darbo vieta. Be pagrindiniy i poreikius orientuoty subsidijy ir darbo
uzmokessio normy, suderinty pagal kolektyvinius susitarimus, siilomos su kokybe ir darbo rinka
susijusios paskatos, kuriomis siekiama skatinti darbdavius kurti papildomas mokymo vietas ir gerinti
mokymo kokybe. Taigi darbdaviai gaus parama, jei juy gamybinés praktikos dalyviai per baigiamaji po
gamyhines praktikos laikoma egzaming gaus puikius arba gerus pazymius.

Pagal Svedijoje taikoma metoda bedarbiai jaunuoliai skatinami aktyviai ieSkoti darbo. Pagal Sia
programa iS pradziy pradiniu trijy ménesiy laikotarpiu teikiama sugtiprinta parama ir vertinami asmens
pastangy susirasti darba rezultatai. Pasibaigus Siam pradiniam laikotarpiui, pradedama aktyviai iedkoti
tinkamo darbo ir kartu imamasi platesnio masto veiksmy — tai gali bati gamybiné praktika arba
tolesnis mokymasis.

12 Ugdymo plane , Svietimas ir moksliniai tyrimai 2011-2016 m.“ tai vadinama , $vietimo garantija, kuri

yra ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvos dalis.

Siy priemoniy apzvalga pateikiama So dokumento 1 priede.

LJaunimas ir darbas Austrijoje”,
https.//broschuerenservice.bmask.gv.at/PubAttachments/Arbei tuJugend2012engl .pdf 2db=-1.
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1.4. ESlygmens veiksmai siekiant parengti , Jaunimo garantijy“ iniciatyva

Politine valia padéti jaunimui pereiti iS mokyklos j darbo rinka ES lygmeniu pastaraisiais metais taip
pat buvo labai stipri.

Jau 2005m. Taryba sutiko, kad jgyvendinant UZimtumo politikos gai res™ (2005-2008 m.)
~Kiekvienam darbo neturin¢iam jaunuoliui per 6 nedarbo ménesius bty pasitlyta nauja galimybé®.
2008 m.*® Taryba mokykla baigusiems jaunuoliams §j laikotarpj sutrumpino iki ,ne daugiau kaip
4 ménesiy”.

Iki 2010 m. tokia priemoné visoje ES dar nebuvo jgyvendinama, nors ir Europos Parlamentas, ir
Europos jaunimo forumas aktyviai sieké perkelti ,, Jaunimo garantijy” iniciatyva j ES lygmen;.

2010 m. rugsejo mén. pavyzdingje iniciatyvoje ,, Judus jaunimas® o Komisija pristate politiniy veiklos
prioritety rinkinj, kuriuo siekiama mazinti jaunimo nedarba, ypatinga démesj skiriant peréjimo i3
Svietimo sistemos j darbo rinkg lengvinimui ir darbo rinkos segmentacijos mazinimui. Komisija visy
pirma paragino valstybes nares uztikrinti, kad visiems jaunuoliams per keturis ménesius nuo mokyklos
baigimo biity suteiktas darbas, tolesnio mokymosi galimybés ar pradétos taikyti aktyvumo skatinimo
priemongs, ir tai turéty biti jgyvendinamapagal ,, Jaunimo garantijy“ iniciatyva.

2011 ir 2012 m. ne karta vel raginta tai padaryti, visy pirma Europos Vadovy Tarybos, Europos
Parlamento ir Europos jaunimo forumo, bet nelabai stkmingai. 2011 m. gruodzio mén. Komunikate
del jaunimo galimybiy iniciatyvos18 Komisija paskelbé apie Europos Parlamento parengiamuyjy
veiksmy, kurie yra susije su ,Jaunimo garantijy” iniciatyva ir kuriems skirtas 4 min. EUR biudzZetas,
igyvendinima ir 2012 m. balandzio mén. Uzimtumo srities dokumenty rinkinyje19 dar karta pabréze
savo jsipareigojima igyvendinti ,, Jaunimo garantijy* iniciatyva paskelbdama Tarybos rekomendacijos
pasitlyma.

2012 m. balandzio men. Horsense vykusiame neoficialiame uzimtumo ir socialiniy reikaly ministry
susitikime pirmininkaujanti Danija surengé seminarg dél ,Jaunimo garantijy* iniciatyvos
igyvendinimo budy.

Savo ruoztu Europos Parlamentas 2012 m. geguzés 24 d. rezoliucijojezo ir Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas 2012 m. liepos 12 d. nuomoné:je21 pateike pastabas dél Komunikato deél
jaunimo galimybiy iniciatyvos. 1 abu dokumentus buvo jtraukti aspektai, konkretial susije su
»Jaunimo garantijy” iniciatyva.

] 2012 m. sausio men. pateikta kasmetine VieSyjy uzimtumo tarnyby tinklui siungiama anketa dél
gebejimo prisitaikyti prie krizes buvo jtrauktas veiksmy, kuriy imamasi jaunimo nedarbo problemoms
spresti, modulis. 2012 m. birzelio meén. surengtame vieSyjy uzimtumo tarnyby vadovy posédyje Sio

15 Tarybos sprendimas 2005/600/EB, OL L 205, 2005 8 6, p. 21.

16 UZimtumo politikos gairés (2008—2010 m.), Tarybos sprendimas 2008/618/EB, OL L 198, 2008 7 26,
p. 51.

m COM (2010) 1047, 2010 m. rugs¢jo 15 d., pateiktas jgyvendinant strategija , Europa 2020 ir Europos
uzimtumo strategija.

1 COM (2011) 933, 2011 m. gruodZio 20 d.

19 , Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas*, COM (2012) 173, 2012 m. balandZio 18 d.

2 http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?ubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-
0224+0+DOC+XML+VO//EN.

2 CESE 1579/2012, SOC/450, http://www.eesc.europa.eu/2=portal .en.soc-opinions.21992.
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tinklo atstovy papraSyta pateikti ataskaitas apie pokycius nuo 2012 m. sausio men., ypat susijusius su
jaunimu.

Imantis tolesniy veiksmy pagal uZzimtumo srities dokumenty rinkinj, 2012 m. birZzelio meén. ,, Jaunimo
garantijy” iniciatyvos perspektyvos buvo aptartos su socialiniais partneriais, 0 2012 m. rugséjo meén.
buvo surengtas Europos jaunimo forumo ir sektoriniy socialiniy partneriy organizecijy atstovy
susitikimas. ,, Jaunimo garantijy” iniciatyva su socialiniais partneriais dar karta buvo aptarta 2012 m.
spalio 23 d. Sacialinio dialogo komitete.

Galiausiai 2012 m. birzelio 29 d. Europos Vadovy Taryba valstybes nares paragino labiau stengtis
didinti jaunimo uzimtuma, kad , per keleta ménesiy po mokyklos baigimo jaunuoliai gauty kokybisko
darbo pasiilyma, jiems bity sudarytos testinio mokymosi, gamybinés praktikos ar staZzuociy
galimybes’. Ji taip pat konstatavo, kad tokios priemonés galéty biati remiamos iS Europos socialinio
fondo (ESF), o valstybés narés turéty naudotis galimybemis finansuoti laikinas jdarbinimo subsidijas
Sio fondo l¢Somis.

1.5. Pasalymo pagrindimas

Komisija kartu su visomis valstybémis naréemis yra labai susiripinus del dabartines jaunimo
padéties darbo rinkoje ir nepaliaujamo tos padéties blogejimo. Didziulis jaunimo nedarbas
kenkia visai Europai: jo kaina yra didelé dabar ir bus didele ateityje. LéSos, kurios
sutaupomos jgyvendinant ,, Jaunimo garantijy“ iniciatyvas, — tai ne tik sutaupytos socialinés
apsaugos iSlaidos. Sumazinus nedarba ir iSvengus jgudziy praradimo jaunimas gauty
ilgalaikés naudos, ekonomika dél maZzesnio nedarbo per visa gyvenimo cikla gauty daugiau
pajamy (taigi padidéty ir pgamos iS5 mokestiy ir sociainio draudimo jmoky), sumazéty
socialiniy ir sveikatos problemy. ISsamesng informacija galimarasti 2 skirsnyje.

Kadangi nemazai politiniy ir Tarybos, ir Europos Parlamento raginimy sukurti ,,Jaunimo
garantijy” programas nebuvo jgyvendinta, dabar svarbu vastybéms naréms pateikti Sig
rekomendacija. IS tikryjy, kol kas tik kelios valstybés narés emesi priemoniy iSsamioms
»Jaunimo garantijy“ programoms jgyvendinti.

Pasitilius ES lygmens gaires del priemoniy, kuriomis baty galima padidinti ,Jaunimo
garantijy“ programy veiksminguma, valstybés narés galés geriausia pasinaudoti sanglaudos
fondy, visy pirma Europos socidinio fondo, parama jaunimo nedarbo ir neveiklumo
problemoms spresti.

Pasiilyme pripazjstama, kad dél nevienodos padéties atskirose valstybése narése (arba
regiony ar vietos lygmeniu) gali skirtis programy struktirair tolesnio jy jgyvendinimo bidai.

2. INVESTAVIMO METODAS. SANAUDU IR NAUDOSPALYGINIMAS

Jaunimo nedarbas ir neveiklumas brangiai kainuoja. Tai brangiai kainuoja dabar (atsizvelgiant j
mokamas paSalpas, taip pat j negaunamas pajamas) ir brangiai kainuos ateityje (nes lieka nemazas
neigiamas poveikis). Taigi priemoniy, kuriomis siekiama iSvengti nedarbo ir neveiklumo, nauda gali
buti didesn¢ nei Sios sanaudos, ir tai yra galimybé iSmaniai investuoti j Europos ateitj — jaunima.
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2.1. Tiesioginé nedirbanéiyjy ir nesimokanéiyjy kaina

Apytikriais Eurofound skai¢iavimais, 2008 m. jaunimo nedarbo ar neveiklumo kaina (t. y. sanaudos,
susijusios su jaunuoliais, kurie priskiriami nedirbanéiyjy ir nesimokanciyjy grupei) sudaré mazdaug
100 mird. EUR, arba 1 % bendro 21 ES valstybés narés BV PZ.

2012 m. spalio mén. Eurofound pateiké atnaujintus jvercius, §i karta apimancius 26 valstybes nares
(visas, iSskyrus Malta)®. Nedirbantis ir nesimokantis asmuo (angl. Not in Employment, Education or
Training, NEET) buvo apibréztas kaip jaunas (15—-29 mety amziaus) asmuo, per ankstesnius dvylika
meénesiy 3eSis menesius ar ilgiau nedirbes, nesimokes ir nedalyvaves mokymuose. Tas SeSiy ménesiy
laikotarpis neturi bati nepertraukiamas.

Tuo pagrindu manyta, kad ekonominés nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy sgnaudos sudaro
119,2 mird. EUR per metus, apytikriai 1 % bendro 2008 m. BVP. Sie skaiciai atitinka Lvalstybés
finansy pajamy”, t. y. visy valstybés finansy pervedimy ir socialinés apsaugos iSmoky asmeniui, taip
pat ,i&ekliy paamy”, t.y. trikstamo asmens indélio | visuomeng (negaunamy pajamy, nesumokamy
mokes¢iy ir sociainio draudimo jmoky pozidriu), suma. Sgnaudos buvo apskai¢iuotos remiantis
panaSiausiy atvejy analize siekiant uztikrinti, kad buty atsizvelgta j jvairias nedirbanCiyjy ir
nesimokanciyjy charakteristikas™, ir &os sgnaudos buvo gerokai didesnés nei valstybés finansy
sanaudos (8,8 mird. EUR valstybés finansy sanaudy ir 111,3 mird. EUR itekliy sanaudy).

Eurofound taip pat pateiké nedirbanciyjy ir nesimokangiyjy sanaudy 2011 m. jvertj®>. Nuostoliai
dabar sudaro 153 mird. EUR per metus—kaina, palyginti su 2008 m., padidéjo net 34 mird. EUR, o
ta atitinka santykinj padidéjima beveik 28 procentiniais punktais per trejus metus. Kaip BVP dalis,
sagnaudos dabar sudaro 1,21 % BVP.

Sdiy lygmeniu absoliugios sgnaudos yra didziausios Italijoje (32,6 mird. EUR), po jos rikiuojasi
Prancuzija, Jungtine Karalyst¢ ir Ispanija (atitinkamai 22 mird. EUR, 18 mird. EUR ir
15,7 mird. EUR). Sagnaudos, kaip BVP dalis, yra didZiausos Bulgarijoje ir Graikijoje (atitinkamai
3,3% ir 3,28 %); Kipre, Vengrijoje, Airijoje, Italijoje, Latvijoje ir Lenkijoje metiniai nuostoliai yra
didesni nei 2% BVP.

Reikeéty atkreipti demes) | tai, kad Sose iSvadose neatsizvelgiama nei j netiesiogines Zmogiskojo
kapitalo ir galimybiy jsidarbinti nykimo sgnaudas, nei j jokj tam tikry su nusikalstamumu ir sveikata
susijusiy sgnaudy padidéjima.

2 Eurofound (2012 m.) ,, Jaunimas ir NEET Europoje. Pirmosios idvados'. Trikstant kintamyjy, Danija,

Graikija, Suomija, Prancizija, Maltair Svedijaj tyrima nebuvo jtrauktos. Nustatant jvertj atsizvelgtatik
1 einamgja negauty pajamy verte (94 mird. EUR) ir valstybés finansy sanaudas, susijusias su
pertekliniais pervedimais (7 mird. EUR). Analizé atlikta naudojantis 2008 m. Europos Sajungos pajamy
ir gyvenimo sglygy tyrimo satistiniais duomenimis (ES-SPGS), susijusiais su 16-29 mety amziaus
grupe. Nedirbangiyjy ir nesimokanciyjy grupé buvo apibrézta kaip asmenys, tiriamuoju laikotarpiu be
darbo ar veiklosishuve SeSismenesius ar ilgiau.

Eurofound (2012 m.) ,Nedirbantis, nesimokantis ir nedalyvaujantis mokymuose jaunimas Europoje.
Charakteristikos, sanaudos ir jiems skirtos politinés priemonés®, Europos Sgjungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas.

»Visi asmenys, priklausantys nedirbanciyjy ir nessmokanciyjy grupei, palyginami su jy datistiniais
dvyniais, t.y. Sa grupei nepriklausanciais subjektais, turindiais panaSius panaSumo jvercius, taigi,
panaSas charakteristikas. Palyginamos jy paamos ir socialingés rapybos iSmoky pervedima ir
apskaiciuojamas vidutinis pajamy ir socialinés apsaugos pervedimy skirtumas, kuris laikomas
individualia nedirbancio ir nesimokanéio asmens kaina.”

Remiantis prielaidomis deél nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy skaic¢iaus padidéjimo naudojant Darbo
jégos tyrimo duomenisir patikslinant skai¢iavimus pagal einamasias vertes.
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Siuos apskaiciavimus taip pat reikéty vertinti atsargiai: dalis nedirbanciyjy ir nesimokarngiyjy, be
jokios abgjoneés, tam tikros veiklos imsis taikant Svietimo ar mokymo priemones (0 ne pasinaudojant
samdomu darbu), taigi sekminga jgyvendinus ,Jaunimo garantijy“ iniciatyva visos Eurofound
apskaiciuotos sgnaudos nebus susigraZintos. Be to, kai kurie nedirbantys ir nesimokantys jaunuoliai
gali i8S viso nedalyvauti programoje (pavyzdziui, labai jaunos motinos), o tai taip pat reiskia, kad bus
susigraZintos ne visos Sios sgnaudos.

Kalbant apie jtrauktj ir skurda, socialiné rizika, su kuria jaunimas susiduria Siuo metu ir gali susidurti
aeityje, dél silpnos ir negtabilios jy padéties darbo rinkoje gai dar padidéti. 2010 m. prie
gyvenanCiyjy skurde ar patirianciyjy socialing atskirtj kategorijos ES buvo priskirta 29,1 % 16—
24 mety jaunuoliy — 1,3 procentinio punkto daugiau negu 2009 m. ir 0,8 procentinio punkto daugiau
negu 2008 m. Ta¢iau analizuojant Siuos skaic¢ius ir atliekant Saliy palyginima reikia atminti, kad
dabartiniai skurdo ir socialinés atskirties rodikliai nevisSkai atspindi jaunimo padétj. 1S tikryjuy,
statistikoje su tévais gyvenantis jaunuolis dél finansiniy prieZzastiy nebiatinai bus laikomas skurdziu,
net jei jisir negali gyventi iS nuosavy pajamy.

2.2. llgalaikis nedarbo ir nesimokymo poveikis

Dél nedarbo jaunystéje asmeniui taip pat kyla liekan¢io neigiamo poveikio rizika. Vis daugeja
literataros, iS kurios matyti, kad jaunystéje patirtas nedarbas daro ilgalaikj neigiama poveikj ir
bsimoms pajamoms, ir biisimai nedarbo rizikai. Taciau pasireiskia ir tam tikras teigiamas poveikis:
del nedarbo patirties taip pat padidéja uZimtumo ateityje tikimybeze. Be to, nedarbo laikotarpiais taip
pat pasireiskia neigiamas poveikis jaunuoliy sveikatos biklei, gerovei ir pasitenkinimui darbu®’.

Apytikriai apskaic¢iuota, kad po nedarbo laikotarpio basimo nedarbo laikotarpio tikimybé padidéeja 13—
16 %2. Didesné paskesnio nedarbo rizika gresiaiki 33 mety amziaus™.

Taip pat tikétina, kad nedarbg patyrusiems jaunuoliams bus mokamas mazesnis uzmokestis: del $eSiy
nedarbo meénesiy esant 22 mety amziaus darbo uzmokestis sulaukus 23 mety yra 8 % maZesnis, 0
sulaukus 30 ir 31 mety — 2-3% maZesnis’. MaZesnis uZzmokestis taip pat mokamas jaunuoliams,
kurie baigia universiteta ekonominiy sunkumy laikotarpiu: tuoj po mokyklos baigimo pradinis darbo
uzmokestis 67 % sumazinamas kaskart, kai nedarbo lygis padidéja 1 procentiniu punktu31. Net ir
pragjus 15 mety uzmokestis yra 2,5 % maZesnis. Kai kurie jver¢iai pesimistiskesni — is jy matyti, kad
sulaukus 42 mety likgs neigiamas poveikis siekia 13-21 %, taciau jis sumazéja iki 9-11 %, jeigu
iSvengiama pakartotiniy nedarbo laikotarpiy®.

% D. Doiron ir T. Gorgens (2008 m.), , State dependence in youth labour market experiences, and the

evaluation of policy interventions®, Journal of Econometrics, Nr. 145, p. 81-97.
z D.N.F.Bell ir D.G.Blanchflower (2011 m.), ,Young People and the Great Recession“, |1ZA
Discussion Paper Nr. 5674.
D. Doironir T. Gorgens (2008 m.), op. cit.
P.Gregg ir E. Tominey (2005m.), ,The wage scar from mae youth unemployment®, Labour
Economics 12, p. 487-509.
T.A.Mroz ir T. H. Savage (2006 m.), , The long-term effects of youth unemployment”, Journal of
Human Resources, pavasario leidimas, Nr. 41 (2), p. 259-293.
L. B. Kahn (2010 m.), , The long-term labor market consequences of graduating from college in a bad
economy*, Labour Economics Nr. 17, p. 303-316.
P. Gregg ir E. Tominey (2005 m.), op.cit.

28
29

31

32
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Kalbant apie nedarbo trukme, kuo ilgesnis nedarbo laikotarpis jaunystéje, tuo didesnis jo neigiamas
poveikis®. 15 kity nustatyty fakty matyti, jog svarbu vien tai, kad asmuo dirba (ir, kita vertus, vien tai,
kad asmuo nedirba, daro neigiamag poveikj): , Darbg turintys jaunuoliai kitg darbg ateityje gali
susirasti lengviau. Tai bity galima vertinti kaip naudg, kurig lemia rySai ir paZintys arba kiti jgiadZzai
ieSkant darbo. Kita vertus, darbdaviai gali bati labiau linke samdyti Zmones, anksciau turéjusius
darbg, neatsizvelgdami j uZimtumo laikotarpiy trukme.“** Tai reikia, kad net ir trumpas uZimtumo
laikotarpis padidinty tikimybe susirasti darbg ateityje.

Poveikj jaunagjai kartai daro ir makroekonomikos salygos (kai nedarbas padidéjes): 17-25 mety
jaunuoliai ekonomikos nuosmukio laikotarpiu valdzios institucijomis pasitiki maZiau ir mano, kad
stkme labiau priklauso nuo pasisekimo nei nuo pastangqgs.

Be to, nedarbo ar neveiklumo poveikis jaunimui taip pat gali turéti pasekmiy visuomenei: jei
nepriklausomas bustas Sial grupei yra neprieinamas, tikétina, kad Sie asmenys toliau gyvens su savo
Seima ir neskubgs kurti savo Seimos, taigi pablogés demografinés tendencijos ir pergpektyvos. Be to,
jei dél galimybiy jzengti j darbo rinka stokos jaunuoliai iSvykstaiS ES, kad susirasty darba kitur — o Sis
reiskinys daznai pasireiskia auksta kvalifikacija turinciy darbuotojy grupéje, taigi gali lemti proty
nutekejima, —tai taip pat gali turéti skaudziy pasekmiy biisimam Europos konkurencingumui.

»Jaunimo garantijy” iniciatyval parengti prireiks pinigy, bet Siy sanaudy palyginimas su sgnaudomis,
kurios biity patirtos nieko nesiimant, rodo, kad svarstydami jaunimo peréjimo i§ mokyklos j tolesnio
mokslo sistema ir | darbo rinka klausimus galime taikyti racionalaus investuotojo poZitrj. Paulas
Greggas ir Emma Tominey pagrindinj ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvos iSaiskinima suformulavo dar
2005 m.: , /ski&imo priemones, kuriomis siekiama sumazinti atvejy, kai jauni suaugusi€ji ilgai neturi
darbo, galéty, jei jos bity sekmingos, uztikrinti didele grgZg asmens viso gyvenimo pajamy pozdariu ir
bty gera invedticija. Be to, yra jrodymy, kad iSsilavinimo gerinimas po didelio jaunimo nedarbo gali
paskatinti spartesn; darbo uzmokescio didejimg.* %

2.3.,,Jaunimo garantijy” iniciatyvos sgnaudos

Pirmesniuose dviguose poskirsniuose parodyta, kad seckmingai jgyvendinta ,Jaunimo garantijy”
iniciatyva visuomenei ir atskiriems asmenims biity labai naudinga, o Siame poskirsnyje kalbama apie
galimas Sios garantijy iniciatyvos jgyvendinimo sgnaudas.

Zinoma, apskaigiuoti , Jaunimo garantijy* iniciatyvos sgnaudas yra labai sunku. Vis delto kai kurie
suinteresuotieji subjektai pabandé tai padaryti.

2012 m. liegpos men. Tarptautiné darbo organizacija (TDO) apytikriai apskaiciavo ,,Jaunimo
garantijy” iniciatyvos jgyvendinimo euro zonoje sqnaudas?’?. Jos bendras euro zonai nustatytas
sanaudy jvertis sudaro 0,45 % euro zonos BVP, arba 21 mird. EUR. Organizacijos anaizé pagrista
Svedijos , specialios paramos ieSkant darbo* modeliu, pagal kurj apytikriai apskaiiuotos metines
sanaudos sudaro 6 000 EUR vienam jaunam bedarbiui, prie kuriy pridedamos administracinés
sahaudos (vertinant pagal vieSosioms uzimtumo tarnyboms reikalingus isteklius Siai programai

3 D. N. F. Bell ir D. G. Blanchflower (2011 m.), op.cit.

s D. Doiron ir T. Gorgens (2008 m.), op.cit.

® P. Giuliano ir A. Spilimbergo (2009 m.), ,,Growing up in a recession: beliefs and the macroeconomy*,
NBER Working Paper Nr. 15321.

P. Gregg ir E. Tominey (2005 m.), op.cit.

Tarptauting darbo organizacija (2012 m.), ,,Eurozone Job Crisis: Trends and Policy Responses®, Studies
on Growth with Equity, 2012 m. liepos mén.
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vykdyti), sudarancios 600 EUR vienam dalyviui. Komisijos pasiilymas dél ,Jaunimo garantijy”
iniciatyvos Svedijos modeliu neapsiriboja, taigi tai yratik apytikris skai¢ius, parodantis, kokios galéty
buti ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvos sgnaudos.

Tokiomis aplinkybémis reikéty atsizvelgti 1 Austrijos pavyzdi. 1Sankstiniais vyriausybes vertinimais,
2011 m. Austrijos vieXji uZimtumo tarnyba, jgyvendindama aktyvios darbo rinkos politikos
priemones, jaunesniems nei 25 mety jaunuoliams skyré apytikriai 382 min. EUR. Daugiau kaip
trecdalis Siy iSaidy panaudota virsesnio nei jmonés lygmens gamybinés praktikos programoms38
(apytikriai 11 000 EUR per metus vienai vietai virSesnio nei jmonés lygmens gamybinés praktikos
programoje39 asmenims iki 18 mety arniiaus4°). Be to, naujy darbo viety jaunimui subsidijavimas
kainuoja apytikriai 3 600 EUR vienai remiamai darbo vietai. Papildomai atsizvelgiant j aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, kaip antai tolesnis mokymas ar profesinis orientavimas, su Siomis
priemonémis susijusios sgnaudos vienam jaunam bedarbiui (19-24 mety) sudaro apytikriai
5500 EUR.

LJaunimo garantijy” iniciatyvos sgnaudos taip pat galéty bati jvertintos atlikus apytikrius ir
supaprastintus  skai¢iavimus remiantis vien tik darbo garantija (pagal kurig visiems jauniems
bedarbiams suteikiamas darbas). Siuo atveju skai¢iavimus bty galima pagrjsti esamu minimaliu darbo
uzmokestiu (jei taikomas), kuris dauginamas iS valandy, kurios turi bati dirbamos, skai¢iausir dalyviy
skaiciaus. Tokie skaiciavimai, pagristi garantija, pagal kuriag baty mokama uz 6 darbo ménesius
dirbant 25 valandas per savaite (jmoné padengty 10 mokymo valandy per savaite), buvo atlikti
Jungtingje Karalystéje. Remiantis Siuo metu Jungtinéje Karalystéje galiojanciu minimaliu darbo
uzmokestiu, tai kainuoty 4 000 GBP vienai darbo vietai (apytikriai 5000 EUR)™.

Taciau sudarant ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvos biudzZeta reikéty atlikti iSsamesne analize. Suomijos
Vyriausybé, kuri 2013 m. pradés jgyvendinti savo athaujintg ,Jaunimo garantijy“ iniciatyva,
apskaiciavo batinas sanaudas, kurios taip pat buvo suskirstytos pagal jvairias j iniciatyva jtrauktas
programas.

Vidutinés bendros metinés visos garantijy iniciatyvos, jskaitant ,Jauny suaugusiyjy jgadZiy
programa”“, sanaudos vienam asmeniui sudaryty 2 240 EUR™*. Sios sgnaudos yra gerokai mazesnés
nei apskaidiuotosios Svedijoje ir Austrijoje; taip gali bati dél tiksliniy grupiy charakteristiky skirtuny

% Zr. 1.3 skirsn;j.

» Esant didelei kaitai, ta patia vieta per vienus metus galéty pasinaudoti keli Zmonés.

2011 m. gruodZzio meén. (2011-2012 mokymo metai) virSesnio nei jmonés lygmens mokymo
programoje dalyvavo 10 463 jaunuoliy, Zzr. BMASK, Austrijos federaliné darbo, sociainiy reikaly ir
vartotojy apsaugos ministerija (2012 m.), LJaunimas ir darbas Austrijoje”,
https://broschuerenservice.bmask.gv.at/PubAttachments/Arbei tuJugend2012engl.pdf 2db=-1.

2012 m. rugsejo meén. TDO taip pat paskelbé jaunimo uzimtumo garantijy programy Ssgnaudy jveréius,
kuriuos nustatant remtasi galiojanciais minimalaus darbo uzmokestio lygiais: ,, Global Employment
Outlook: Bleak Labour Market Prospects for Youth® .

Siekdama pritraukti 46 100 dalyviy ir numagius jvairias jSkiSmo priemones, kaip antai profesinis
rengimas, kompensacijos darbdaviams uz mokymg, darbo uzmokestio subsidijos, parama jauniems
imigrantams, iSplesta valstybiniy uzimtumo tarnyby veiklos sritis, su darbu susijes ugdomasis
vadovavimas ir verdo seigimo dotacijos, Suomija pagrinding ,Jaunimo garantijy” iniciatyvos
programai skyré 60 min. EUR per metus. Tatiau Suomijos Vyriausybe pripaZzista, kad Siy iSaidy
nepakanka visoms problemoms iSspresti, todél taip pat siulo ; bet kokius bendrus ,, Jaunimo garantijy"
iniciatyvos idaidy skai¢iavimus jtraukti ir , Jauny suaugusiyjy jgadziy programa®. Si konkreti programa
4 000 dalyviy kainuos ne daugiau kaip 52 min. EUR per metus (padidinus veiksminguma, per metus
bus papildomai atlaisvinama 5000 viety). Taigi bendros metinés biudzeto iSlaidos 50 100 dalyviy
sudarys ne daugiau kaip 112 min. EUR.

41

42

12

LT



LT

ir galbat del nevienodos infrastruktiiros, kuri galéty bati panaudota garantijy iniciatyvai jgyvendinti
(pvz., patikimas ir tinkamai apmokytas uzimtumo tarnybos personalas).

Kaip matyti i8S Suomijos pavyzdZio, apskai¢iuojant atitinkamas su jaunimu susijusias sanaudas kitose
Salyse reikety atminti, kad ne kiekvienas jaunuolis, pasinaudojantis ,Jaunimo garantijy” iniciatyva,
bus jtrauktas j tokig vyriausybés subsidijuojamag gamybinés praktikos programa, taip pat tai, kad
pasinaudoti garantiju iniciatyva reikés ne kiekvienam jaunam bedarbiui (pvz., jeigu jie patys susiranda
tinkama pasitilyma per pirmuosius keturis ménesius po darbo netekimo ar mokyklos baigimo).

IS tikryjy, siekiant visiems jaunuoliams suteikti galimybe dalyvauti ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvoje,
kiekvienam asmeniui reikalingos iSlaidos gerokai skiriasi. PavyzdZiui, j Suomijos biudZeto iSaidy
skai¢iavimus jtrauktas brangus profesinis rengimas (kainuojantis 33 800 EUR vienam dalyviui),
kuriuo naudosis tik maZa dalis (1 200) iS visy jaunuoliy, kuriems skirta visa garantijy iniciatyva
(50 100).

Zinoma, tikroji , Jaunimo garantijy* iniciatyvos kainataip pat priklausys nuo atskiros Salies aplinkybiy
ir nuo to, kaip tainiciatyva parengta ir igyvendinama kiekvienoje valstybéje nar¢je. Taigi bet kokiems
»Jaunimo garantijy” iniciatyvos sanaudy jveréiams taikomos tam tikrosislygos.

Salyse, kuriose yra didesni nedirban¢iyjy ir nesimokanciyjy ar jaunimo nedarbo rodikliai, ,, Jaunimo
garantijy* iniciatyvos sanaudos bus didesnes. Siose Zalyse bus svarbu kuo labiau iSnaudoti papildomas
finansavimo priemones (kaip antai Europos sanglaudos politikos 1¢Sas) ir taip pat buty galima
apsvarstyti galimybe iniciatyva jgyvendinti palaipsniui.

Viduting jaunuoliy nedarbo trukmeé (ir cikliskumas) taip pat turés poveikio sgnaudy jverciams,
susijusiems su ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvos tailkymu per keturis ménesius nuo darbo netekimo ar
mokyklos baigimo.

Poveikj reikalingoms galimoms iSankstinems sgnaudoms taip pat turés ir nevienoda padétis, susijusi su
esamomis paramos priemonémis (pvz., tinkamai apmokyto vieSosios uzimtumo tarnybos personalo,
turincio jvertinti jaunuoliy poreikiusir aplinkybes, buvimas).

Reikéty pazyméti, kad poveikj ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvos ilgesnés trukmés sgnaudoms taip pat
darys demografiniai pokyciai: mazéjant gimstamumo rodikliams, jaunimo nedarbo problemos mastas
aeityje struktariskai sumazes (kol darbo jégos pasitila kokybés poZitriu atitiks darbo jegos paklauss).

2.4. Sgnaudy ir naudos palyginimas

Atsizvelgiant j visas Sias idlygas, vis délto yra aisku, jog investicijos j jaunima nepaprastai svarbios,
kad baty iSvengta apibudinty tiesioginiy su ju neveiklumu susijusiy sanaudy dabar ir ilgesnés trukmes
laikotarpiu.

Atlikus Svedijos priemoniy, kuriomis siekiama padéti jaunuoliams (18-30 mety) darbo rinkoje43,
ekonomings naudos tyrima padaryta iSvada, kad vidutinis socialinis ir ekonominis potencialas (t.y.
galimas pelningumas) vieny mety laikotarpiu virSja 600 000 SEK, arba apytikriai 70 000 EUR,
vienam dalyviui. Tai pagrista prielaida, kad dalyviai nebepriklauso nuo paSalpy, maziau kliaujasi
priezitrosir globos paslaugomis ir tampa produktyviis bei moka mokesCius.

“ Svedijos nacionaling jaunimo reikaly taryba (2011 m.) It Pays Off (, Tai apsimoka’).
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Faktiskai iSnaudojamas ne visas potencialas. Tagiau esant vidutinems 66 400 SEK (7 809,97 EUR)
vienam dalyviui sanaudoms, invegticijos paprastai atsiperka per vienus metus ir vidutinis pelningumas
per pirmuosius metus sudaro 35 800 SEK (apytikriai 4 200 EUR) vienam dalyviui. Tyrimo ataskaitoje
taip pat raSoma ,Projekty sanaudos | paskesniy mety skaic¢iavimus nejtrauktos; skaiéiavimuose
numatyta, kad vidutinis pelningumas per penkerius metus sudarys 441 000 SEK [51 870 EUR] vienam
dalyviui. llgesnés trukmes laikotarpiu pelningumas laikui bégant nataraliai didéjair, atsizvelgiant j tai,
kad pelnas yra susijes su jaunesniais Zmonémis, bendras galimas pelnas iki pensinio amZiaus yra
didziulis.”

Investuojant j ,Jaunimo garantijy” iniciatyva, sutaupomos ne vien tik socialinés apsaugos iSaidy
léS0s. Kaip minéta, sumazZinus nedarbg ir nebeprarandant jgiadZiy jaunimas ir visa ekonomika gauty
ilgalaikés naudos, nes sumazéty nedarbas per visg gyvenimo cikla, padidéty pajamos (taigi padidéty ir
pajamos i$ mokesciy ir socialinio draudimo jmoky) ir kilty maZiau socialiniy ir sveikatos problemy.

3. KAIPUZTIKRINTI ,, JAUNIMO GARANTIJU® INICIATYVOS SEKME?

3.1. Partneryste pagrjstas poziuris

Partnerystés esmé

Norint s¢kmingai jgyvendinti , Jaunimo garantijy” iniciatyva, reikia sutelkti jvairius veikéjus ir
isteklius bendram tikslui siekti. 1S panaSias | ,Jaunimo garantijy“ iniciatyva programas
igyvendinanciose valstybése narése gauty jrodqu44 matyti, kad partneryste pagristo poZiirio
taikymas daznai yra tinkamiausias badas veiksmingam jgyvendinimui uztikrinti.

Kuriant partneryste ,Jaunimo garantijy“ iniciatyvai jgyvendinti visy pirma batina paskirti
organizacijg, kuri biuity atsakinga uz iniciatyvos parengima ir valdyma ir koordinuoty partneriy
veiksmus. Si funkcija galéty bati skirta vieSajai uZimtumo tarnybai, kuri tuomet bity atsakinga uz
bating rySy su atitinkamais partneriais, batent mokyklomis, jaunimo organizacijomis, mokymo
jstaigomis, privagiomis uzimtumo tarnybomis, socialiniais partneriais ir darbdaviais, plétojima.

Siekiant sukurti tvirta partneryste, reikia jvykdyti keleta butiny salygy, pavyzdziui, batina aiskiai
apibrezti funkcijas bei uzduotis ir jas paskirstyti, visi dalyvaujantys veikéjai turi turéti papildomy
igadziy, bitinas didelis pasitikéjimas vieno kitu, pasiryZzimas mokytis ir reguliaras patikrinimai
pazangai, padarytai siekiant tiksly, jvertinti.

Tais atvejais, kai teikti uzimtumo tarnyby paslaugas komerciniy subrangos sutar¢iy pagrindu perduota
privatiems ir (arba) treciojo sektoriaus teikéjams, svarbu uztikrinti, kad vykdant bet kokio konkurso
procediras bty aiskiai nustatytos nuostatos, salygos ir laukiami rezultatai. Lygiai taip pat svarbu
pasirapinti tokiy iniciatyvy stebésena ir vertinimu, kad baty uztikrinta investicijy graza ir bty
pasimokyta iS to, kas yra veiksminga, kad ateityje bity galima nustatyti tikslingesnes ir labiau
jrodymais pagristas politikos priemones.

A. Scharle ir T. Weber praneSimas Europos Komisijai (2011 m.) Youth Guarantees. PES approaches
and measures for low skilled young people (,Jaunimo garantijy programos. Zemos kvalifikacijos
jaunuoliams taikomi vieSyjy uZimtumo tarnyby metodai ir priemones’), teminis apibendrinamasis
dokumentas (Valstybiniy uZimtumo tarnyby dialogas).
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Jaunimo peréjimas iS Svietimo sistemos j darbo rinkg platesniame kontekste nagrinéjamas ir
ministerijy bendradarbiavimas skatinamas ES jaunimo stramegijoje45, kurioje { jaunimo problemas
zvelgiama kompleksiskai. Pagal ES jaunimo strategijg karta per trgjus metus teikiamos ES jaunimo
reikaly ataskaitos™, kuriose pateikiami duomenys ir apibadinama politikos jgyvendinimo praktika
galéty bati naudinga rengiant ,, Jaunimo garantijy” programas. Komisija ir valstybés narés taip pat
parengé daugiasrite bendry jaunimo rodikliy suvesting, kurioje parodomi pagrindiniai aspektai, susije
su jaunimu, pereinanciu i% dvietimo sistemos j darbo rinka®’.

Vienas iS pavyzdziy, kaip taikyti i partneryste orientuota pozitrj kuriant koordinuota politikos
strategija, yra Suomija. Savo ,Jaunimo garantijy® iniciatyvai nustatyti Suomija parengé iSsamy
modelj, pagal kuri Sio bendro tikslo kartu siekia jvairios ministerijos (darbo, Svietimo, socialinés
apsaugos ir sveikatos), savivaldybés, Svietimo jstaigos ir kiti padaugy teikéjai, jmonés ir Kiti
darbdaviai, socialiniai partneriai, jaunimo organizacijos, studenty organizacijosir treciasis sektorius.

Viena i$ pavyzdziy, kaip galimataikyti koordinuota poziarj kuriant jgyvendinimo ir paslaugy teikimo
strategija, kuri atitikty vietos darbo rinkos poreikius, galima rasti Vokietijoje. Vokietija sukiiré
»Jaunimo ir karjeros darbo ajanss“, kuriame dalyvaujantys uZzimtumo agentira, darbo centras,
savivaldybe¢ ir jaunimo geroveés jstaigos pasiraso bendradarbiavimo susitarima, kuriuo vadovaudamiesi
didina skaidrumg, atlieka bendra analize, laikydamies duomeny apsaugos teisés akty optimizuoja
atitinkamy socialiniy duomeny apie jaunima ir jo aplinka prieinamumg , vengia klausimy ir profiliy
nustatymo dubliavimosi, kuria bendras procedirasir derina pasitlymus laiko pozitriu.

Atotrakio tarp mokykly ir uzZimtumo tarnyby mazinimas

Uztikrinant mokyklos nebaigimo prevencija pagrindinj vaidmen; atliecka mokyklos ir mokymo
istaigos, jaunuoliams, kuriems gresia rizika nebaigti mokyklos, teikiancios tiksine parama, taip pat
visiems besimokantiesiems teikian¢ios orientavimo paslaugas ar sudarancios galimybe kreiptis |
aitinkamas tarnybas. Jos taip pat gali jspéti savivaldybes, viexgsias uzimtumo tarnybas ar kitas
aitinkamas jstaigas apie pirmalaikj pasitraukima iS Svietimo sissemos. Siekiant mazinti mokyklas
nebaigianciy jaunuoliy skai¢iy gali labai praversti informuotumo apie darbo pasaulj didinimas ir
besimokanciyjy supazindinimas su paslaugomis, kurias, pvz., teikia vieSosios uzimtumo tarnybos.
Siam tikslui pasiekti j profesinio orientavimo programas reikéety papildomai jtraukti kokybiska
individualy profesinj orientavimq“s. VieSyjy uzimtumo tarnyby profesinio orientavimo konsultantai
gali lankytis mokyklose ir teikti bendra informacija apie savo teikiamas paslaugas (darbo rinkos
informacija, jgudZius atitinkan¢iy laisvy darbo (gamybines praktikos) viety paieska, pagalba ieskant
darboirt. t).

Tatiau apsilankymai mokyklose vieSosioms uzimtumo tarnyboms gali gana brangiai kainuoti.
Mazesniy i&tekliy reikia, pvz., rengiant individualy mokykly mokytojy ir instruktoriy mokyma arba jy
mokyma internetu, kad jie patys galéty teikti Siag informacija. PavyzdZiui, Italijoje mokytojai mokomi
teikti profesnio orientavimo paslaugas, taip pat informacija apie atitinkamas vieSyjy uzZimtumo
tarnyby paslaugas. Vengrijoje vieSosios uZzimtumo tarnybos taip pat organizuoja mokykloms skirtag

http://ec.europa.eu/youth/policy/eu-youth-strategy _en.htm.

% COM (2012) 495, SWD(2012) 256, SWD(2012) 257, 2012 m. rugséjo 10 d.
47

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment social policy equality/youth
policy/dashboard youth.
Zr. 2008 m. lapkrigio 21 d. Tarybos rezoliucija , Geresnis orientavimo visg gyvenimg integravimas i
Svietimo ir mokymos visg gyvenimg <srategijas’ ir jos jgyvendinimo, kuriuo rupinasi Europos
orientavimo visg gyvenima politikos plétojimo tinklas (www.elgpn.eu), ataskaitas.
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mokyma, kad atitinkamy klasiy mokytojai Zinoty apie vieSyju uZimtumo tarnyby pasaugas ir Sias
Zinias galéty perduoti moksleiviams pries jiems paliekant mokykla. Jei turimi i&ekliai menkesni, tokia
veiklagali bti uztikrintas reikdmingas daugybinis poveikis™.

IS turimy duomenq50 matyti, kad vieSosioms uzimtumo tarnyboms siekiant teikti tikslingesnes ir labiau
individualizuotas paslaugas ir kartu ieSkant ekonomiskesniy paslaugy teikimo kanaly po truputj didéja
jvairiy uzimtumo tarnyby partnerystés Europos Sgjungoje mastas. Be to, siekdamos maZinti jaunimo
nedarba bendradarbiauti vietos lygmeniu ima vis daugiau treciojo sektoriaus uzZimtumo tarnybuy,
savivaldybiy ir jaunimo organizacijy. Tokia dalyviy jvairové atveria daug galimybiy uztikrinti didesne
jaunimo apréptj, bet taip pat kyla ir problemy, susijusiy su tinkamo veiksmy koordinavimo
uztikrinimu, kad bity iSvengta pastangy dubliavimosi.

Siekiant mazZinti atotrak;j tarp sunkiai pasiekiamy jaunuoliy ir visuomenés svarby vaidmen; gali atlikti
ir pilietinés visuomenés organizacijos. Kaip matyti i8 YOUNEX tyrimy projekto™, pilietines
visuomengés organizacijos yra svarbiis partneriai siekiant keisti politika nedarbo ir nesaugumo srityje,
nesjosturi iSsamiy Ziniy apie nedarba ir nesauguma.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Kuriant , Jaunimo garantiju” iniciatyva lygiai taip pat svarbu uzmegzti sabilius ir pasitikéjimu
grindziamus santykius su socialiniais partneriais.

Siekiant uztikrinti, kad valstybése narése bity galima jgyvendinti ,Jaunimo garantijy“ iniciatyva,
svarby vaidmenj gali atlikti profesinés sajungos. Kad jaunuoliams, kurie jprastame jdarbinimo procese
nebitinai baty pasirenkami pirmigi, atsiverty galimybé gauti darbqsz, labai svarbiis yra darbdaviai,
visy pirma MV], kurios pastarajj deSimtmetj sukaré daugiausia darbo viety. UZimtumo tarnyby ir
darbdaviy bendradarbiavimo plétojimas turéty bati vertinamas kaip ilgalaike investicija ir kaip
santykiai, kurie laikui begant stipréja ir tampa brandesni.

Bendradarbiaudamos su darbdaviais, vieSosios uzimtumo tarnybos dazniausiai naudoja tokias
priemones kaip darbdaviams skirty paslaugy ir dirbti su jaunimu, ypa& su nepalankiausioje padétyje
esanciais jaunuoliais, apmokyto personao stiprinimas, aiski bendradarbiavimo pasinaudojant su
konkregiomis jmonémis pasiraSomais susitarimais, bendradarbiavimo sistemomis, ir sektoriaus
lygmens sutartimis strategija, taip pat tinkly karimas, darbo mugés ir informacinia renginiai ir kursai.
Sios priemones ir paslaugos labai tinka ir kuriant ,, Jaunimo garantijy* programas. Galiausiai siekiant
tenkinti darbdaviy darbo jégos poreikius taip pat reikia tobulinti jgadZiy ugdymo politika ir
informacijos apie darbo rinka rinkimo priemones, kad baty galima geriau nustatyti profilius ir parinkti
kandidatus, kuriy jgadziai atitikty siilomas darbo vietas ir (arba) vietas mokomosios praktikos ir
gamyhinés praktikos programose. Sekmingas jgadziy ir darbo viety suderinimas iS esmés yra geriausia
garantija, kad bus uztikrinta abipusé nauda, teigiami rySiai su darbdaviu ir tolesné vaisinga partnerysté,
kuri galiausiai leis uztikrinti jaunimui stabilausir ilgalaikio darbo pasitilymy teikima.

49 A. Scharle ir T. Weber, prane§imas Europos Komisijai (2011 m.), op.cit.

2012 m. vieSyjy uZimtumo tarnyby atsako j krize klausimynas, kur; Europos Komisija pateiké Europos
vieSyjy uZimtumo tarnyby tinklui.

YOUNEX. Jaunimas, nedarbas ir atskirtis Europoje (Septintoji bendroji programa, Socialiniy
ekonominiy ir humanitariniy moksly teminé programa, 2009-2011 m.),
http://www.younex.unige.ch/ProductsReportsWP2 INTEGRATEDREPORT D7.pdf.

VieSosios uzimumo tarnybos ir veiksmingos paslaugos darbdaviams, tarpusavio vertinimas, 2012 m.
sausio mén. (Valstybiniy uzZimtumo tarnyby dialogas),
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1004& langld=en

51

52

16

LT



LT

Jaunimo organizacijy jtraukimas

Jtraukiant jaunimo organizacijas ir asociacijas j vieSyjy programy rengimo ir koncepcijos kiirimo etapa
galima uztikrinti, kad jsikiSimo priemonés biity tikdial pritaikytosjaunimo poreikiams.

Stengiantis padéti  jaunuoliams, kurie susiduria su sudétingesnemis problemomis (kaip antai
kvalifikacijos neturéjimas ar Zema kvalifikacija, negalia, priklausomybés ir kt.), itin svarbu uZzmegzti
tinkamai veikiancia uzimtumo tarnyby ir kity jaunimo paramos tarnyby partneryste. Jaunimo darbo
organizecijos rySius su jaunimu gali uzmegzti pasinaudodamos laisvalaikio veikla ir — nes jos daZnai
elgias neformaliai — gali jteigti jaunuoliams biting pasitikéjima, kuris paskatins juos kreiptis j
ingtitucijas ir uzsiregistruoti uzimtumo tarnybose. 2011 m. kovo mén. Europos vieSyju uZimtumo
tarnybu tinklas atliko tarpusavio vertinima;53 del ,Jaunimo garantijy” programy rengimo ir
igyvendinimo biady, kuris parode, kaip svarbu rySius su jaunimu uzmegzti toje aplinkoje, kurioje jie
jauciasi laisval, ir kalbéti jy kalba. Beto, privatusisir vieSasis sektoriai gali neturéti galimybiy visiSkai
pasirtipinti visais jaunuoliais, t.y. partpinti jiems darbg ar mokomajg praktika, ypa¢ tais, kuriems
partipinti veikla yra sunkiau. Taigi jaunimo organizacijos ir daugiausia démesio jaunimui skirian¢ios
nevisuomeninés organizacijos galéty padéti ieSkoti apmokamos ar neapmokamos mokomosios
praktikos viety ar galimybiy jgyti savanorisko darbo patirties.

Suomijoje jaunimo nuomone ankstyvajame etape iSsaké Suomijos jaunimo bendradarbiavimo
asociacijos vadovaujama darbo grupé. 2011 m. rudenj S darbo grupé taip pat surengé internete vieSas
konsultacijas su jaunimo aktyvistais ir verdininkais ,Duokime jaunimui balsa“, per kurias gauti
6 366 jaunuoliy atsakymai.

Jungting Karalysté pradéjo jgyvendinti MYPLACE — 279 min. GBP™ vertes programa, kuria siekiama
visoje Anglijoje, jskaitant kai kurias Salies vietoves, kuriose padétis yra ypa¢ nepalanki, kurti jaunimo
centrus. Kapitalo prieaugis, kurj uztikrina 8 programa, sudaro 1-5 min. GBP™.

3.2. AnkstyvasjsikiSimasir aktyvumo skatinimas

RyS&y su jaunimu uZzmezgimas

Valstybiy nariy patirtis rodo, kad daugelis jaunuoliy, kurie, siekdami jsitvirtinti darbo rinkoje,
susiduria su sunkumais, j viefasas uzimtumo tarnybas ar kitas atsakingas viefsias tarnybas kreipiasi
tik kai neturi darbo arba iSviso j jas nesikreipia, ypa tais atvejais, kai neturi teises gauti paSalpy. Nors
viedyjy uZzimtumo tarnyby ir mokykly partnerysté ir bendradarbiavimas gali padéti paruodti dirva,
reikia imtis papildomos tikdinés informavimo veiklos, kuria bity uZtikrinta, kad mokytis nejstoje
arba darbo neturintys jaunuoliali uZsiregistruoty vieSosiose uZzimtumo tarnybose ar kitose atsakingose
tarnybose ir baigg mokykla nepasimesty, nepatekty i nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy grupe ar nebity
neveiklis. Tuo tikslu galima, be kita ko, platinti spausdintine medziaga tikslinés grupés daznai
lankomose vietose (pvz., jaunimo centruose ar jaunimo renginiuose) ir naudotis Suolaikine
Ziniasklaida, kalbanc¢ia jaunimo kalba (pvz., patraukliis interneto puslapiai, Ziniasklaidos kampanijos

53 Youth Guarantees. PES approaches and measures for low skilled young people (,Jaunimo garantijy

programos. Zemos kvalifikacijos jaunuoliams taikomi vieSyjy uzimtumo tarnyby metoda ir
priemonés"), Viena, Austrija, 2011 m. kovo 22-23d.,
http://ec.europa.eu/social/main.jspAangld=en& catld=105& newsl d=1009& furtherNews=yes.

Lygu mazdaug 350 min. EUR.

% Lygu mazdaug 1,25-6,3 min. EUR.
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pasinaudojant YouTube, specialios jaunimui skirtos interneto svetainés, kuriose siiloma tikding
informacija ir profesinis orientavimas). Papildomas socialinés Ziniasklaidos, kaip antai Facebook,
naudojimo plétojimas, pvz., kaip Vokietijoje, Nyderlanduose ar Svedijoje, taip pat yra perspektyvus
sprendimas, turint omenyje jaunimo bendravimo jprocius.

UZztikrinti, kad baige mokykla jaunuoliai netrukus gauty pasiilyma, be kita ko, galima gerinant
duomeny rinkimo sistemas ir mokyklos jraSus, taip pat perduodant rizikos grupei priklausancius
jaunuolius ir (arba) jaunuolius, neseniai iSkritusius IS Svietimo sistemos, vieSosoms uzimtumo
tarnyboms arba kitoms atsakingoms tarnyboms. Nacionalinis jsipareigojimas, kaip antai Norvegijoje,
kur jis jgyvendinamas apygardy lygmeniu, palaikyti rySj su mokykla baigusiais ar jos nebaigusiais
jaunuoliais ir prireikus nukreipti juos j viexsias uZimtumo tarnybas padeda daug lengviau greitai
susisiekti su mokyklg metusiais asmenimis. Tatiau daugelyje Sliy perduodant asmens duomenis tarp
jstaigy reikia derinti veiksmus pagal duomeny apsaugos taisykles.

Suomijoje informacijos atskleidimo jaunimo informavimo veiklos tikslais nuostatos pateikiamos
Jaunimo jstatyme. Visy pirma asmeniné jaunuolio informacija gali buti atskleista gavus konkrety jo
sutikima. Ka negalima susisiekti su jaunuoliu ir gauti jo sutikimo, jo kontaktine ir asmening
informacija turi atskleisti Svietimo teikéjas, jei tas jaunuolis yra jgijes pagrindinj iSsilavinima, bet néra
rades vietos auk&esnés pakopos Svietimo sistemoje, arba jei jaunesnis nei 25 mety jaunuolis iSkrenta
iS profesinio rengimo sistemos ar bendrosios aukstesniojo vidurinio mokymo mokyklos.

Stebéjimo tarnybos arba sumazinti atotrakj padedanédios tarnybos, kaip antai Danijoje,
Suomijoje, Liuksemburge, Nyderlanduose ir Norvegijoje, stebi dalyvavima Svietimo ir mokymo
sigemoje, susisiekia su mokyklos nebaigusiais asmenimis jiems metus mokyklg ir stengiasi rasti jiems
kelig sugrjzti j Svietimo ar mokymo sistemg arba susirasti darba. Pavyzdziui, Nyderlandy regioniniai
registravimo ir koordinavimo institutai stebi pagrindiniy jgudZiy neturinéius jaunuolius, saugo ju
duomenis ir pasiriping, kad su neveikliais jaunuoliais buty susisiekta ir jiems baty suteikta parama.
Suomijoje savivaldybéms a jy grupéms nuo 2011 m. taikomas jpareigojimas jdarbinti jaunus
informavimo veikla uzsiimancius darbuotojus, kurie susisiekia su mokyklos nebaigusiais jaunuoliais,
kuriems kylarizika patekti j nedirban¢iyjy ir nesimokanciyjy kategorija, ir juos priZitri %,

Siekiant uztikrinti, kad jaunuoliai, kuriuos sunku pasiekti, kreiptys j atitinkamas tarnybas, paprastai
reikia imtis specialios informavimo veiklos. Tai ypa¢ svarbu tiems, kurie jau meté mokykla, ir tiems,
kurie susduria su daug kliaciu; jie daznai buna kile i3 kitokios (ne vyraujancios) aplinkos ir dél to
jiems kyla diskriminacijos, tiek siekiant mokytis, tiek — patekti i darbo rinka, rizika. Gali bati imtasi
tokiy priemoniy, kaip, pvz., bendradarbiavimas su jaunimo centrais ir kitomis atitinkamomis
organizacijomisir nevyriausybinémis or ganizacijomis, dirbanc¢iomis su jaunimu ar palankiy salygy
neturin¢iomis grupéemis (pvz., migrantais, narkomanais, naslai¢iais, nejgaliaisiais). Y pa¢ naudingos
gali buti kampanijos, kuriose dalyvauja etniniy ir religiniy bendruomeniy veikéjai ir geroves
organizacijos, taip pat jtakos gali turéti paciy vieSyjy uzimtumo tarnyby darbuotojy amziaus ir kultary
ivairové. Pavyzdziui, Audrijoje uzmegzti ry§ su tais, kuriuos sunkiausia pasiekti, padéjo
apsilankymai mecetése ir kultaros klubuose, bendradarbiavimo susitarimai su turky ir serby
laikraXiais bei DVD diskai su jrasais uzsienio kalbomis.

Kaip matyti i$ keleto aliy patirties, isteigus specialiuosius jaunimui skirtus rySig centrus ne tik
lengviau uzmegzti rysSius, bet ir jsikiSimo ir aktyvumo skatinimo priemonés tampa veiksmingesnés,
nes yra paprastiau koordinuota teikti paslaugas. Tokiy centry struktiiros yra jvairios. tai gal bati ir

% Eurofound (2012 m.) Naujaus politikos pokyciai, susije su nedirbanciais, nesimokanciais ir profesinio

mokymo srityje nedalyvaujanciais asmenimis (NEET).
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specializuotos jaunimo tarnybos, veikiancios kaip vieyju uZimtumo tarnyby padaliniai,
nepriklausomos vietos ar regioninés jstaigos, arba privatas rangovai. Austrijoje, Danijoje ir Vokietijoje
jaunimui skirti darbo centrai veikia kaip vielyjy uzimtumo tarnyby padaliniai. Kitos jstaigos padeda
palankiy salygy neturintiems Zmonéms, kaip antai Prancizijos Missions locales, kurios siekia padéti
jaunimui  nepatekti j nedirbanciyjy ir nesimokanciyjy grupe ir sialyti galimybes mokyklos
nebaigusiems asmenims. O, pavyzdziui, Airijoje vietos uzimtumo paslaugos yra perduodamos
uzsakomasias paslaugas teikiantiems privatiems teikéjams: Jaunimo rySiy centrai (angl. Youth reach
centres) aktyviai teikia mokyklos nebaigusiems jaunuoliams tarpininkavimo ir orientavimo pasaugas.
Kaip rySiy centrai, tokie jaunimo centrai ypa¢ veiksmingi tais atvejais, kai kitos svarbios paslaugos,
kaip antai profesinio orientavimo, savivaldybiy jaunimui ar Seimoms teikiamos paslaugos,
konsultavimo paskoly klausimais paslaugos, paslaugos nejgaliesiems, priklausomybe turintiems
asmenims ar buvusiems kaliniams, yra integruojamos arba vieno langelio principu, arba remiantis
jstaigy bendradarbiavimo susitarimais dél nukreipimo.

Siekdamos spresti ta problema, kad vieSosioms uzimtumo tarnyboms apie daugelj nedirbanciyjy ir
nesimokan¢iyjy grupei priklausan¢iy jaunuoliy nera Zinoma, keletas aliy jsteige ad hoc agentiiras. Siy
jaunimo agentiiry paskirtis — konkreciai padéti jaunuoliams jy Svietimo ir profesinio orientavimo
klausmais, kaip, pavyzdziui, daro jaunimo uZimtumo centrai Lietuvoje ar paramos centrai (angl.
,Navigator Centers') Svedijoje — tai nacionalinis vieno langelio principu jaunuoliams, kurie siekia
(re)integruotis j Svietimo ar mokymo sistemg arba darbo rinka ir nenori bati siunciami j kelias jvairias
valstybines agentiiras, paslaugas teikiantistinklas.

Paramos pritaikymas

Jaunuoliams uZsiregistravus viedojoje uzimtumo tarnyboje ar kitoje atsakingoje tarnyboje (pvz.,
savivaldybés uzimtumo tarnyboje arba privagioje atitinkamas paslaugas teikianc¢ioje jmonéje), kad
bty jmanoma imtis ankstyvo jsikiSimo ir aktyvumo skatinimo priemoniy, svarbiausia yra nustatyti
privalomas taisykles, pagal kurias jaunimas turéty teisc naudotis vieSyjy uZzimtumo tarnyby
paslaugomis, 0 vieSosios uzimtumo tarnybos biity jpareigotos bedarbiais jregistruotiems jaunuoliams
sitlyti galimybes mokytis ar dirbti pagal individualy veiksmy plang (IVP). Individualios paramos
priemones, be kita ko, apima pagalba ieSkant darbo, siuntima j Svietimo ar mokymo jstaigas, taip pat
aktyvios darbo rinkos politikos priemones, taikomastiems, kuriems jy reikia.

Riboto biudzeto laikotarpiais dar svarbiau tikslingai nustatyti jsiki§imo priemones, kurioms reikia
daug istekliy, kaip antai Svietimo, mokymo ar visapusidkesne parama tiems, kuriems jos reikia.
Specialiems poreikiams pritaikyti individualas veiksmy planai yra svarbiausia iSankstiné salyga,
kad aktyvumo skatinimo priemonés biity veiksmi ngom557. Ir rengti priemones, ir imtis paskesniy
veiksmy turi profesionaliisir tinkamai apmokyti darbuotojai. Skaitmeninimas — tai naudojimasis visais
kanalais tinkamai derinant elektronines paslaugas, savitarnos priemones ir tiesiogiai teikiamas
padaugas. T&iau jaunuoliams, kurie susiduria su sudétingesnémis problemomis, reikia taikyti
visybini poziari, kad biity imanoma nustatyti visas jvairias klittis ir problemas, su kuriomis susiduria
jaunuoliai bel jas spresti ir nustatyti jaunuoliy jgudzZius bei kompetencija. Reikalingas holistinis
orientavimas ir atskiry atvejy valdymas, jskaitant iSsamesnj asmeninés padéties vertinima atsizvelgiant
i padeti visu gyvenimo laikotarpiu, ir prireikus turi bati imtasi visapusiy tolesniy priemoniy. Vien

> Europos Komisija (2012 m.) Aktyvumo skatinimas ir integracija. Darbas su individualiais veiksmy

planais. VieSyjy uZmtumo tarnyby priemoniy rinkinys, EBPO (2007 m.) Bedarbiy aktyvumo
skatinimas. Kg daro atskiros Salys, paskelbta EBPO (red.) leidinyje EBPO uzZimtumo perspektyva
(p. 207-242), ParyZius; taip pat Zr. Europos Komisijos dokumentg (2012 m.) Aktyvumo skatinimas ir
integracija. Darbas su individualiais veiksmy planais. VieSyjy uzimtumo tarnyby priemoniy rinkinys.
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vieosios uzimtumo tarnybos visy Siy paslaugy teikti negali, todel daznai pasitelkiami partneriai. Kaip
matyti i8S vertinimo rezultaty, toks poZiiiris sekmingai taikytas Austrijoje, Vokietijoje ir Sloveénijoj e®,

Nors individualiuose veiksmy planuose daugiausia déemesio skiriama veiksmingesniems metodams,
svarbu, kad tuose planuose bty atsizvelgtaj abipusio isipareigojimo principa (, botago ir meduolio®
metoda). Tai geriausiai uztikrinama abigjy Saliy pasiraSytu dokumentu. Turi bati nustatyta pagrista
paramos ir stebésenos pusiausvyra, kartu turi bati uztikrintas aktyvumo skatinimo taisykliy lailkymasis
ir turi bati nustatytos sankcijos, kuriomis prireikus biity varzomos teisés | paSalpas ir paslaugas. Kaip
parodeé kokybinis eksperty vertinimas, sankcijy poveikis didesnis, jei jos yra aiskios, diferencijuotosir
saziningos ir jei taikomos neatidéliotinai. Taip pat reikia jaunuoliy, kuriems gresia didelé¢ atskirties
rizika, teises | socialing parama suderinti su grieZztu abipusio jsipareigojimo principu pagristu
poZiﬁriusg. Jei jaunuoliai iSkrenta iS aktyvumo skatinimo programy, tolesnés jaunimo paramos
mechanizmai turi bati patobulinti, kad baty iSvengta socialinés atskirties.

3.3. Paramos priemonés, padedan¢ios integr uotis darbo rinkoje

M okyklos nebaigimas

ES darbo neturi 54,2 % Svietimo ir mokymo jstaigose moksly nebaigusiy asmeny. Mokyklos
nebaigusiy asmeny skai¢iaus mazinimas yra viena is svarbiy kovos su jaunimo nedarbu priemoniy; tai
taip pat yra vienas pagrindiniy strategijos ,,Europa 2020“ tiksly. Valstybés narés susitaré iki 2020 m.
vidutinj Europos mokyklos nebaigimo rodikli sumaZinti iki maziau nei 10%. Tarybos
rekomendacijoje deél politikos, kuria sekiama maZinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaic“lzfo
atkreipiamas démesys j batinybe jgyvendinti iSsamia tarpsektorine politikos sistema, kuria biity
siekiama uzkirgti kelia mokyklos nebaigimui, spresti ir bendrojo lavinimo, ir profesinio rengimo
klausimus, rapintisjaunuoliy orientavimu ir didinti ju jsidarbinimo galimybes.

] tokias iSsamias kovos su mokyklos nebaigimu politikos priemones turi biti jtrauktos kompensacines
priemoneés, kuriomis biity sprendZiami su mokyklos nebaigimo padariniais susije klausimai ir, siekiant
padéti jaunuoliams jgyti reikiamg kvalifikacijg, baty vel suteikiama galimybé mokytis Svietimo ir
mokymo jstaigose. Siomis aplinkybemis labai svarbios vadinamosios antros galimybes programos,
taip pat papildomas kalbos mokymas, teikiamas gyvenamosios vietos Salyje kalbamos kalbos gerai
nemokantiems asmenims. Tais atvejais, kai didesné rizika nebaigti mokyklos gresia jauniems vyrams
(moksly Svietimo ir mokymo jstaigose nebaigia 15,3 % 18-24 mety vyry ir 11,6 % motery), taip pat
galéty praversti programos, kuriose labiau atsizvelgiamai ly¢iy aspektus.

Be to, mokymasis darbo vietoje, visy pirma dualusis profesinis rengimas, padeda jaunuoliams jgyti
darbo rinkoje reikalingy atitinkamy jgiadZiy. Supratimas, kaip teorija taikoma praktikoje, taip pat gali
juos paskatinti toliau mokytis teorijos. Galiausai taikant tokius metodus kuriamos galimybés patekti
darbo rinka ir uzmezgami rySiai, kurie gali palengvinti peréjima iS mokyklos j pirmaja darbo vieta.
Juos taikant sekmingiems studentams turéty bati suteikiama pripazjstama akreditacija ir jiems turéty
buti sudaroma galimybg testi mokslus pagrindinése Svietimo ir mokymo sistemose.

%8 Eurofound (2012 m.) Naujaus politikos pokyciai, susije su nedirbanciais, nesimokanciais ir profesinio
mokymo srityje nedalyvaujanciais asmenimis (NEET); Europos Komisija (2011 m.) Jaunimo vieSyjy
uzimtumo tarnyby tarpusavio vertinimas.

% EBPO (2010 m.), Off to a good start? Jobs for Youth, ParyZzius.

60 OL C191,201171,p.1.
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Gerinant mokyklos nebaigusiy asmeny ilgalaikes perspektyvas darbo rinkoje, bus prisidéta prie
»Jaunimo garantijy” iniciatyvos sckmes.

Igudziy pasialosir paklausos neatitiktis

Dabartiné ekonominé padétis, kuriai badingas didelis nedarbo lygis ir kartu — nuolatiné darbo tam
tikry profesijy atstovams pasiiila, kuri vis néra patenkinama, iSrySkina pagrinding jgtdZiy problema, su
kuria susiduria Europa.

PrieS krize tinkamo darbo paie3kos procesy veiksmingumas visoje Europos Sajungoje ir daugumoje
valstybiy nariy vis didéjo. Taiau per pastaruosius dvejus metus padidéjo ir nedarbo rodikliai, ir laisvy
darbo viety rodikliai. Siuos skaigius gerai parodo vadinamoji Beveridzo kreive, kuri nedarbo rodiklius
susigja su laisvy darbo viety rodikliais. Kai tinkamo darbo paieSkos procesas vyksta tinkamai,
BeveridZo kreivé rodo neigiama nedarbo lygio ir laisvy darbo viety rodiklio santykj. ES-27 toks
santykis buvo matyti iki 2010 m. pirmojo ketvir¢io. Nuo to laiko laisvy darbo viety skaiciaus
dideéjimas poveikio nedarbui nedarée®’.

1 schema. BeveridzZo kreive, ES-27, 2008 m. pir masisketvirtis-2012 m. tre€iasisketvirtis
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Saltinis Eurostatas.

Trumpas apibidinimas. Naudojami tokie duomenys i) nedarbo lygio rodiklis (angl. UR, %), kintamoji
Lune rt g ir ii) darbo jégos trakumo rodiklis (angl. LSI, %), kintamoji ,,ei_bsin_q r2*, paimta iS ES verdo
tyrimo rezultaty (gamybos jmonig, nurodandiy darbo jégos trikumg kaip vieng iS gamybg ribojanciy
veiksnig, procentiné dalis).

Problemos tinkamo darbo paieskos procese — kaip matyti iS BeveridZo kreivées judéjimo — gali biti
susijusios su jgudziy® ir issilavinimo® pasiulosir tam tikram darbui reikalingy jgudZiy ir i&silavinimo

o1 Tik neseniai BeveridZo kreive, regis, vél eme rodyti neigiama tendencija, tatiau to negana, kad bity

galimacteigti, jog tinkamo darbo paieskos procesas val stybése narése geréja.
Igudziy nestitiktis — tai darbuotojy turimy jgtadZiy (t.y. bendryjy, techniniy ir socialiniy emociniy
gebejimy) ir igudziy, reikalingy jy darbui, atotrukis. lgudziy neatitiktis apimair ,,jgadZiy traikuma”, kai

62
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neatitiktimi. Be to, dideli regiony ir pramonés sektoriy skirtumai gali reik&ti, kad gdi atsirasti jgudZiy
neatitikties regiony ar sektoriy lygmeniu problema, nes naujos darbo vietos gali bati kuriamos ne tuose
regionuose, Kkuriuose yra Zzmoniy, turingiy tinkamy rinkai reikalingy jgudziy ir iSsilavinimo
kvalifikacijy.

IS Europos darbo jégos tyrimo matyti, kad 2001-2011 m. vidutinis jgudZiy ir iSsilavinimo neatitikties
daZnumas Europos Sajungos valstybése narése gerokai skyresi®. Kalbant apie issilavinimo neatitiktj,
vidutiniskai beveik 15 % Europos darbuotojy iSsilavinimas yra per auk&as, o 21 % iSsilavinimas —
nepakankamas™.

Darbo jégos paklausos ir galimy darbuotojy jgadZiy ir buvimo vietos neatitikties problema yra itin
rimta, nes dél jos nedarbas gali tapti vis labiau struktarinio pobadZio. IS laikotarpio prieS krize ir
dabartiniy duomeny palyginimo aiskiai matyti, kad struktarinisir ilgalaikis nedarbas nuosekliai didéja.
Visy pirma struktarinis nedarbas ES-27 padidéjo daugiau kaip vienu procentiniu punktu — nuo 8,2 %
2007 m. iki 9,3% 2012 m. ir iS Europos Komisijos 2013 m. prognoziq66 matyti, kad strukttrinio
nedarbo lygis bus dar didesnis (9,6 %).

IRT absolventy nepakanka visoms laisvoms vietoms |RT sektoriuje uzpildyti, jame net ir paskutinés
ekonomings suirutés laikotarpiu IRT specialisty paklausa didéjo po 3 % per metus. Be to, iki 2015 m.
ES bus iki 700 000 laisvy darbo viety IRT specialistams®”.

Neformalusismokymasisir savisvieta

Dabartinemis aplinkybéemis, kai nedarbo lygis didéja, o ekonomika auga nepakankamai sparciai,
neformaliojo mokymosi ir savidvietos rezultaty patvirtinimas gali padéti jauniems bedarbiams, kurie
ieSko pirmojo darbo arbaturi labai maZzai profesinés patirties, nes bty jvertinti jy jvairiais budais jgyti
jgudZiai ir kompetencija. Be to, neformaliojo mokymosi ir savidvietos rezultaty patvirtinimas padidina
Zmogaus galimybes jsidarbinti, gauti didesnj darbo uZzmokestj ir spar¢iau kopti karjeros laiptais,
suteikia vadinamaja antra galimybe mokyklos nebaigusiems asmenims, taip pat pagerina galimybes
dalyvauti formaliojo Svietimo ir mokymo programose, padidina motyvacija ir pasitikéjima savimi.

Neformalusis mokymasis vyksta formalaus mokymosi aplinkoje, taciau jam patvirtinti
kvalifikacija paprastai nesuteikiama ir diplomas neiSduodamas. Toks mokymasis paprastai
vyksta kursuose, seminaruose, konferencijose ar praktiniuose seminaruose. Savisvietos biudu

darbuotojo jgudZiai neatitinka darbo reikalavimy, ir ,jgadZiy pertekliy”, kuris atSranda, kai turimi
jgudZiai yra geresni nei reikiadarbui atlikti.

63 ISsilavinimo neatitiktis — tai darbuotojy turimo iSsilavinimo (t. y. formaliy akademiniy jgadZiy) ir jy
darbui reikalingo islavinimo atotrakis. Isilavinimo neatitiktis apima ir ,,per auksta iSsilavinima”, kai
darbuotojas yra jgijes auk3tesn; nei batina issilavinima, ir ,nepakankamg iSslavinimg®, kai darbuotojas

o yrajgijes Zzemesnj nei butinaissilavinimg.

Europos profesinio mokymo plétros centro (Cedefop) apskai¢iavimai (Zr. ataskaita ,, 2012 m. Europos
uzimtumo ir socialinés tendencijos”, bus greitai paskelbta).

Europos profesinio mokymo plétros centro atlikti skaid¢iavimai pagristi ES darbo jégos tyrimo
duomenimis (Zr. ataskaita ,2012m. Europos uzimtumo ir socialines tendencijos’, bus greitai

65

paskelbta).
6 Europos Komisijos Ekonomikos ir finansy reikaly generalinio direktorato metine makroekonomikos
duomeny bazé, galima ragti interneto svetainéje

http://ec.europa.eu/economy_finance/ameco/user/serie/ResultSerie.cfm.
Ataskaita Europos Komisijai ,E. jgudZiy pasiulos ir paklausos Europoje raidos prognozé (2010—
2015 m.)* (angl. Anticipating the Evolution of the Supply and Demand of e-Skills in Europe (2010—
2015), Empirica ir IDC Europe, 2009 m. gruodzio men. Atnaujintos prognozes pristatytos 2011 m.
gruodzio 13 d. Briuselyje vykusioje Europos e. jgudzZiy konferencijoje.
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mokomasi jvairiose vietose, kaip anta namuose, darbe, kartu su kitais Zzmonémis ir Zzmonéms
kasdien bendraujant; toks mokymasis apima kalbos mokymasi, kultiiros normas ir elgsena.

ISsamios neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinimo sistemos Siuo metu yra
nustatytos keturiose valstybése narese.

Pranciizijoje pasinaudojant neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimu
galima jgyti visas kvalifikacijas, iSskyrus reglamentuojamas profesijas, kaip antai gydytojus,
stomatologus, veterinarijos gydytojus ir architektus. Asmenys pateikia iSsamia informacija
apie savo mokymosi patirtj ir jgytus jgudzius (kompetencija ). Paskui atitinkamos ministerijos
paskirta eksperty vertinimo komisija gali suteikti visa ar daline kvalifikacija. Panadi sistema
veikia Liuksemburge.

Nyderlanduose zmongs, norédami gauti ,, patirties sertifikata“, kurj panaudoty teikdami darbo
paraiska ar del kurio formalaus pripazinimo kreiptys j egzaminuojancia jstaiga, savo patirties
apraSyma gali pateikti pripaZintam tokiy sertifikaty teikéjui. Suomijos Svietimo teises aktuose
leidZiama patvirtinti patirtj daugelyje Svietimo sriciy ir lygiy.

2012 m. lapkricio 26d. Taryba pasieké politinj susitarimg dél Tarybos rekomendacijos dél
neformaliojo mokymosi ir savidvietos rezultaty patvirtinimo, pagal kurig valstybés narés ne véliau
kaip 2012 m., atsizvelgdamos j nacionalines aplinkybes ir ypatumus ir tokiu mastu, kokj laiko
tinkamu, turéty nustatyti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo priemones.

Jaunimo verdumas. Darbo viety kiirimasir kompetencijos ugdymas

Verdumas ne visada yra laikomas jprastu biadu skatinti uZimtumg. Taciau verslumas aiskiai atveria
galimybe didinti uzimtuma ir mazinti jaunimo nedarbqas. Maza to, idéjy turéjimas ir jy pavertimas
veiksmais 2006 m. Komisijos rekomendacijoje d¢l bendryjy gebejimq69 priskirtas prie bendryjy visa
gyvenimg trunkancio mokymos gebéjimy, nes tai yra universalusis geb¢jimas, didinantis gebéjima
jsidarbinti (savarankiskai dirbti).

Jaunimas turi bati supaZindinamas su tuo, kas yra verdumas, ir galimybé¢ tapti verslininku jaunuoliui
turéty bati patraukli. Jaunuoliy verslumo dvasiai ugdyti yra svarbiis sekmingi verdininkai, sektini
pavyzdziai.

2012 m. pradzioje EBPO paskelbé trumpa jaunimo verslumo politikos apivalgqm, kurioje

atkreipiamas démesys j tai, kad jaunuolial gali neatrodyti kaip verslumui tinkama grupé (del patirtiesir
finansy stokos), taciau jie domisi verslumu ir daugelis jy mano galintys dirbti savarankiskai. 2009 m.

Savarankiskas darbas yra svarbus darbo viety kirimo pozitriu. 85 % naujai jsteigty jmoniy yra labal
maZos jmones, turin¢ios maziau nei 10 darbuotojy. Europos Sgjungoje naujai jsteigtos jmones sukuria
vidutiniskai 2 darbo vietas. Tagiau 2009 m. ,, Eurobarometro” tyrimo ataskaitoje teigiama, jog Europos
Sajungoje 28 % Zmoniy nurode, jog tikimybe, kad jie per kitus penkerius metus prades savarankiskai
dirbti, yra arba ,labai didelé”, arba ,gana didelé”. Vis délto Sis skaicius yra maZesnis negu Jungtinése
Amerikos Valgtijose (JAV) ir Kinijoje, kuriose savarankisko darbo per kitus penkerius metus tikimybe
kaip ,labai didele” ar ,ganadidele” apibadino atitinkamai 36 % ir 49 % Zmoniy.

Komisijos rekomendacijose deél bendryjy visg gyvenimg trunkancio mokymosi gebéjimy (2006/962/EB)
pabrezta, kad yra svarbus ,iniciatyvumo ir verslumo jausmas, [kuris] reiSkia sugebejimg idejas paversti
veiksmais* (OL L 394, 2006 12 30),

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong learning/c11090 en.htm.
Paskelbta Komisijos vardu atliekant ,, Verslumo veiklos Europoje panoramos* tyrima,
http://www.oecd.org/regional/leedprogrammel ocaleconomi candemploymentdevel opment/Y outh%620Po
licy%20Brief.pdf.
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Eurobarometro* tyrimo7l rezultatai rodo, kad savarankisku darbu labiausiai yra susidoméjusios dvi
jauniausio amziaus grupés (1524 ir 25-39 mety), atitinkamai 40 % ir 42 %, kuriy atstovai pareiske,
jog tikimybe per kitus penkerius metus pradéti dirbti savarankiskai yraarba, labai didel¢”, arba ,, gana
didelé"; Sios procentinés dalys buvo gerokai didesnés nei 40-54 mety ir vyresniy nei 55 mety grupése
(atitinkamai 29 % ir 13 %).

Jaunuoliai gali susidurti su specifinemis kliatimis, kai kuriems iS jy galin¢iomis trukdyti idéjas
paversti projektais. Tai, pvz., yraverdumo jgadZiy stoka, ankstesnés darbo patirties stoka ir galimybiy
nesunkiai pasiskolinti nebuvimas. Europos Komisija, pasinaudodama Europos mainy programa
,Erasmus verslininkams' ”?, kuria suteikiama galimyb¢ pradedantiesiems verslininkams mokytis i$
labiau patyrusiy verslininky, jau remiajaunimo versluma, skatindama verslumo ugdyma mokyklose ir
universitetuose.

Igyvendindama Europos mikrofinansy skyrimo priemone ,Progress'’®, Komisija siekia didinti
mikrokredity prieinamuma asmenims, kurie nori imtis savarankiskos veiklos arba jsteigti labai maza
imong ir kuriems (kaip, pvz., jauniems Zzmonéms) yra sunku gauti jprastas paskolas, jskaitant i darbo
rinkg Zengiandius asmenis. Labai smulkiy ir socialiniy verdininky galimybés gauti finansavima bus
toliau remiamos bisima Europos socialiniy poky¢iy ir inovacijy programa’ (2014-2020 m.).

Darbo uzmokestio subsidijosir su darbo uzmokestiu nesusijusiosidaidos dar bojégai75

Per didelés su darbo uzmokestiu nesusijusios idaidos darbo jégai, kaip antai darbdavio mokamos
socialinio draudimo jmokos, gali daryti Zalingg poveiki darbo jégos paklausai, ypa¢ palyginti
mazesnio naSumo grupiy, kaip antai karjera pradedanciy jaunuoliy, nes jy darbo paklausa yra labai
kintanti (nepastovi). Taigi darbo jégos mokes¢iy pleisto (visy pirma su darbo uZzmokestiu nesusijusiy
iSlaidy darbo jegai) maZinimas, neigiama poveikj biudZetui kompensuojant laipsniskai didinamais
aplinkos apsaugos, vartojimo ar nuosavybés mokestiais, gali daryti teigiama povelkj darbo jegos
paklausai, taigi tai taip pat gali biti viena i$ priemoniy ,Jaunimo garantijy” iniciatyvos sekmei
uztikrinti. Tiketina, kad tikdlinis ty grupiy, kuriy darbo paklausa yra nepastovi, mokestiy pleisto
mazinimas padarys teigiama poveikj jy uZimtumui. Vis délto, kad S priemoné nedaryty neigiamo
poveikio ty grupiy, kurioms ji netaikoma, uZimtumo perspektyvoms, reikia kruopstiai parengti jos
model;j ir taikymo nuostatas.

Takant darbo uzmokestio subsidijas (samdos kreditus), darbdaviams teikiamas atlygis uz
konkregioms grupems priklausangiy darbuotojy samdyma subsidijuojant jy darbo uZzmokestj. Sios
subsidijos taip pat gali biti naudojamos ,,Jaunimo garantiju” iniciatyvos sckmei uZtikrinti, nes jomis
gali bati didinamas uzimtumas. Samdos kreditu maZzinamos darbdaviy iSlaidos darbo jégai, didinamas
ju noras samdyti kitus darbuotojusir galiausiai kurti naujas darbo vietas.

Darbdaviai jdarbinimo subsidijas turéty daugiausia skirti jdarbinimui i naujas darbo vietas. Tokiu
budu darbdaviai gali biti skatinami jdarbinti darbuotojus naujose darbo vietose, t. y. kurti tokias darbo

n Europos Komisija (2009 m.), ,, Eurobarometro” tyrimas ,,Verslumas Europos Sajungoje ir uz jos riby*

(angl. Entrepreneurship in the European Union and Beyond).

http://www.erasmus-entrepreneurs.eul.

http://ec.europa.eu/epmf.

™ COM (2011) 609, 2011 m. spalio 6 d.

I Darbo uZzmokestio subsidijy ir su darbo uZzmokestiu nesusijusiy iSlaidy darbo jégai klausimai
iSnagrineti uzimtumo srities dokumenty rinkinyje (, Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas®,
COM(2012) 173, 2012 m. balandZio 18d.) ir 2011 m. UZimtumo komiteto (EMCO) teminéje
ataskaitoje ,, Siekiant uzimtumo tikslo” (angl. Reaching the Employment Target) (Briuselis, 2011 m.
lapkricio 22 d., 17239/11).
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vietas, kurios be ty subsidijy nebuty sukurtos. Teigiama poveikj gai daryti tiksinés subsidijos
socialiai pazeidziamoms grupéems, kaip antai jaunimui, visy pirma tais atvejais, kai jdarbinimo
subsidijos derinamos su papildomomis pastangomis remti tikslines grupes. Subsidijos yra
veiksmingesnés, kal jgudZiy paklausa dera su pasitla, kai uzimtumo tarnyba padeda kruopXiai
pasirengti jsidarbinti, taip pat kai jaunuoliai ir darbdaviai turi galimybe prireikus paskiau kreiptis
konsultacijy.

Kiek tai susije su minétomis priemonémis, reikéty atsizvelgti j valstybés pagabos taisykles. Tuo
klausimu reikéty pazyméti, kad bendro pobidzio priemonés, kuriomis siekiama sudaryti palankias
salygas jdarbinti jaunuolius ir kuriomis gali naudotis visos visy ekonomikos sektoriy jmonés, nebity
laikomos valstybés pagalba. O atrankinés priemongs, pvz., taikomos tik tam tikry raSiy jmonems ar
tam tikriems sektoriams, arba susijusios su institucijy veiksmy laisve priimant sprendimus, gali biiti
valstybés pagalba, jei yrajvykdomos kitos SESV 107 straipsnio 1 dalyje nustatytos salygos.

Darbo jegosjudumas

I8 naujausiy ES darbo jegos tyrimu® pagristy jverciy (2012 m. pirmojo ketvircio) matyti, kad kitoje
valstybéje naréje gyvenanciy ES pilieciy (darbingo amZiaus, 15-64 mety) dalis sudaro mazdaug
3,0 %. Ta yramazdaug 9,5 min. asmeny. Palyginti su 2005 m., Sis rodiklislabai padidéjo (+50 %, nes
tuo metu ta dalis sudaré lygiai 2,0 %, arba 6,2 min. asmeny).

Kaip matyti i$ Europos laisvy darbo viety stebéjimo sistemos duomeny, nors nedarbas ES tebéra
didelis, ES, kad ir kaip tai paradoksalu, taip pat yra daugiau kaip 2 min. laisvy darbo viety. Tai
daugiausia lemia darbo jégos pasiiilos ir paklausos neatitiktis, taip pat nepakankamas darbo jégos
judumas regiony, nacionaliniu ir Europos lygmeniu.

Jaunimas yra viena i$ grupiy, kuriy polinkis j juduma yra didZiausias. Darbo uZsienyje patirtis gali
padidinti juy mokymosi visg gyvenimg ir profesines karjeros verte’’ ir suteikti daugiau darbo
galimybiy.

Taigi sprendZiant jaunimo nedarbo problema galéty biti skatinamas darbo jégos judumas; tokiu badu
darbdaviams buty padéta rasti jgudZius, kuriy jie ieSko, bet negali rasti savo vidaus darbo rinkoje, o
valstybés narés galéty kiekvienam jaunuoliui per keturis ménesius po darbo netekimo ar mokyklos
baigimo pateikti kokybisko darbo pasiilyma ar sudaryti galimybe testi mokslus, atlikti gamybine
praktika ar mokomaja praktika.

Uzimtumo srities dokumenty rinkinyje raginama uztikrinti didesnj darbo rinky veiksminguma,
dinamiguma ir jy veikimo sklanduma, o Komisijos 2013 m. metin¢je augimo apzvalgoje’ pabrézta,
kad, tam tikruose regionuose ir sektoriuose trikstant darbuotojy ju poreikiams tenkinti, Sias jgudZiy
trilkumo ir neatitikties problemas reikia spresti didinant darbuotojy aktyvuma darbo rinkoje, gerinant
jgudZius ir lengvinant juduma. Siekiant pagerinti Sig padétj, uzimtumo politikos priemonémis turéty
buti palengvinamas darbo keitimas, dél to didéty naSumas ir geréty darbo kokybé; darbuotojai turi
turéti tinkamy jgudZiy, o Zmoneés turi bati pakankamai judis, kad galéty reaguoti atsiradus laisvy
darbo viety kitose valstybése narése ir regionuose.

76
7

Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas (Ifsg_pganws).

Tai reidkia, kad darbo visg gyvenimg istorijagali apimti apykaitin; juduma, t. y. bet kiek darbo Salyje ir
darbo uzsienyje laikotarpiy.

78 COM (2012) 750, 2012 m. lapkrigio 28 d.
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Kad buty paremtas busimas judumas ir naSumo augimas, lemiama vaidmenj atliks investicijos j
igudzius ir perkvalifikavimg. 1S tikryjy, konkurencingumo praradimg daugelyje valstybiy nariy
daugiausia galima susieti su nasumo didéjimu, kuris yra menkas, nes nepakankamai investuojama j
jgadziy politika ir priemones. Stiprinti jgudZiy politika taip pat yra labai svarbu siekiant pasalinti
darbo rinkoje esamg su pasitila susijusj trilkuma ir neatitiktj ir paskui sudaryti salygas judumui.

Be to, tikra ES masto darbo rinka, kurioje baty uztikrinti pakankami srautai, bus sukurta tik pasalinus
likusiasteisines ir praktines kliatis jmoniy ir darbuotojy judumui.

Siekdama So tikdo, Europos Komisja Siuo metu pertvarko EURES, Europos uZzimtumo tarnyby
tinkla". Igyvendinus reforma, EURES taps visa ES aprépiarcia atitikties, jdarbinimo ir samdymo
priemone, be kita ko, bus jdiegtos tikslinés tam tikroms profesijoms, sektoriams ir gyventojy grupéms
(kaip antai jaunimui) skirtos judumo programos. Taikant § poZiarj, bus vadovaujamasi bandomosios
iniciatyvos80 »Tavo pirmasis EURES darbas*, kuri sumanyta siekiant padéti jauniems 18-30 mety
europietiams susirasti darbg kitose ES Zalyse, logika. Si programa pagrista nacionaliniy uZimtumo
tarnyby parama — informavimo, darbo paieskos, jdarbinimo ir finansavimo — ir jauniems darbo
ieSkotojams, ir jmonéms, kurios susiduria su ilga laika laisvy darbo viety problema ir domisi
galimybémis pasamdyti darbuotojusis kitos, nejy buveinés, Slies.

3.4. EUROPOS PERSPEK TYVA

ES gruktariniy fondy naudojimas

Kaip matyti i8 Komisijos gauty valstybiy nariy atsakymy j klausimyno deél ,,Jaunimo galimybiy
iniciatyvos' jaunimo politikos priemoniy ir rezultaty praneSimo klausimus, §i iniciatyva atliko svarby
vaidmenj kaip vienas iS veiksniy, skatinanéiy toliau perskirstyti didZiulius ES finansavimo isteklius,
visy pirma iS ESF ir Europos regioninés plétros fondo (ERPF), orientuojantis j jaunimo nedarbo
mazinimo priemones. Kaip verta démesio pavyzd; galima paminéti Italija, kuri pagal savo Sanglaudos
veiksmy plang iki Siol per du etapus perskirsté 6 mird. EUR; didelé Siy 1eSy dais skirta uzimtumo ir
Svietimo veiksmams.

Dabartiniu 2007-2013 m. programavimo laikotarpiu Europos socialinis fondas remia jvairius
veiksmus, kuriais siekiama suteikti daugiau galimybiy jsidarbinti ir uztikrinti tvarig darbo ieSkotojy
jtrauktj j darbo rinka ypatinga démesj skiriant ilgalaikio ir jaunimo nedarbo prevencijai. Valstybés
narés skyré didelius isteklius priemonéms, kuriomis siekiama sudaryti jaunimui geresnes salygas iS
mokyklos pereiti | darbo rinka, taip pat papildomoms integracijos j darbo rinka priemonéms, kaip antai
tikslinems aktyvumo skatinimo politikos priemonéms, darbo uzmokestio subsidijoms, jaunimo
verslumo ir verslo pradéjimo skatinimo priemonéms. Laikiny jdarbinimo subsidijy priemone valstybés
narés jgyvendino dar ekonomikos krizés laikotarpiu ir ji gali bati remiama ESF [éSomis. ESF teikiant
parama laikinoms jdarbinimo subsidijomstaip pat turéty bati paisoma tam tikry reikalavimy, susijusiy
su valstybés pagalbos taisykléemis ir bendru nacionainiu finansavimu. Dél ,Jaunimo garantijy”
iniciatyvos veiklos (jsikiSimo priemoniy), kuri gali bati remiama ESF |eSomis, pavyzdziy Zr. |1 prieda.

ESF reglamento kitam 2014-2020 m. programavimo laikotarpiui pasiailyme, be kita ko, nustatytas
tikslinis ESF investicijy prioritetas, pagal kurj tikslingai siekiama tvarios nedirbanciy ir nesimokanciy
jaunuoliy integracijos j darbo rinka. Taigi tikimasi, kad valstybeés narés, kuriose yra didelis jaunimo

I C(2012) 8548, 2012 m. lapkri¢io 26 d.
8 http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob.
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nedarbas, jaunus bedarbius pripaZins specialia tikdine grupe, kuriai gali bati skiriamas ESF
finansavimas. Tokie rezultatai pasiekti teikiant ES fondy paramg. ES fondai taip pat gali biiti
naudojami jaunimui skirty darbo viety karimui remti pagal MVI seigimo ir savarankisko darbo
priemones.

Atitinkamos Europos regioninés plétros fondo (ERPF) 1éSomis finansuojamos priemones, kuriomis
siekiama remti jaunimo uzimtuma ir darbo jégos juduma, visy pirma apima parama MV], verslo
inkubatoriy plétra, investavima j Svietimo ir socialing infrastruktiira, taip pat infrastruktiira vieSosioms
uzimtumo paslaugoms teikti. Be to, pagal tarptautines bendradarbiavimo programas ERPF remia
pasienio darbo rinky integravima, jskaitant tarpvalstybinj juduma, bendras vietos uZimtumo
iniciatyvas ir bendrus mokymo kursus.

Jaunimo uzimtumas taip pat bus skatinamas ir remiamas — zemes tikio ir kaimo verslo plétros srityje —
Europos Zemes iikio fondo kaimo pléetrai (EZUFKP) leSomis. Jaunimas kaimo vietovese turés
galimybe jkurti nuosavus tikius, sukurti kaimo versla ar dalyvauti jvairioje bendradarbiavimo veikloje,
kuri galéty bati remiama EZUFKP I¢Somis. Jie taip pat gali gauti atitinkama mokyma ir profesionalias
konsultacijas, kaip tvarkyti savo jmones ir jas valdyti. Jie taip pat gali dalyvauti savo gyvenamosios
vietoves vietos pléetros veikloje pagal LEADER iniciatyva®.

Tagi tikimasi, kad bisimose partnerystés sutartyse ir veiklos programose per¢jimo iS mokyklos j
darbo rinka klausimui ir jaunimo integracijai | darbo rinka bus skirta daug démesio. Be to, kitu
programavimo laikotarpiu valstybés narés raginamos nudtatyti galimybes siekti glaudesnio penkiy
Bendros strateginés programos (BSP) fondq82 bendradarbiavimo ir labiau integruoty pozitiriy taikymo
siekiant rasti iSsamesnius sprendimus. Siuo atveju jaunimo integracijos klausimas patenka j keleta
tarpusavyje susijusiy politikos sriciy, kaip antai Svietimo, uzimtumo, socialinés jtraukties ir socialinio
verslumo, biisto ir verslo aplinkos, kuriose parama investicijoms bus teikiama iS5 ne vieno BSP fondo.
ES fondy poziiriu ,,Jaunimo garantijy“ iniciatyva visy pirma galéty tapti veiksminga politikos
priemone, kuri parodyty pridétine ES investicijy j ilgalaikj poveikj turin¢ias priemones verte.

2007-2013 m. programavimo laikotarpiu Komisija talkino valstybéms naréms tarpusavio mokymosi
srityje ir per Europos jaunimo uzimtumo tinkla rengiant bendrus pasiilymus dél jaunimo uzimtumo
politikos priemoniy, bendrai finansuojamy ESF techninés pagalbos leSomis™. Rengiantis priimti ES
BSP fondy reglamentus kitam programavimo laikotarpiui, Komisija aptars su valstybémis naremis jy
iSanksting nuomong apie pagrindines konkrecias jy Saliy problemas.

Siekiant paspartinti struktariniy fondy paramos jsisavinima ir panaudoti struktariniy fondy parama
dabartiniu programavimo laikotarpiu, valstybés narés turéty aktyviau stengtis visokeriopai jgyvendinti
jau nugtatytas jaunimo aktyvumo priemones (visy pirma perskirséius léSas). Bendradarbiaudamos su
socialiniais partneriais, vadovaujarciosios ingitucijos, nuodugniai rengdamos kvietimus teikti
pasitlymus deél ESF projekty, galéty nustatyti priemones, kurias jgyvendinus gali bati skubiausiai ir
veiksmingiausiai suteikta jaunimo darbo ar mokymo garantija. Tai, pvz., galéty biti mokymo paSalpos
ir verslumo dotacijos. Komisija taip pat skatina projekty apskaitai ir jgyvendinimui palengvinti
naudotis supaprastinty iSlaidy galimybémis, kaip antai taikyti vienodo dydZio sumas, tam tikry iSaidy
strai psniams nustatytas taikant standartinius vieneto jkainius, ir vienkartines sumas. Komisijos teises
akty pasitlymuose 2014-2020 m. programavimo laikotarpiui nustacius bendry veiksmy planus,

8l http://enrd.ec.europa.eu/leader/en/leader_en.cfm.

8 ESF, ERPF / Sanglaudos fondas, Europos Zemes tikio fondas kaimo plétrai, Europos jury reikaly ir
Zuvininkystes fondas.

www.youthemploymentnet.eu.
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supaprastinimo ir rezultatais grindziamo valdymo srityje Zengta dar toliau. Sie didelio masto projekty
rinkiniai, grindZziami iS anksto apibréztais ir suderintais politikos tikslais ir rezultatais, galéty suteikti
lankstia ir veiksminga priemone, Kuria bty uztikrinta, kad ES IéSomis biity remiami politikos tikdlai.
Kai kurios valstybés narés panaSias priemones jgyvendina jau Siuo laikotarpiu.

Europos semestras

Komisija jsipareigoja stebéti, kaip jgyvendinamos ,, Jaunimo garantijy” programos, taip pat ju poveiki
valstybése narése. Tai visy pirma bus vykdoma jgyvendinant Europos semestra ir konkre¢ioms Salims
skirtas rekomendacijas.

Siekdama didinti konkurencinguma ir uZtikrinti, kad strategijoje ,, Europa 2020 nustatyti pazangaus,
tvaraus ir integracinio augimo tiksai bity jgyvendinti, Europos Komisija nustaté metinj ekonominés
politikos koordinavimo cikla, vadinama Europos semestru.

Europos semestras prasideda Komisijai mety pabaigoje patvirtinus meting augimo apzvalga, kurioje
nustatomi ES trumpalaikiai ir vidutinio laikotarpio prioritetai, kuriais siekiama skatinti augima ir
darbo viety kirimg. BalandZio meén. valstybés narés pateikia savo stabilumo ar konvergencijos
programas ir nacionalines reformy programas. Geguzés ir birzelio mén. Komisija nagrinéja Siuos
dokumentus, atsizvelgdama j metin¢je augimo apzvalgoje nustatytus prioritetus, ir vertina pazanga,
padaryta jgyvendinant ankstesnes rekomendacijas. Galiausiai Komisija paskelbia konkre¢ioms Salims
skirtas rekomendacijas, kurias birZzelio mén. pabaigoje oficialiai patvirtina Taryba.

Jaunimas buvo viena labiausiai per krize nukentéjusiy grupiy, todél per pirmuosius du Europos
semestrus jaunimo nedarbui buvo skirta labai daug démesio. 2011 m. metinés augimo apzvalgos
dokumenty rinkinyje pabrézta, kaip svarbu skirti jaunimui atitinkamas tikslines priemones, kad jie
netapty prarastgja karta; 2012 m. metinéje augimo apzvalgoje §i mintis buvo dar labiau pabrézta
Daugelis valstybiy nariy gavo konkregiy joms skirty rekomendacijy, susijusiy su jaunimo padéties
darbo rinkoje gerinimu84. Si sistema bus naudojama ir stebint priemones, kuriy valstybes narés imasi
siekdamos jgyvendinti ,, Jaunimo garantijy” programas (ir jy poveikj) .

2013 m. metingje augimo apzvalgoje® Komisija pabréze, kad valstybeés narés turéty uztikrinti jaunimo
peréjima iS mokyklos j darbo rinka ir turéty plétoti bei jgyvendinti ,, Jaunimo garantijy“ programas,
pagal kurias kiekvienas 25 mety nesulaukes jaunuolis per keturis ménesius po to, kai baigia formalyji
mokymasi ar tampa bedarbiu, gauna darba, testinio Svietimo galimybe, atlieka gamybing praktika arba
mokomgja praktika. Tokios programos gali bati bendrai finansuojamos Europos socialinio fondo
léeSomis.

Mokymasisvieny iSkity

Kad valstybés narés galéty uztikrinti ,, Jaunimo garantijy” iniciatyvos sekmg, itin svarbi bus tarpusavio
mokymosi priemoné.

8 Sioje sistemoje valstybés nares turety ir toliau daug demesio skirti jgadZiy plétojimui (FI, ES), derinti

Svietimo ir mokymo sistemas ir jaunimo jgadzius su darbo rinkos poreikiais ir (arba) didinti gamybines
praktikos programy pasitlg (DK, EE, FR, ES, LT, LV, LU, MT, PL, SK, SI, UK). Jos turéty remti
paskatas jmonéms samdyti jaunuolius (1T) ir skatinti savarankiska darbg ir pradéti verda (CY, IT). Jos
raginamos mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy ir kovoti su mokyklos nebaigimu (AT, DK,
HU, ES, IT, LV, MT, UK), taip pat sudaryti socialiai pazeidziamoms grupéms geresnes Svietimo ir
mokymo galimybes (BG, DE, HU, SK). Be to, jos raginamos spresti uzimtumo apsaugos teises akty
skirtumy, susijusiy su jvairiy rasSiy sutartimis, klausimus ir mazinti darbo rinkos segmentacija (FR, IT,
LT, PL, SE, Sl).
& COM (2012) 750, 2012 m. lapkrigio 28 d.
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Tarpusavio mokymosi programos ir iniciatyvos gali padéti subjektams, susiduriantiems su panaSiomis
problemomis, dalytis Ziniomis ir patirtimi. Mokymasis vieny i$ kity ir dalijimasis sukaupta patirtimi,
kuri gali buti taikoma savo Salies (regiono, vietos) salygomis, yra ekonomiskai efektyviausias budas
jgyti naujy jgadZiy spresti naujas darbo rinkos problemas ir atitinkamos kompetencijos.

Tokio pobiadZio veiklos rezultatai gali biti tokie, kad bus galima tam tikrus elementus ir aspektus i$
vienos Salies perkelti j kita ir taikyti vietos (Salies) aplinkybémis. Tokia pat veikla, vykdoma valstybiy
nariy lygmeniu, gali padéti skleisti Zinias tarp susijusiy partneriy ir suteikti jiems galimybe
veiksmingiau atlikti savo darbg. Tai taip pat padeda maZinti rizika jgyvendinant naujas priemones ir
uztikrinti didesng invedticijy graZza naudojantis ankstiau iSbandytomis ir patikrintomis politikos
galimybemis.

Europos lygmeniu Tarpusavio mokymos programa uzimtumo srityje siekiama skatinti tarpusavio
mokymasi visais valdymo lygmenimis ir didinti veiksmingiausiy politikos priemoniy mai nus™.

2013 ir paskesniais metais Tarpusavio mokymos programoje daug démesio galéty biti skiriama Ziniy
apie ,Jaunimo garantijy* programas manams tarp valstybiy nariy, kuriy nedirbanciyjy ir
nesimokanciyjy grupeés yra panasaus pobudzio ar kurios susiduria su konkreCiais atvejais, susjusiais
su daug kliti¢iy turinciomis grupémis. Taigi Sia programa buty uztikrinta, kad visi atitinkami visy
valstybiy nariy suinteresuoti€ji subjektai Zinoty apie veiksmingiausias politikos kryptisir priemones, ir
ji padéty patobulinti biisimy ,, Jaunimo garantijy” programy rengima ir jgyvendinima.

Europos Komisija taip pat toliau stebés — per Europos vieSyjy uzimtumo tarnyby tinkla, — kaip
isisavinamos ir jgyvendinamos ,, Jaunimo garantijy“ programos ir, vertindama nacionalines programas,
kaups patirtj. Be to, siekiant iSvengti sutapimy, — ir turinio, ir laiko, — ateityje Tarpusavio mokymosi
programa bus glaudziau koordinuojama su socialinio atvirojo koordinavimo metodu, Valstybiniy
uzimtumo tarnyby dialogu ir, kai tinkama, kitais Komisijos remiamais mainais.

Tarpusavio mokymosi procese taip pat bus atsizvelgtaj ne ES jgyta patirtj, kuri galéty bati naudinga.
Be to, Siame procese bus siekiama skatinti aktyvesnj kity suinteresuotyjy subjekty, visy pirma
socialiniy partneriy, taip pat nevyriausybiniy organizacijy, akademiniy jstaigy, tarptautiniy
organizacijy ir t. t., dalyvavima ir didesnj jo masta, kad rezultatai buty skleidziami placiau.

2012 m. rugpjacio 20 d. Komisija paskelbeé kvietima teikti paraiSkas pagal parengiamuosius Europos
Parlamento veiksmus dél ,, Jaunimo garantijy” programy, kuriems skirtas 4 min. EUR finansavimas.
Sio kvietimo tikslas — remti partneryste pagal ,, Jaunimo garantijy* programy projektus nacionaliniu,
regiony ar vietos lygmeniu jgyvendinant j jaunima orientuotas aktyvumo skatinimo priemones.

IS patirties, kuri bus jgyta jgyvendinant pagal § kvietima atrinktus projektus, valstybés narés galés
pasisemti Ziniy apie jvairias programas, modelius ir praktines rekomendacijas nustatant ,,Jaunimo
garantijy” iniciatyva, kad ateityje baty galima nustatyti jaunimui ir integracijai j darbo rinka svarbias
Sgjungos finansavimo programas ir pakloti pamatus tolesniems ESF veiksmams. Komisija surengs
vertinimo  konferencija, j kuria bus pakviestos visos valstybés narés (visy pirma ESF
vadovaujanciosios ingitucijos), ir joje visoms valstybéms narems pristatys jgyvendinus § kvietima
nustatytas jvairias programas, modelius ir praktines rekomendacijas, Komisija tikisi, kad valstybés
narés visokeriopai pasinaudos finansuoty projekty rezultatais.

Pvz., 2011 ir 2012 m. Tarpusavio mokymo programoje buvo svarstyta, kokiais budais uztikrinti greita
jaunimo, taip pat, pvz., aukdta kvalifikacija turinéiy jaunuoliy ir jaunuoliy, baigusiy dvejopo mokymo
sistemos kursg, peréjima iS Svietimo (mokymo) sistemos | darbo rinka.
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Europos socialinés ekonomines srities tyréjai jau ilga laika jaunimo nedarbui ir jaunimo socialinés
atskirties aspektams (ir jtraukties potencialui) skiria daug demesio. ]gyvendinant Siuos jvairius
projektus nustatyti faktai neseniai buvo apibendrinti politikos apzvalgose®’, kuriose, be kita ko,
pateikiamos tyrimy iSvados ir politikos rekomendacijos dél uzimtumo, Svietimo ir mokymo, jaunimo ir

socialings politikos krypciy.

Paskutiniais Septintosios bendrosios programos metais jgyvendinant Socialiniy ekonominiy ir
humanitariniy mokdy programa paraginta jgyvendinti plataus masto integruota tyrimy projekta
,Jaunimo nedarbo problemos Europoje sprendimas'®. Sio projekto tikslas — jgyti iSsamy supratima,
kas lemia labai didelius jaunimo nedarbo rodiklius, ir jvertinti darbo rinkos politikos priemoniy,
kuriomis siekiama & reiskinj susvelninti, veiksminguma.

»Jaunimo garantijy“ programy vertinimasir nuolatinistobulinimas

Visus veiksmus ir programas, kurios padeda nustatyti , Jaunimo garantijy“ programas, stebéti ir
vertinti batina ir nacionaliniu, ir ES lygmeniu. Tai iS tikryjy leis nuolat gerinti esamas programas ir
papildys politikos priemones, kurios turi biti jgyvendinamos jaunimo nedarbui Europoje mazinti.

Tokio pobidzio veiksmy kol kas atlikta nedaug. Dvylikos dalyvaujanciy valstybiy nariq89 vieSosios
uzimtumo tarnybos pareiske, kad keletas tam tikrose Salyse buvusiy atvejy (kaip antai Austrijoje ar
Pranciizijoje) atskleide galimybes stebéti pagalbos gavéjus prieS pradedant jiems taikyti priemone ir
pradéjus ja taikyti; tokia stebésena ne tik leido jvertinti priemoniy rezultatus, bet ir padéjo nustatyti
ekonomiskai efektyviausiasiniciatyvas.

Tatiau manyta, kad daugelyje Saliy dél duomeny apsaugos reikalavimy tokiu mastu rinkti duomeny
neimanoma, taigi tai parodg, jog reikiatikslingesniy vertinimo tyrimy ar kontroliniy bandymy.

Be to, net ir vertinimo sistemas turinciose Salyse vis dar reikia jrodymy baze tviréiau susieti su tuo,
kaip naudoti nustatytus faktus organizacinio mokymosi srityje ir rengiant (baisima) politika.

Jungtingje Karalystéje jsteigtas Jaunimo peréjimo iS mokyklos j darbo rinka analizés centras (angl.
Centre for the Analysis of Youth Transtions, CAYT), kuris renka duomenis apie jaunimo peréjima is
mokyklos j darbo rinka ir padeda formuoti pagrindines vyriausybés politikos priemones, kaip antai dél
dalyvavimo Svietimo ir mokymo sistemoje amziaus didinimo iki 18 mety. CAYT —ta priemong, kuria
Jungting Karalysté siekia pagerinti supratima apie tarpinj laikotarpj tarp vaikystés ir pilnametystés ir
apie tai, kaip laikui bégant jis kei¢iasi, ypatinga démesj skiriant tam, kaip tai gai parodyti galima
jvairiy intervenciniy politikos priemoniy veiksminguma.

Eurofound neseniai paskelbé trumpa ataskaitqgo, kurioje vertinama Svedijos ir Suomijos patirtis
jigyvendinant ,Jaunimo garantijy” programas ir atkreipiamas démesys | tai, kaip galima vertinti
programy privalumusir trakumus.

8 Politikos apzvalgos ,Nauji jgudZiai ir darbo vietos Europoje. Siekiant visisko uzimtumo® (angl. New

skills and jobs in Europe: Pathways towards full employment) ir ,Visuomenés pakrastyje esanéio
jaunimo socialiné jtrauktis® (angl. Social inclusion of youth on the margins of society) (Europos
Komisija, 2012 m.)
http://ec.europa.eu/research/social-sciences/pdf/new-skils-and-jobs-in-europe_en.pdf,
http://ec.europa.eu/research/social-sciences/pdf/social-inclusion-of-youth_en.pdf.

SSH.2013.1.2-1. ,Jaunimo nedarbo problemos Europoje sprendimas® (angl. Overcoming youth
unemployment in Europe) (ES finansavimas: nuo 4 000 000 EUR iki ne daugiau kaip 5 000 000 EUR).
8 AT, BE, DE, DK, EL, FR, HU, IT, LT, LU, NL, PL ir Norvegija (Zr. 46 i5na%).

Eurofound (2012 m.), , Jaunimo garantij* iniciatyva. Suomijosir Svedijos patirtis.
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Siekdama toliau vertinti veiksmus ir programas, padedancias nustatyti ,, Jaunimo garantijy” iniciatyva,
Komisijataip pat bendradarbiaus su atitinkamomis organizacijomis partnerémis, kaip antai Eurofound,
TDO ir EBPO, kad, atsizvelgiant j tai, kokios priemoneés veiksmingos, kur jos veiksmingos, kodé¢l ir
kam, baty galima rengti labiau faktais paremtas politikos ir jsikiSimo priemones, ypatinga déemesj
skiriant ly¢iai ir jaunimo jvairovel, ir taip uztikrinti veiksminga i&ekliy naudojima bei teigiama
investicijy graza.

I nformuotumo didinimas

Siekiant uztikrinti, kad visi jaunuoliai visose valstybése narése greiciau pradéty naudotis ,, Jaunimo
garantijy” iniciatyva, batina uztikrinti, kad apie Sias programas bty platiai Zinoma. Siekiant remti
tokiy programy jgyvendinima, juy veikimo badus ir biidus, kuriais jaunimas gali naudotis Siy programy
teikiamomis galimybemis, reikés imtis informuotumo didinimo veiklos.

Su ,Jaunimo garantijy” iniciatyva susijusia informacija, zinoma, skleis — ir ES, ir nacionaliniu
lygmeniu — jaunimo organizacijos, jaunimo informavimo tarnybos, vieSosios uzimtumo tarnybos,
profesinés sgjungosiir kiti susije suinteresuotieji subjektai.

Socialiné ziniasklaida (pvz., Facebook) akivaizdziai yra paprasta priemoné uzmegzti rys su jaunimu.
Taciau galima numatyti ir informavimo kampanijas, kuriose naudojamos labiau tradicinés
Ziniasklaidos priemones (televizija ir, pvz., speciaizuoti jaunimo kanalai, radijas, raSytiné spauda,
jaunimo spauda ir t.t.), nes jose taip pat gali buti orientuojamasi j tévus, kurie gali paremti savo
vaikus, kai jiems, pvz., reikia registruotis uzimtumo tarnyboje.

Siekdama uztikrinti, kad Zmonés Zinoty apie atnaujinta garantijy programa, ir jpareigoti susijusius
veikéjus (valstybés tarnautojus, verdininkus, darbo rinkos sajungas, jaunimg, tévus ir kt.) ja
igyvendinti, Suomijos darbo ir ekonomikos minigterija surengé reklamine akcijg ir rugsejo—spalio
men. aplanke 15 miesty. Sia kelione taip pat buvo siekta pasinaudoti kaip platforma, kuria remdamosi
vietos ingtitucijos galéty sukurti tinkla, kad ,Jaunimo garantijy” iniciatyvos jgyvendinimas bity
koordinuojamas vietos lygmeniu. | Sig veikla taip pat buvo jtraukti gerosios patirties vadovas,
interneto svetaine® (suomiy, Svedy, o netrukus ir angly kalbomis) ir trumpas vaizdo jraSas ir jai buvo
skirta mazdaug 100 000 EUR.

Komisija savo ruoztu naudosis Europos jaunimo portalu ir palaikys rySius su esamomis informavimo
kampanijomis, kaip antai ,,Judus jaunimas’ %2 Uz jvairove, prieS diskriminavima" % ir ,We Mean
Business' %, , Jaunimo garantijy” iniciatyva visoje ES propaguoti.

91
92
93
94

www.youthguarantee.fi.
http://europa.eu/youthonthemove.
www.stop-discrimination.
http://we-mean-business.europa.eu/.
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ANNEX 1

Youth-related measures currently in placein Member Statesand Croatia

Cltry

Vocational training,
Apprenticeship

Traineeship measures

Early intervention and

activation measures

Labour market integration measures, including
subsidies

to employers

AT

“Training Guarantee” for gpprentices. young people until
the age of 18, who cannot find a company-based
apprenticeship, are given the opportunity to learn an
apprenticeship trade in a supracompany training
ingtitution.

“Production Schools’: reintegrating young people having
dropped out from school or from an apprenticeship into the
education and training system and the world of work.

"Apprentice Coaching”, pilot project starting in Upper
Austria, Styria, Tyrol and Vienna: additional support to
apprentices and to companies offering apprenticeship
places incl. legal advice services, mediation and crisis
intervention; training manuals for some important sectors
with best practice examples about ways of designing
training within a company; central clearing office for final
apprenticeship exams and a certificate for examiners are
being developed.

PES supports the integration of disadvantaged groups and
young women who take up apprenticeships in male-
dominated professions.

“Youth Coaching”: early intervention againgt school
drop-out and supporting young people (in their last year
of compulsory education, NEETSs until 19 and those with
specia educational needs or disabilities) in their transition
from school to work - 2012 pilot project in Vienna and
Styria, to be extended to the rest of Austriain 2013.

“Youth Placement Foundations’ Companies having
trouble to find adequate staff for certain posts
cooperate with PES in finding the best suitable
participants among unemployed (19-24) in order to
subsequently provide them with closely job-related
qualification measures (enrolment has only just
started).

Alongside basic subsidies, quality-related and
labour market-related incentives are offered to
encourage employers to establish additiona
apprenticeship places and improve the quality of
training for the about 130,000 apprentices per year.

BE

End of July 2012, the Federal government budgeted the
means to create 10,000 subsidised traineeships as of 2013
for youngsters exiting the education system without a
secondary education degree, to be implemented in close
cooperation with the regions.

Brussels-Capital region: funded actions targeting young
people.

Flanders: ESF funded “Work@telier” targeted at long-
term unemployed youth, and measures for work

The Federal government has also committed the
resources necessary to increase the existing
reductions of social security contributions for low-
qualified young job seekers as of 2013. A new
social security contribution reduction will be
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Support for apprenticeshipsin al regions and communities,
notably through various schemes of subsidised “Individual
Vocational Traineeships’.

Flanders: renewed “Career Agreement” (2012-2014)
provides for closer follow-up of low-skilled youth. As of
January 1, 2013, young people with no degree, who did not
manage to build up any significant work experience, will be
guided towards existing vocational training, in-company
training and/or apprenticeship schemes. The ambition is to
have the entire target group participate in an intensive
activation trajectory (work experience or vocational
training) by June 2013.

placement and traineeships to early school leavers.

German-speaking Community: ESF programme includes
15 different initiatives focused on young job seekers.

Walloon Region: ESF funded support to young people, in
particular through individuaised guidance (former Job
Tonic initiative).

introduced for medium qualified youngsters.

Regiona governments subsidise the apprentice's
wages and social contributions provided certain
conditions with regard to training and ulterior
employment are met (concrete modalities and
support vary by region and target group).

BG

Under the ESF-supported Human Resources Development
Operational Programme (HRD OP) there are four on-going
operations promoting youth traineeships (targeting
secondary school and university students), including for
disadvantaged groups.

An Agreement on exchange of information between the
Ministry of Education, Youth and Science (MEYS) and
the Ministry of Labour and Social Policy (MLSP) was
signed in July 2012 to facilitate the implementation of the
“European Youth Guarantee’. Within four months of
leaving school, young people will be offered employment
mediation services, training and subsequent employment.

A recently signed (June 2012) national agreement
“First job” has united the efforts of the government
and the social partners towards increasing youth
employment by promoting opportunities for a first
professional experience.

CcYy

Under the ESF co-financed Operationa Programme, post-
secondary Institutes of Vocational Education and Training
are to be established (Ministry of Education and Culture).

A subsidy scheme co-financed by the ESF and
implemented by the Cyprus Productivity Centre (CPC) to
promote the employment and in-company training of
apprenticeship students.

“Scheme for the Job Placement and Training of Tertiary
Education Graduates’: consolidated programme operated
by Human Resource Development Authority (HRDA) for
the integration of highly qualified young people into the
labour market by providing on-the-job experience in a
company for aperiod of 12 months.

Training programmes for the unemployed:

HRDA subsidises wages paid by employers to
apprentices who attend classes in technical schools;
aso funds the practical training of fina year
students who follow the practical direction of
technical schools; and subsidises enterprise-based
practical training of students of the Higher Hotel
Ingtitute of Cyprus.
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- Under accelerated initial training programmes for
newcomers and other unemployed people in occupations
currently in demand, priority is given to those up to age 25;

- Under scheme for improving the employability of the
unemployed through training and work experience
programmes (with ESF support), at least 30% of
participants should be under 30.

Cz

“Traineeships in Companies - education through practice”,
a new ESF-funded project (09/2012-10/ 2014) providing
internships in companies for several months, in sectors of
the future, involving mainly graduates, but aso other
groups who lack work experience to complete their skills
profiles. If successful, the internships might become a
‘standard' offer of assistance to the unemployed.

The “Individua Action Plan” defines the procedure and
timetable for implementation of measures to increase job
opportunities. It is elaborated and signed if ajob applicant
is registered as unemployed continuously for more than 5
months.

DE

The “National Training Pact” aims at increasing the
educational attainment of young people. It aims at offering
a training or apprenticeship option to every young person
who is interested in vocational training and who fulfils
necessary requirements.

“Entry-level qualifications’ offer 6 to 12 months of
company-based pre-training courses in order to qualify
individuals for apprenticeships and to improve the
matching between applicants and companies.

Some 2,000 schools can now profit from the assistance of
career start coaches under the “Career Entry Support”
programme to help their students successfully complete
the transition to career training.

Public Employment Services (PES) support young people
in preparing and obtaining qualifications needed on the
labour market, including those with disabilities.

“Initiative to Support Sructural Change” : low-skilled to
acquire vocational qualifications or learn employable
skills viamodular courses, if full vocational programme is
not completed in one go.

The "Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum
Aushildungsabschluss' initiative aims to support young
people entering the workforce and to prevent long
transition periods from school to work.

Companies participating in the “Entry-leve
qualifications’ receive up to EUR 216 per month to
cover the social security contributions for trainees.

DK

Since 2009, the Danish Parliament has agreed upon five
agreements focusing on increasing training places in
companies. The latest agreement from November 2011
('Increased efforts for more company training places in

Y oung people under 30 are entitled to afirst interview at a
jobcentre within one month of unemployment. Everyone
has a right — and duty — to receive active labour market
measures within three months of unemployment. Young

Bonus of up to EUR 9,333 to private and public
employers who enter into atraining agreement with
atrainee.
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2012') entails the creation of 7,400 internships and 3,000
school-based training positions in 2012 (a 25% increase
compared to 2009).

The 2013 draft budget agreement, proposed by the Danish
Government, provides that an “education and
apprenticeship guarantee” should be offered within the
vocational youth education system.

people under 25 receive lower benefits in order to create
an incentive to take up education or find ajob.

The August 2012 proposal for a “Youth Package”, to be
implemented in 2013, includes help for more young
people (18-30) to be in education, internship or work,
including inter alia:

- bridging education programmes for uneducated young
people;

- placing internship consultants in schools to help young
people find an internship;

- dlocating funds for long-term unemployed skilled and
un-skilled young people;

- developing graduate job partnerships.

In order to increase the employability of young people and
lower the drop-out rates, the Danish Government
proposed to better target vocational youth education
towards the needs on the labour market.

EE

EL

An apprenticeship training scheme offers unemployed
people practical work experience and improve their
professional skills and knowledge. Nine pilot projects are
running for youth (16-29) without any professional
education.

Career counselling services and work practice schemes
provided by the PES for young job-seekers.

Various schemes largely co-financed by ESF:

- career guidance services offered by vocational training

Under the EuroPlus Pact 2012, programmes will be
developed to offer formal education to young people aged
16-29 who lack specialised education, as well as for
outreach to at-risk youth and their inclusion in active
labour market measures and education.

ESF-funded KUTSE programme invites students who
have dropped out from vocational education back to
school to finish their studies.

ESF-funded TULE programme alows university drop-
outsto finish their higher education studies free of charge.

Job search assistance to unemployed youth through the
Greek Manpower Organisation (OAED).

Wage subsidy is the main incentive measure for
employers to recruit long-term unemployed people;
more favourable conditions for young unemployed
(16-24).

Preparation of an action plan consisting of targeted
interventions to  boost employment and
entrepreneurship among young people, to be
mainly supported with funds under the Greek
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and tertiary education ingtitutions;

- acquisition of first work experience for vocational
education and training graduates.

On-going ESF co-funded operation offering work-based
training opportunities for students in upper secondary, post-
secondary and tertiary education.

The Ministry of Education, Religious Affairs, Sport and
Culture operates work-based training schemes for tertiary
education, aswell as for vocationa training students.

An ESF co-financed scheme for post-secondary maritime
education studentsis also running.

National Strategic Reference Framework 2007 —
2013.

Employment subsidy schemes:

OAED provides incentives to employers to accept
students for internships (where the employer pays
80% of the wage of an unskilled worker to the
trainee and OAED reimburses the employer up to
50% of the total amount/wage paid).

ES

The Spanish system provides for concrete measures
regarding apprenticeship and training, such as the "on the
job training contract" and a new "training account" for each
young unemployed.

Since 2011, law introduced traineeships in enterprises
without the obligation of subsequent job offer, for 3-9
months, aimed a young unemployed (18-25) with a
specific academic degree or a professional accreditation
certificate. Participants receive a grant for at least 80% of
the current minimum wage (EUR 641/ month).

The labour market reform of February 2012 introduced a
“training and learning contract” (1-3 years) which foresees
a sysem of alternating remunerated work and vocational
training activity, for young workers 6-25) lacking
professional qualification and seeking for an internship.

Royal Decree implementing a contract for training and
learning and providing the basis of dual vocational training.

ESF co-finances specific measures for disadvantaged
young people, mainly through the national OP Fight
against Discrimination.

Envisaged: reallocation of ESF financing towards actions
to support the employability of young people; to support
public employment services to reinforce the measures to
combat early school leaving and promote vocational
training; to explore the possibility of pilot projects for
dual vocational training.

The labour market reform of February 2012
established a new individual right to professiona
training (20 hours per yesr).

Fl

More study places in vocational education, regional re-
distribution of the study places according to changes in age
groups, changes of the acceptance criteria for vocational
education & training. The “Education Guarantee” includes

A revamped “Youth Guarantee” in 2013: each person
younger than 25 and each recent graduate under 30 will be
offered work, a traineeship, or a study, workshop or
labour market rehabilitation place, within 3 months of

The apprenticeship training pilot project supports
both the training organiser and the employer
(EUR 800/month) by  providing  additiona
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an apprenticeship training pilot project's aiming to develop
apprenticeship training into a suitable form of training for
young basic education graduates.

becoming unemployed.

The Guarantee also includes an “Education Guarantee”:
each comprehensive school graduate will be guaranteed a
place in further education, workshop activity,
rehabilitation or similar.

A temporary “Skills programme for young adults’ (2013-
2016): additional places will be targeted to those (20-29)
who have only attended comprehensive school.

Y outh outreach work as early as possible towards those
under 29 at risk of exclusion directing them to low-
threshold services that promote their growth and
independence as well as access to education and work.

“Youth workshops’ provide young people with the
opportunity to work under guidance and support as well
as a talored pathway to education, help towards
completing on€e's education by working together with the
education provider, or support finding employment
through the open labour market.

More training, language courses and counselling will be
provided to reduce the NEET risk among young
immigrants.

Additional resources and more career counseling for
young job seekers in the employment offices, increased
municipal responsibility in counselling comprehensive
school graduates.

resources.

FR

“Contrat d'apprentissage” (apprenticeship contract) for
young people from ages 16 to 25.

“Contrat de professionnalisation” for young people of 26
or more.

The “Ecoles de la deuxieme chance” ("second-chance
schools') target young people under 26 who left the
education system without adiplomaor professional skills.

20 Centres “Défense deuxieme chance” offer guidance
and training to young people with no skills or diploma,
managed by the “Etablissement public d’insertion de la
Défense” and placed under the authority of the Ministry of
Defence. Since February 2012, extended to young,

New measures in 2011 to foster gpprenticeships
and work-training combinations ("alternance") for
young people, mostly consiging of financia
incentives to enterprises and more flexibility.

Apprenticeships in enterprises are based on a
system of quotas: in case of an insufficient number
of apprentices, the company has to pay a fee. Since

LT

37

LT



HU

The “Traineeship programme” gives opportunities to young
career startersto gain work experience as trainees in SMEs.

underage offenders.

Existing schemes targeting low-skilled young people with
personalised support:

- "Contrat d'insertion dans la vie sociale" (CIVIS) is a
contract between a young person and a local authority
(“misson locale”), responsible for integrating young
people both professionally and socially.

- "Contrat d'autonomi€", consisting in guidance towards
employment, a training leading to qualifications or
entrepreneurship, within six months, is present in 11
French “départements’ where young people face major
difficultiesin accessing employment.

Advisory system and career services will be provided to
students and pupils in order for them to better plan their
education path and prevent early drop-outs.

Job-seekers receive a taillor made support including
training, employment subsidies and job-search assistance.
According to recent plans, housing subsidy will be
introduced in order to promote mobility among others of
young people. Young job-seekers will represent 23% of
the participants.

March 2011, this quota has been raised.

Two major reforms of the new government target
unemployed and disadvantaged young people:

- 150,000 full-time “Emplois d'avenir” (in 2013-
2014) for young people (16-25) with no or low
qudlification, living in urban or rural deprived areas
with highest youth unemployment rates. The State
will pay for 75% of the young person's gross
remuneration for three years

- “Contrat de génération”, to promote both young
and older workers employment, by providing
training for young people (under 30) delivered by
senior colleagues.

A number of apprenticeships are up running.

Traineeship programmes provide entry-level occupation-
specific training and integrate formal training from the Irish
National Training and Employment Authority (FAS) and
workplace coaching with a host employer. All programmes
are fully certified. Traineeships are open to al unemployed
people, including young job seekers.

The national “JobBridge” programme provides work

Y oung people, who are unemployed, once they have been
on the Live Register for three months, are referred to the
employment service for a guidance interview and
additional support in order to identify and address specific
difficulties they face in securing employment. The aim is
to profile newly unemployed people when they enter the
Live Register, as a basis for immediate referral of those
most needing assistance.

“ Pathways to Work” is to provide those who are
unemployed with the appropriate training and skills
to avail of the job opportunities, which will arise as
the economy recovers.

"Action Plan for Jobs’ will support the creation of
100,000 net new jobs by 2016)
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experience placements for 6-9 months

Y oung people leaving education with Leaving Certificate
or higher qualifications who face difficulty in finding
work can register with the employment service for
assistance with job search.

For early school leavers (under 18 years and with no
Leaving Certificate) who seek to register with the
employment service, the emphasis is on encouraging them
to stay on at school and complete it. If thisis not possible,
they can register and may be referred to specific training
programmes, such as Community Training Centres or
“Youthreach”.

More education and training places will be provided in the
higher education, further education and training sectors.
These places will include provision for school leavers.

Education and apprenticeship guarantee to young people
within the vocational education system.

2011 national reform on apprenticeships:

- ESF funded AMVA programme (“Apprendistato e
Mestieri a Vocazione Artigianal€”): support to employment
services, identification of skills requirements, promotion of
apprenticeships;

- FIXO progranme (“Formazione e Innovazone per
I'Occupazione”) to facilitate school-to-work transition by
providing guidance services and other active labour market
policies.

Labour Market Reform includes promotion of
apprenticeships as the main route to employment and better
regulation of traineeships.

Several regions have also taken measures to promote
apprenticeships.

After June 2012 Labour Market Reform, public
employment services must provide people, within 3 three
months after losing their job, with a set of basic services
(including vocational training).

Labour Market Reform includes new provisions to
combat early-school leaving and improve the situation of
NEETSs.

Almost all regions address the situation of NEETs
providing orientation and guidance to promoting
transition to work (eg. by increasing participation to
apprenticeship-like vocational training), and fostering
self-employment.

Incentives to hire young people in amost all
regions.

Incentives for apprenticeship places to companies
under AMVA.

Companies can receive support to hire apprentices
in higher education or research.
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LV

Additional budget for work placements of up to 6 months
for young people (24-35) in the four convergence regions
(Campania, Puglia, Calabriaand Sicily).

Three ESF co-funded projects to facilitate traineeships and
apprenticeships:

- “Training and practice for State Employment Agency
assistants’: within which young unemployed participate in
5-day theoretical training and then are have an 18 month
internship at the SEA.

- “Support to volunteer work”: young people participating
in voluntary work activities thus improving their
competences and competitiveness.

- “Workplace for young peopl€’: young unemployed people
get employed for atrial period of up to 9 monthsin order to
acquire work experience and to continue in permanent
employment after the trial; priority to young people who
have been unemployed for more than 6 months, who are
trying to return to the labour market after a break for
childcare reasons or who are disabled. Employment is
based on a work contract remunerated at no less than the
national minimum wage, while the employer should pay
social contributions.

“Youth workshops’: alowing to try three different
vocationa fields (for maximum 3 weeks each), will be
introduced at the end of 2012.

Latvian students in Valga Vocational education centre (to
obtain professional qualification beginning from 2012-
2013) supported via cooperation agreement between
Latvian Ministry of Education and Science and Estonian
Ministry of Education.

ESF supports improvement and implementation of
vocational education programme; promotion of primary
vocational education; support measures for reducing
social exclusion of youth and integration of disabled
youth into education.

National measures to improve education programmes for
primary schools (introduction of new education content is
planned starting with 2013/2014 academic year);
development of general education programmes for
distance learning; promotion of career consulting in 11
vocaional schools to reduce number of early school
leavers; informative measures on creative and innovative
youth initistives and youth work; general training
measures for youth.

Swiss Financing Instrument cooperation project “ Support
for Development of Youth Initiatives in Peripheral or
Disadvantaged Regions’: 10 seminars organised in 2012
for young people (incl. unemployed) on stimulation of
youth initiative and activity.

Under “Workplace for young people” employers
receive a subsidy to cover payment of the young
person and a contribution to the costs of atrainer.

LT

In April 2012, ESF project “Integration into Labour
Market” was refocused on young people, offering
vocaional training programmes to about 6,000 young
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people.

Reallocation of ERDF towards actions dedicated to young
entrepreneurs and various business services for young
people.

Several ESF projects, implemented by Ministry of
Education and Science, to create modern traineeship
organisation models (systems) for undergraduate students
and students of integrated studies in companies and (or)
non-profit organisations; aso including preparation of
students' supervisors (tutors).

Several ESF projects to improve study programmes and
traineeships: e.g. for postgraduate students to go through a
complementary traineeship in educational ingtitutions, in
Lithuanian or European companies or foreign universities.

Several ESF projects to improve the qualification of
scientists and other researchers, offering additional
scientific  practices, scientific research projects and
traineeships for doctoral students in foreign scientific
centres.

LU

Specific contracts to help young people acquire practical
experience (i.e. “Initial Employment Contract-Practice” ).

In the frame of future action plan for youth employment, a
Youth Guarantee (“Garantie Jeune’): a job, an
apprenticeship or atailor-made training schemein thefirst
four months after unemployment registration.

The “Action locale pour les jeunes’ (Ministry of
Education) isin charge of "Second Chance School" which
opened in 2011 for school leavers (16-24) who face
difficulties to return to the education system; education
individualised and support reinforced between 1 and 4
semesters according to individual needs.

Envisaged measures:
- “Social” training of two months followed for the (very)

unqualified young job seekers (18-25): by either returning
to education, doing practical experiences in employment

New temporary financial incentives for employers
in order to increase the number of apprenticeships
(from 27% to 40%), applying only to apprentices
studying for a "Certificate of professional capacity"
(“Certificat de capacité professionnelle”).
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(like an apprenticeship), or other outcomes according to
individual needs;

- Orientation and professional initiation courses for the
under 18 years old who cannot access directly the
professiona education system, as well as promotion of
language courses organised by associations and
communes;

- Creation of a “Maison de |'Orientation” (Counselling
House): regrouping key public orientation services in a
same place and thus allowing better coordination and
creating synergies.

MT

The Employment and Training Corporation (ETC)
manages the “Extended Skills Training Scheme’ (ESTS)
and the “Technician Apprenticeship Scheme” (TAS):
apprenticeship format is a combination of on-the-job and
off-the-job training.

Traineeships are also organised under the ESF funded
“Employability Programme” .

ETC manages:

- “Youth Employment Advisors’ who offer individudised
career guidance and personadlised action plans for
employment;

- Work Trial Scheme: targeting young jobseekers (16-24);

- Bridging the Gap Scheme offering registered disabled
people, including young ones, a period of work exposure
with an employer to enable them to demonstrate the skills
needed for a particular job.

ESF funded Youth Employment Programme to increase
the employability of young people and facilitate their
labour market integration.

NL

Apprenticeships or traineeships are mandatory in secondary
vocational education; not mandatory, but recommended in
higher education.

Education and business are brought together in the
Foundation for cooperation on vocational education,
training and the labour market (SBB), aiming to optimise
connection between the education system and the labour
market.

The Dutch government has implemented a range of
general measures with a special focus on improving the
transition from education to work and to prevent early
school leaving.

Recently adopted: an integrated regional approach in
which municipdities, educationa institutions, companies
(the labour market) and youth care ingtitutions work
together in order to help vulnerable youth in their
transition from school to work and to prevent early school
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In order to ensure quality, it is required by law that the
ingitutions providing apprenticeships/traineeships are
accredited for offering a good and safe working and
learning environment.

leaving.

Municipalities are made increasingly responsible in the
process of combating youth unemployment given their
ability to adapt to local labour markets and regional
conditions.

Youth care and outreaching programmes are available
especially for vulnerable youth, for example from families
facing multiple risks.

PL

Traineeships and apprenticeships are financed from
national resources for unemployed people up to the age of
25 or for unemployed graduates up to age 27.

Apprenticeship voucher (through programme “Youth on the
labour market”) for young unemployed, who will find an
apprenticeship place. The employer, who accepts an
apprentice, has to employ this person for the next 6 months.

ESF also supports traineeship and apprenticeship schemes.

Public Employment Services (PES) offered various
vocational activation instruments to unemployed young
people.

“Youth on the labour market” to prevent and combat
youth unemployment (05/ 2012 - 11/2014): includes a
number of activation measures for young people up to age
30 and registered in the PES.

Support to young people a risk of social exclusion is
delivered by the “Voluntary Labour Corps’ operating
within the structure of the PES.

ESF Operational Programme includes the improvement of
young peopl€e’'s situation on the labour market, but no
specific measures for NEETS, however priority given to
inactive young people (15-24) or those at risk of socia
exclusion.

PT

“Impulso Jovem” includes under ESF:

- “Employment Passports’: professional traineeships for
young people (18-30; up to 40 if in agriculture sector),
registered at PES for at least 4 months; in key areas of the
economy and which can promote territorial cohesion (ESF)
and in the areas of indugtridisation and innovation (ERDF);
duration of 6 months with compulsory provison of
vocational training and the attribution of an integration
bonusin case a subsequent employment contract is signed.

“Impulso Jovem”, strategic programme to foster the
employability of young people, launched in August 2012
and co-financed by ESF and ERDF that includes in
particular measures to foster entrepreneurship and to
support a national microcredit programme for young
people.
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- Professional
adminigtration;

traineeship  programme in public

- Support to contracting via reimbursement of employer's
social security contributions.

RO

Young people can get a job opportunity for 1 to 3 years
through an apprenticeship contract and the employer has
the obligation to provide theoretical and/or practical
training.

ESF projects finance smoother transition from school to
work through developing work skills of apprentices,
students and young graduates in their first job.

National Employment Agency provides personalised
services through solidarity contracts for young people (16-
25) at risk of social exclusion.

ESF HRD OP includes measures to prevent and reduce
early school leaving of young people (15-24).

Employers, who agree to hire youth at risk, can
receive grants of maximum amount of 75% of the
average wage for a period of up to 2 years. They
can aso receive a monthly grant equal to 50% of
the unemployment benefit if they hire young
employees under an open-ended contract.

SK

Training can also be offered to young unemployed, with
costs for accommodation and travel covered.

“Graduate's practice’: offering young graduates (up to 26)
a possibility of getting a first job experience for up to 6
months for 20 hours per week.

Vocational Education and Training (VET) in Slovakia
formally does not foresee apprenticeships. The vocational
part of VET is provided through schools and practical
training centres. Apprenticeships in companies are
exceptional since the legidative framework provides few
incentives to employers to accept apprentices.

The Act on Employment Services covers active labour
market measures for vulnerable groups, including young
people (school leavers up to 25 who have completed
education within the last two years).

PES offer individua consultation services and prepare
action plans for young people.

For most vulnerable people living under the minimum
income level, an activation allowance (63 EUR/month) is
available: social assistance tool to help them to continue
education or to maintain their employability by offering
participation in small communal public works.

SI

“First challenge” launched in August 2012: to encourage
employment of the unemployed and of first job seekers
under 30.

“On-the-job training” is to obtain and strengthen the
competences, knowledge, skills and aptitude of young
unemployed (up to 30) who cannot find a job on the basis

“Learning for young adults’ project: for young
unemployed up to 26, who left school, includes a number
of activities to improve participants general and practica
knowledge necessary for successful reintegration in
school environment and everyday life.
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of their existing work experience.

Another project assists first-time job seekers with degreein
social assistance in traineeships for a maximum period of
12 months in socid welfare entities (humanitarian
organisations, geriatric care centres and working with the
disabled).

SE

In autumn 2011, following adoption of the new Education
Act, in vocational upper secondary education more time is
devoted to vocational subjects in the curriculum. A
‘Vocational Diploma can be attained either through
school-based vocational programmes, where at least 15 per
cent is work-based training, or aternatively through
apprenticeship programmes, where at least 50 per cent is
work-based training.

‘Extra’ budget in 2013 to combat youth unemployment, of
which 80% should be used for funding additiona student
places in various regular education ingtitutions to balance
the weak economy and demand for labour. To be continued
in 2014-16.

A “Job guarantee” aiming to provide young people up to
25 (registered at PES) with a job or training within 100
days of unemployment.

Since the scheme has not achieved the activity and quality
levels intended, the Swedish government has provided the
PES, in 2012, with additional resources in order to
increase the staff in charge of implementing the guarantee
and already each staff member of PES has received less
youth cases to handle in 2012 than in 2011.

State grants of up to EUR 2,750 per pupil/year,
have been introduced to stimulate the provision of
apprenticeship positions in more work places.

UK

Access to gpprenticeships started in 2011 providing extra
support and skills development open to NEETS.

The “Youth Contract” provides:

- additional work experience or sector-based work academy
places,

- additional apprenticeship grants;

- voluntary work experience places.

In Northern Ireland, Programme-led apprenticeships give
school leavers of 16 and 17 (and up to 24 for those

requiring additional support) the opportunity to gain a full
apprenticeship qudification in a chosen skill area.

The “Youth Contract”, launched in April 2012, to help
young people to prepare for and find long-term
sustainable employment. It provides:

- additional support for Jobcentre Plus and for advisor
time;

- national Careers Services providing advice, guidance on
careers, skills and labour market prospects.

In Northern Ireland, strategy towards NEETs of 16-18
and then of 18-24. “Training for Success’ addresses
persona and development needs and helps young people
to gain skills and a vocationdly related qualification at
Level 1 in order to be able to gain employment or to
progress to pre-apprenticeship or apprenticeship.

Employers benefit from the lower minimum wage
rate for apprentices, which, at GBP 2,50 (+/- EUR
3,11) per hour, is much lower than that for other
UK workers.

The “Youth Contract” includes wage incentives to
employers to recruit young people of 18-24. It also
offers funding for private providers (pad by
results) to target disengaged young people aged 16-
17.

In Northern Ireland, “employer-led”
apprenticeships programme is partially financed by
the European Social Fund.
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HR

Occupational training for people with no work-experience
is conducted, in which the participant receives financial aid
from the CES.

Planned: raising awareness of employment possibilities
after secondary school education and improving the link
between the labour market and the education system
through apprenticeships and probationary employment.

The Croatian Employment Service (CES) pays special
attention to career guidance for people with disabilities
and other hard-to-reach groups as well as to vocational
guidance of students with disabilities.

As ameasure to prevent long-term unemployment, CESis
taking “early intervention” activities among which a set of
vocational guidance services, such as information and
counselling, aimed at students in their final years of
school, VET or tertiary educetion.

In the occupational training scheme, the employer
provides a mentor for the participant and is
reimbursed on the obligatory monthly pension
insurance contributions.

Planned: development of incentives, tax reliefs and
other incentives for recruiting young people (by
introducing special credit lines and incentives for
young entrepreneurs).
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LT

I PRIEDAS

»Jaunimo garantijy
ESF leSomis, pavyzdziai

iniciatyvos veiksmy (jsikiSimo priemoniy), kurie gali bati remiami

Priemonés

Konkretas veiksmy (jsikiSimo priemoniy), kurie gali
biti remiami ESF 1éSomis, pavyzdZiai

Aprepties strategijair rySy centrai.

[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos
rekomendacijos 89
konstatuojamosios dalys]

>

Viedyjy uZzimtumo tarnyby apsilankymai mokyklose.

Mokymo kursai, kuriuos mokytojams rengia vieSos 0s uzimtumo
tarnybos.

Specializuoty jaunimui skirty tarnyby, kaip vieSyjy uzimtumo
tarnyby padaliniy arba privaciy rangovy, steigimas.
Spausdintinés medziagos platinimas jaunimo centruose arba
jaunimui skirtuose renginiuose.

Interneto ir socialinés Ziniasklaidos naudojimas.

Duomeny rinkimo sistemos.

Reklaminés akcijos.

Pagalba

veiksmus.

individualiai  planuojant

[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos
rekomendacijos 10konstatuojamoji
dalis]

Viedyjy uzimtumo tarnyby darbuotojy mokymas.
Sutar¢iy su specializuotais partneriais sudarymas.

Galimybiy mokyklos nebaigusiems
ir nekvalifikuotiems jaunuoliams
grizti ; Svietimo ar mokymo
sistemg ar dalyvauti vadinamosios
antros galimybés mokytis
programose sudarymas, jgudZiy
pasialos ir paklausos neatitikéiy
problemos sprendimas ir
skaitmeniniy jgadZiy gerinimas.

[,Jaunimo garantijy”
rekomendacijos
konstatuojamosios dalys)

iniciatyvos
11-13

Y V VY

v

Y V VY

Mokymo ir vadinamosios antros galimybés mokytis programos.
Kalby mokymas.

Konsultavimas ir papildoma mokymo parama siekiant uztikrinti,
kad jaunuolia likty Svietimo ar mokymo sistemoje arba; ja
sugrizty.

Pagalba rizikos grupei priklausantiems jaunuoliams jgyjant
reikiama kvalifikacija ir vidurin; iSsilavinima.

Mokymasis darbo vietoje ir gamybiné praktika.

Skaitmeniniy jgadZiy mokymas.

Mokymo pasalpos.

Mokykly ir uZimtumo tarnyby
raginimas skatinti jaunimo
verdumg ir savarankiSka darba ir
nuolat teikti konsultacijas Sais
klausimais.

[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos
rekomendacijos 14konstatuojamoji
dalis]

UZimtumo tarnyby darbuotojy ir mokytojy mokymo kursai.
Verslumo mokymo programy parengimas ir diegimas vidurinése
mokyklose.

Mokymo kursai jauniems bedarbiams.

Tiksliniy ir gerai suplanuoty darbo
uzmokestio ir jdarbinimo subsidijy
skyrimas siekiant skatinti
darbdavius sudaryti jaunimui, ypa¢
labiausiai nutolusam nuo darbo
rinkos, galimybes atlikti gamybine
praktika ar gauti darba.

Samdos kreditai, kuriais skatinama priimti jaunima j darbg ar
gamybine praktika (ESF parama subsidijy kreditams turéty biti
papildoma aktyvumo skatinimo priemonemis, kaip antai
praktiniu mokymuiir t. t.).
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[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos
rekomendacijos 17 konstatuojamoji
dalis]

UZimtumo ir darbo jégos judumo | » EURES centry veikla (ESF parama EURES daugiausia
skatinimas  sudarant  jaunimui skatinamas jdarbinimas ir susjusios informacijos teikimo,
galimybes suzinoti apie darbo konsultavimo ir orientavimo padaugos nacionaliniu ir
pasialymus, mokomajg ir gamybine tarptautiniu lygmenimis).
praktika bel teikiamg paramag | . Inf ines k .
jvairiose  vietovése, tinkamos »  nrormacines kampanijos. .
paramos persikelusiesiems > Parama kqnajltantus rengiancioms savanoriskoms
teikimas. _ Organizacijoms. o . . . .

» Parama jaunimo organizacijoms, dirbanc¢ioms su jaunais
[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos darbuotojais migrantais.
rekomendacijos 18 konstatuojamoji
dalis]
Didesnio verslo steigimo paramos | » UZimtumo tarnyby, paramos versliui ir finansavimo teikejy
paslaugy prieinamumo bendradarbiavimas (pvz., regioninés darbo mugesir rySiy
uztikrinimas. uzZmezgimo renginiai).

» Paramanaujoms MVI.
[»Jaunimo garantijy* iniciatyvos | » Parama savarankiskam darbui.
rekomendacijos 19 konstatuojamoji | » Verslo jgudZiy mokymas, skirtas, pvz., bedarbiams, kartu
dalis] skiriant verslumo dotacijas.
Aktyvumo skatinimo programose | » Paramajaunimo organizacijomsir jaunimo tarnyboms.
nebedalyvaujantiems  ir  gauti | » Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis, kurios palaiko
pasalpy nebegalintiems rySius su jaunimu.
jaunuoliams teikiamos paramos | » Stebéjimo sistemy karimas.
mechanizmy tobulinimas. » UZimtumo ir mokymosi rémimo paslaugos.
[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos
rekomendacijos 20 konstatuojamoji
dalis]
Visy veilksmy ir programy, | » Ekonomiskal veiksmingy iniciatyvy nustatymas.
kuriomis padedama jgyvendinti | » Kontroliniai bandymai.
LJaunimo garantijy* iniciatyva, | » Analizés centry karimas.
stebéjimas ir vertinimas, kad buty | » Politikos modeliy ir bandomuyjy veiksmy rengimas, politikos
galima rengti politikos ir jsikiSmo priemoniy bandymas ir integravimas (socialinés inovacijosiir
priemones, kurios baty labiau eksperimentavimas).
paremtos faktais ir kuriose baty
atszvelgta j tai, kokios priemonés
veiksmingos, kur jos veiksmingos
ir kodel.
[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos
rekomendacijos 23 konstatuojamoji
dalis]
Visy &liy, kovojanéiy su jaunimo | > Naudojimasis Europos jaunimo uzimtumo tinklu (iS ESF

nedarbu, abipusio  mokymosi
veiklos nacionaliniu, regiony ir
vietos lygmeniu skatinimas, kad
bty pagerintas basimy ,,Jaunimo
garantijy” programy rengimas ir
1gyvendinimas.

remiamas tarptautinis bendradarbiavimas organizacijoms ES
lygmeniu keiciantis geragja patirtimi, Komisijos lygmeniu
teikiant ESF technine paramg).
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[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos
rekomendacijos 24 konstatuojamoji
dalis]

Visy suinteresuotyjy  subjekty,
jskaitant  atitinkamas  uZimtumo
tarnybas, dalyvaujanciy rengiant
»Jaunimo garantijy“ programas, jas
igyvendinant ir vertinant, gebéjimy
stiprinimas, kad baty pasalintos
visos vidaus ir iSorés Kkliatys,
susijusios su politika ir tokiy
programy plétojimo budais.

[,Jaunimo garantijy“ iniciatyvos
rekomendacijos 25 konstatuojamoji
dalis]

» Mokymo ir seminary rengimas.

» Mainy programy rengimas

ir

komandiravimas

organizacijas bendradarbiaujant tarptautiniu mastu.

1

kitas
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